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แบบประชาพิจารณ  

(ราง )แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

ในชวงแผนพัฒนาการศึกษา ระยะที่ ๑๓  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 

  คำชี้แจง  

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยกองแผนงาน สำนักงานอธิการบดี ไดจัดทำ (ราง) 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๓  

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) เพื ่อใชเปนแผนหลักในการพัฒนาและการบริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย โดยมีเนื้อหาสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรการจัดสรร

งบประมาณ ๒๕๖๖ และยุทธศาสตรกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม การแบงกลุม

สถาบันอุดมศึกษากลุมที่ ๔ กลุมพัฒนาปญญาและคุณธรรม รวมไปถึงสถานการหลังการแพรระบาดของเชื้อไวรัส 

โคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด – ๑๙)  เพื่อใหแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในชวงแผนพัฒนา

การศึกษา ระดับอุดมศึกษาระยะที่ ๑๓  (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐ ) มีความสมบูรณครบถวน ตลอดจนเปนไปตาม

หลักการมีสวน รวมของสวนงานทุกสวนงาน ดังนั้น กองแผนงาน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย จึงไดจัดทำแบบประชาพิจารณ (ราง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ในชวงแผนพัฒนาการศึกษา ระดับอุดมศึกษาระยะที่ ๑๓  (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐ )เพื่อรับฟงความคิดเห็นจาก

ผูบริหาร ผูทรงคุณวุฒิ คณาจารย เจาหนาที่ นิสิต และผูที่ใหความสนใจ แลวนำความคิดเห็นและขอเสนอแนะมา

ปรับปรุงแผนฯ        ฉบับดังกลาวใหมี ความสมบูรณตอไป  

  แบบประชาพิจารณ (ราง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในชวงแผนพัฒนา

การศึกษา ระดับอุดมศึกษาระยะที่ ๑๓  (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐ ) ประกอบดวยประเด็นการพิจารณา ดังตอไปน้ี  

   ๑.ปรัชญามหาวิทยาลัย   ๒.ปณิธานมหาวิทยาลัย  

๓.วิสัยทัศนมหาวิทยาลัย    ๔. ตัวชี้วัดวิสยัทัศน 

๕.พันธกิจมหาวิทยาลัย   ๖.ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย  

๗.เปาประสงค / ตัวชี้วัด    ๘.กลยุทธ 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ขอขอบพระคุณทุกทานที่รวมเสนอแนะ และแสดงความ 

คิดเห็นที ่เปนประโยชนตอการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และหวังเปนอยางยิ ่งวา การจัดทำแผนพัฒนา 

มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖- 

๒๕๗๐ ) ในครั้งนี้ จะบรรลุเปาหมาย บรรลุวัตถุประสงค เกิดสัมฤทธิ์ตามภารกิจที่ตั้งไว และเปนประโยชนตอการ 

พัฒนามหาวิทยาลัยตอไป 

ชื่อ...........................................................................ฉายา/สกุล................................................................................... 

ตำแหนง..................................................................หนวยงาน.................................................................................... 

ที่อยู............................................................................................................................................................................. 
ใชประกอบการประชาพจิารณเทานั้น  หามใชในการอางอิง 
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แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะท่ี ๑๓  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 
 

 คำชี้แจง  

  โปรดทำเคร่ืองหมาย √ ลงในชองความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน และใหขอเสนอแนะ ในกรณี

ที่ไมเห็นดวย หรือมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ที่ ประเด็นพิจารณา 
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ /ขอปรับปรุง เห็น

ดวย 

ไมเหน็

ดวย 

๑ ปรัชญามหาวิทยาลัย    

 ปฺญา โลกสฺม ิปชฺโชโต 

ปญญาเปนแสงสวางในโลก 

 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

๒ ปณิธานมหาวิทยาลัย    

 เปนสถานศึกษาพระไตรปฏกและ วิชา

ชั ้นสูง สำหรับพระภิกษุ สามเณรและ

คฤหัสถ 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

๓ วิสัยทัศนมหาวิทยาลยั    

 มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาที่สรางพุทธ

นวัตกรรม เพื่อพัฒนาจิตใจและสงัคม 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

๔ ตัวชี้วัดวิสัยทัศน    

 ๑) จำนวนพุทธนวัตกรรมที่นำไปใชเพ่ือ

พัฒนาจิตใจและสังคม 

 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 
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ที่ ประเด็นพิจารณา 
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ /ขอปรับปรุง เห็น

ดวย 

ไมเหน็

ดวย 

๒) จำนวนพทุธนวัตกรรมท่ีที่สงผลตอการ

พัฒนาจิตใจและสังคม 

 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

๕ พันธกิจมหาวิทยาลัย    

  ๑) ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ เปนไปตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ (TQF) 

โดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียน

สอน เพื่อใหไดบัณฑิตที่มีคุณภาพ เปนไป

ตามจุดมุงหมายของแผนพัฒนาการศึกษา

แหงชาติที ่ใหการศึกษา เปนเครื ่องมือ

กลไกในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมี

ความเปนพลเมือง 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

.....................................................................  

 ๒) วิจัยและพัฒนา 

 เพ ื ่อสร  า งองค ความร ู   และ 

นวัตกรรมควบคูไปกับกระบวนการเรียน

การสอน เนนการพัฒนาองคความรู ใน

พระไตรปฏก โดยวิธีสหวิทยาการ แลวนำ

องค ความร ู ท ี ่ค นพบ มาประย ุกต ใช

แกปญหาศีลธรรม และจริยธรรมของ

สังคม รวมทั้งพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ

ดานพระพุทธศาสนา โดยความรวมมือกับ

สถาบ ั นการศ ึ กษาท ี ่ ม ี ช ื ่ อ เส ี ย ง ท้ั ง

ภายในประเทศและตางประเทศ เพื่อ

พัฒนาคุณภาพนักวิจัย และงานวิจัยใหมี

คุณภาพและความเปนสากลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

.....................................................................  
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ที่ ประเด็นพิจารณา 
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ /ขอปรับปรุง เห็น

ดวย 

ไมเหน็

ดวย 

 ๓) สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการ

วิชาการแกสังคม 

 ต า ม ป ณ ิ ธ า น ก า ร จ ั ด ต้ั ง

มหาวิทยาลัย ดวยการปรับปรุงกิจกรรม

ตางๆ ใหประสาน สอดคลอง เอื้อตอการ

สงเสริม สนับสนุนกิจการคณะสงฆ สราง

ความร ู   ความเข าใจหล ักคำสอนทาง

พระพุทธศาสนา สรางจ ิตสำนึกด าน

คุณธรรม จริยธรรม แกประชาชนโดยการ

จ ัดประช ุมสัมมนา และฝ กอบรมเพ่ือ

พัฒนาพระสงฆ และบุคลากรทางศาสนา

ใหมีศักยภาพในการธำรงรักษาเผยแผ 

หล ักคำสอนและเปนแกนหลักในการ

พัฒนาจิตใจในวงกวาง 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

.....................................................................  

 ๔) ทะนุบำรงุศิลปะและวฒันธรรม 

 การเสริมสรางและพัฒนาแหลง

การเรียนรูดานการทะนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมใหเอื ้อต อการศึกษา โดยใช

พระพ ุทธศาสนาเปนกลไกเพื ่อสร าง

จิตสำนึกและความภาคภูมิใจในความเปน

ไทย รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหมีการนำ

ภูมิปญญาทองถิ่นมาเปนรากฐานของการ

พัฒนาอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

.....................................................................  

๖ ยุทธศาสตร  (๕ ยุทธศาสตร)    

 ยุทธศาสตรที่  ๑ การพัฒนาบัณฑิตใหมี

คุณภาพและคุณธรรม 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 
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ที่ ประเด็นพิจารณา 
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ /ขอปรับปรุง เห็น

ดวย 

ไมเหน็

ดวย 

..................................................................... 

 ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนางานวิจัยหรือสราง

พุทธนวัตกรรมใหมีคุณภาพทั้งในระดับ 

ชาติและนานาชาต ิ

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ยุทธศาสตรที่ ๓ เปนศูนยกลางการบริการ

วิชาการดานพระพุทธศาสนาและปรัชญา

เพื่อสรางชุมชนและสังคมสันติสุข 

 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

.....................................................................  

 ยุทธศาสตรที่ ๔ อนุรักษ สืบสาน สงเสริม

และพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถิ่นอยางย่ังยืน 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

.....................................................................  

 ยุทธศาสตรที ่ ๕ การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการองคกรเชิงพุทธบูรณาการ 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 
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ที่ ประเด็นพิจารณา 
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ /ขอปรับปรุง เห็น

ดวย 

ไมเหน็

ดวย 

 

๗ เปาประสงค จำนวน ๑๗ เปาประสงค จำนวน ๓๘ ตัวชี้วัด  จำนวน ๒๙ กลยุทธ 

 เปาประสงคที่ ๑.๑ บัณฑิตมีคุณลักษณะ

ทางสติปญญาและคุณธรรม๑   

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค  ๔ ตัวชี้วัด  

 ๑.๑.๑ ระดับคะแนนความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตที ่มีความรู ดีมี

คุณธรรมนำสังคมสันติสุขอยางยั่งยืน 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๑.๑.๒ ระดับคะแนนความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตตอคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 

(TQF : HEd) 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๑.๑.๓ จำนวนของบัณฑิตที่ไดรับการยก

ยองหรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๑.๑.๔ รอยละของบัณฑิตที่มีงานทำหรือ

ปฏิบัติศาสนกิจในหนวยงานภายใน 

ประเทศหรือตางประเทศตอบัณฑิตที่

สำเรจ็การศึกษาทั้งหมด 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 กลยุทธ  จำนวน ๒ กลยุทธ    

 ๑.๑.๑ สงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานจัด

การศึกษาดำเนินการพัฒนาบัณฑิตใหมี

ความรูดีมีคุณธรรมนำสังคมสันติสุขอยาง

ยั่งยืนตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF : HEd) 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๑.๑.๒ สงเสริมและสนับสนุนใหมีการ

จัดตั้งศูนยประสานงานเครือขายการจัด

  ..................................................................... 

..................................................................... 

 
๑ KPI มหาวิทยาลยักลุ่มทีÉ ๔ แทน รอ้ยละของหลกัสตูรทีÉไดร้บัการปรบัปรุงใหบ้รูณาการหลกัพระพทุธศาสนากบัศาสตรส์มยัใหม่ 
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ที่ ประเด็นพิจารณา 
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ /ขอปรับปรุง เห็น

ดวย 

ไมเหน็

ดวย 

การศึกษาและสงเสริมสนับสนุนใหนิสิตมี

สวนรวมในการจัดกิจกรรมกับเครือขายใน

ประเทศและตางประเทศ 

..................................................................... 

...................................................................... 

 เปาประสงคที่ ๑.๒ หลักสูตรมีการบูรณา

การหล ักพระพ ุทธศาสนาก ับศาสตร

สมัยใหม 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค  จำนวน ๔ ตัวชี้วัด 

 ๑.๒.๑ สัดสวนหนวยกิต ของวิชาท่ีมุงเนน

การศึกษาหลักศาสนา หรือนำหลักศาสนา

มาบูรณาการ๒ 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

...................................................................... 

 ๑.๒.๒ จำนวนของหลักสูตรที่ไดรับการ

พัฒนาเปนหลักสูตรออนไลน 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

 ๑.๒.๓ จำนวนหลักสูตรที ่มีการนำองค

ความร ู หร ือพ ุทธนว ัตกรรมไปใช เพ่ือ

พัฒนาจิตใจและสังคม 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๑.๒.๔ รอยละของหลักสูตรนานาชาติที่มี

การนำองคความรูพุทธนวัตกรรมไปใชเพ่ือ

พัฒนาจิตใจและสังคม 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 กลยุทธ  จำนวน ๒ กลยุทธ    

 ๑.๒.๑ พ ัฒนาหล ักส ูตรท ี ่ ได ร ับการ

ปรับปรุงใหบูรณาการพระพุทธศาสนากับ

ศาสตร สม ัยใหญรวมถึงสน ับสนุนให

พัฒนาหลักสูตรนานาชาติและหลักสูตร

ออนไลนใหเพ่ิมมากข้ึน 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๑.๒.๒ สงเสริม สนับสนุน หลกัสูตรใหนำ

องคความรูหรือพุทธนวัตกรรมไปใชเพ่ือ

พัฒนาจิตใจและสังคม 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 
๒ KPI มหาวิทยาลยักลุ่มทีÉ ๔ แทน รอ้ยละของหลกัสตูรทีÉไดร้บัการปรบัปรุงใหบ้รูณาการหลกัพระพทุธศาสนากบัศาสตรส์มยัใหม่ 
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ที่ ประเด็นพิจารณา 
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ /ขอปรับปรุง เห็น

ดวย 

ไมเหน็

ดวย 

 เปาประสงคที ่ ๑.๓ อาจารยมีความรู

ความเชี ่ยวชาญในศาสตรและสามารถ

บ ู ร ณ า ก า ร พ ุ ท ธ น ว ั ต ก ร ร ม กั บ

กระบวนการเรียนรูอยางเหมาะสม 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค  จำนวน ๔ ตัวชี้วดั 

 ๑.๓.๑ รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิทาง

ศาสนาหรือเปนผู เชี ่ยวชาญดานศาสนา

หรือพัฒนาคุณธรรม๓ 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

 ๑.๓.๒ รอยละของอาจารยที่มีผลงานทาง

วิชาการตีพิมพเผยแพรระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๑ . ๓ . ๓  ร  อย ล ะข อ งอ าจ า รย  ท ี ่ จั ด

กระบวนการเรียนรู และบูรณาการหลัก

พระพ ุทธศาสนาม ุ  งผลส ัมฤทธ ิ ์ ตาม

คุณลักษณะ 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๑.๓.๔ รอยละของอาจารยที่มีทักษะดาน

ภาษาต  า งประ เทศและท ั กษะด  าน

เทคโนโลยี 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 กลยุทธ จำนวน ๔ กลยุทธ    

 ๑.๓.๑ สงเสริมและสนับสนุนการเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการของอาจารย 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๑.๓.๒ สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย

พัฒนาศักยภาพเพื่อสรางผลงานทางดาน

วิชาการในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๑.๓.๓ พัฒนาศักยภาพอาจารยในการจัด

กระบวนการเรียนรู และสงเสริมการบูร

ณาการ การจัดการเรียนการสอนเพื ่อมุง

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 
๓ KPI มหาวิทยาลยักลุ่มทีÉ ๔ แทน รอยละของอาจารยที่มตีำแหนงทางวิชาการ 
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ที่ ประเด็นพิจารณา 
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ /ขอปรับปรุง เห็น

ดวย 

ไมเหน็

ดวย 

ผลส ัมฤทธ ิ ์  ค ุณล ักษณะบัณฑ ิตท ี ่ พึง

ประสงค 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๑.๓.๔ พัฒนาศักยภาพอาจารยใหมีความ

เชี่ยวชาญดานดิจทิัลและภาษาตางประเทศ 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 เปาประสงคที่  ๑.๔ ทรัพยากรทางการ

ศึกษาและสภาพแวดลอมที ่เอื ้อตอการ

เรียนรู 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค  จำนวน ๔ ตัวชี้วดั 

 ๑.๔.๑ รอยละของหลักสตูรที่มทีรัพยากร

ทางการศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ

การเรียนรู 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๑.๔.๒ จำนวนรายวิชาที่ผลิตและใชสื่อการ

เรียนรูออนไลน 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๑.๔.๓ ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

ที ่ม ีต อทร ัพยากรทางการศึกษาท ั ้ งเชิ ง

ปริมาณและคุณภาพ 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๑.๔.๔ ผลรวมคะแนนถวงน้ำหนักของ

ผลงานวิชาการที่เกิดจากความรวมมือกับ

หนวยงานอื ่นในเครือขาย เพื่อการพัฒนา

ปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนาทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ ๔ 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 กลยุทธ จำนวน ๔ กลยุทธ    

 ๑.๔.๑ สงเสริมและสนับสนุนสวนงานจัด

การศึกษา พัฒนาสภาพแวดลอมทาง

กายภาพใหเอื้อตอการเรียนรู และจัดหา

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 
๔ KPI มหาวิทยาลยั กลุ่มทีÉ ๔ แทน จำนวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกดานทรัพยากรทางการศึกษา 
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ที่ ประเด็นพิจารณา 
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ /ขอปรับปรุง เห็น

ดวย 

ไมเหน็

ดวย 

ทรัพยากรการเร ียนรู  ใหเพียงเพอและ

เหมาสม 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๑.๔.๒ สงเสริมและสนับสนุนอาจารยให

ผลิต และใชสื่อการเรียนรู ออนไลนทั้ง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๑.๔.๓ สรางเครือขายความรวมมือกับ

อ ง ค  ก ร ภ า ย น อ ก  เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส นุ น

สภาพแวดลอมการเรียนรู 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 เปาประสงคที่ ๒.๑  ผลงานวิจัยงาน

สรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมท่ีสงผลตอ

การพัฒนาจิตใจและสังคม 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

.....................................................................  

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค  จำนวน ๔ ตัวชี้วดั 

 ๒.๑.๑ ร  อยละของผลงานว ิ จ ั ย งาน

สรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมที ่สงผลตอ

การพัฒนาจิตใจและสังคมอยางย่ังยืน 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๒.๑.๒  รอยละของงบประมาณวิจัย และ 

หรือบริการวิชาการที่ไดรับจากภายนอก

เพื่อดำเนินโครงการเกี่ยวกับการพัฒนา

ปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา๕ 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๒ .๑ .๓  จำนวนงานว ิ จ ั ย และพ ุ ท ธ

นวัตกรรมที่สามารถเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต

ประชาชนในชุมชน (เพิ่มใหม) 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๒.๑.๔ จำนวนหนังส ือหร ือสารคด ี ท่ี        

เปนผลผลิตจากงานวิจัยและนวัตกรรม

เชิงพ้ืนท่ีนำเสนออยูสาธารณะ (เพ่ิมใหม) 

 

 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 
๕ KPI มหาวิทยาลยั กลุ่มทีÉ ๔ แทน จำนวนโครงการวิจยังานสรางสรรคหรอืพุทธนวัตกรรมที่ดำเนินการรวมกับนกัวิจัยชาวตางประเทศ 
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ที่ ประเด็นพิจารณา 
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ /ขอปรับปรุง เห็น

ดวย 

ไมเหน็

ดวย 

 กลยุทธ  จำนวน  ๑ กลยุทธ    

 ๒.๑.๑ พ ัฒนาศ ั กยภาพอาจารยและ

นักวิจัยใหผลิตงานวิจัยงานสรางสรรคและ

พุทธนวัตกรรมที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาจิตใจ

และสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 เป าประสงค ท ี ่  ๒.๒ ผลงานวิจ ัยงาน

สรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมไดรับการ

ตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติหรือ 

นานาชาติ 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค  จำนวน ๒ ตัวชี้วดั 

 ๒.๒.๑ รอยละของผลงานวิจยังานสรางสรรค

หรือพุทธนวัตกรรมที่ตีพิมพหรือเผยแพรใน

วารสารที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๒.๒.๒ รอยละของอาจารยและนักวิจัยที ่มี

ผลงานว ิจ ั ยงานสร างสรรคหร ือพ ุทธ

นวัตกรรมระดับนานาชาติ 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 กลยุทธ จำนวน ๒ กลยุทธ    

 ๒.๒.๑ ส  งเสร ิมสน ับสน ุนการต ีพ ิมพ

เผยแพรผลงานวิจัยงานสรางสรรคและพุทธ

นวัตกรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๒.๒.๒  สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยและ

นักวิจัยมีผลงานการวิจัยงานสรางสรรคหรือ

พุทธนวัตกรรมระดับนานาชาติ 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 เป าประสงค ท ี ่  ๒.๓ ผลงานวิจ ัยงาน

สรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมไดรับการ

อางอิงหรือนำไปใชประโยชนในระดับชาติ

หรือนานาชาต ิ

 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 
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ที่ ประเด็นพิจารณา 
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ /ขอปรับปรุง เห็น

ดวย 

ไมเหน็

ดวย 

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค จำนวน ๓ ตัวชี้วัด 

 ๒.๓.๑ ผลรวมคะแนนถวงน้ำหนักของ

จำนวนบุคลากรที่มีบทบาท หรือผลงานที่

ไดรับการอางอิง หรือ นำไปใชเปนตนแบบ

เพื่อพัฒนาตอยอด หรือไดรับรางวัลในการ

พัฒนาจิตใจ สติปญญา และพฤติกรรมของ

ประชาชน๖ 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๒.๓.๒ รอยละของผลงานวิจยังานสรางสรรค

หรือพุทธนวัตกรรมเชิงบูรณาการที่ไดรับการ

อางอิงหรือนำไปใชประโยชนในการพัฒนา

จ ิตใจเพ ื ่อข ับเคล ื ่อนช ุมชนส ังคมและ

สิ ่งแวดลอมสู การมีชีวิตที ่ด ีขึ ้นในระดับ

นานาชาติ 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

.....................................................................  

 ๒.๓.๓ จำนวนโครงการวิจัยที่อาจารยและ

นักวิจัยไทยดำเนินการรวมกับนักวิจัยชาว

ตางประเทศ 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

.....................................................................  

 กลยุทธ  จำนวน  ๒ กลยุทธ    

 ๒.๓.๑ สรางและพัฒนาระบบฐานขอมูล

เพื ่อใชในเผยแพรและอางอิงรวมถึงการ

สืบคนขอมูลงานวิจัยงานสรางสรรคและ

พุทธนวัตกรรม 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

.....................................................................  

 ๒.๓.๒ สรางภาคีเครือขายความรวมมือดาน

การวิจัย 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 
๖ KPI มหาวิทยาลยักลุม่ทีÉ ๔ แทน รอยละของผลงานวิจยังานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมทีไ่ดรับการอางอิงหรือนำไปใชประโยชนในการ

พัฒนาจติใจเพื่อขับเคล่ือนชุมชนสังคมและสิ่งแวดลอมสูการมีชีวิตที่ดีขึน้ในระดับชาติ 
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ที่ ประเด็นพิจารณา 
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ /ขอปรับปรุง เห็น

ดวย 

ไมเหน็

ดวย 

 เปาประสงคท่ี ๒.๔ ผลงานวิจัยและ / หรือ

นวัตกรรมท่ีพัฒนาปญญาและคุณธรรม๗ 

 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

 ๒.๔.๑ จำนวนแหลงความรู ที ่เปนแนว

ปฏิบัติที่ดีดานผลงานวิจัยงานสรางสรรค

หรือพุทธนวัตกรรมนำไปใชประโยชน 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๒.๔.๒ รอยละที่เพิ่มขึ้นของแหลงความรู

ที ่เปนแนวปฏิบัติที่ดีดานผลงานวิจัยงาน

สรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมที่นำไปใช 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 กลยุทธ จำนวน ๒ กลยุทธ 

 ๒.๔.๑ สงเสริมและสนับสนุนใหมีแหลง

ความรูที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีดานผลงานวิจยั

งานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรม 

 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

.....................................................................  

 ๒.๔.๒ พัฒนาแหลงความรูท่ีเปนแนวปฏิบัติ

ที ่ด ีเพื ่อนำไปสู การจัดการทรัพยสินทาง

ปญญา 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 เปาประสงคท่ี ๓.๑ ความเขมแข็งของ

เครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนาสังคม

ท่ียั่งยืน๘ 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ตัวชี้วัดเปาประสงค จำนวน ๓ ตัวชี้วัด 

 ๓.๑.๑ จำนวนศูนยกลางบริการวิชาการ

ดานพระพุทธศาสนาที่ไดรับการยอมรับ

ในระดับชาติหรือนานาชาติ  

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 
๗ KPI มหาวิทยาลยักลุ่มทีÉ ๔ แทน แหลงความรูท่ีเปนแนวปฏบัิติที่ดีดานผลงานวิจัยงานสรางสรรคและพุทธนวตักรรม 

๘ KPI มหาวิทยาลยั กลุ่มทีÉ ๔ แทน ศนูยกลางบรกิารวิชาการดานพระพุทธศาสนาและปรัชญาเพือ่สรางชมุชนและสังคมสันติสขุอยางย่ังยืน

ในระดบัชาติหรอืนานาชาต ิ
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ที่ ประเด็นพิจารณา 
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ /ขอปรับปรุง เห็น

ดวย 

ไมเหน็

ดวย 

 ๓.๑.๒ จำนวนโครงการกิจกรรมบริการ

วิชาการแกสังคมที่สรางความเขมแข็งแก

ชุมชนสังคมสันติสุขอยางยั่งยืน 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๓.๑.๓ รอยละของชุมชนกลุมเปาหมายมี

การนำหลักพุทธธรรมไปใชประโยชนจน

เกิดชุมชนสันติสุขอยางยั่งยืน 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 กลยุทธ จำนวน ๓ กลยุทธ    

 ๓.๑.๑สงเสริมสนับสนุนและจดัต้ังศูนย 

กลางบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนา 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๓.๑.๒ สงเสริมโครงการกิจกรรมการบริการ

วิชาการแกสังคมที ่สรางความเขมแข็งแก

ชุมชนสังคมสันติสุขอยางยั่งยืน 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๓.๑.๓ สรางและพัฒนาเครือขายการบรกิาร

วิชาการแกสังคมในชุมชนเปาหมายเพ่ือ

สงเสริมและสนับสนุนการนำหลักพุทธธรรม

ไปใชประโยชนจนเกิดชุมชนสันติสุขอยาง

ยั่งยืน 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 เปาประสงคที่ ๓.๒ ผลงานบริการวิชาการ

ดานพระพุทธศาสนาและปรัชญาที่บูรณา

การกับการเรียนการสอนเพื่อสรางชุมชน

สังคมสันติสุขอยางย่ังยืน 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

.....................................................................  

 ตัวชี้วัดเปาประสงค จำนวน ๑ ตัวชี้วัด 

 ๓.๒.๑จำนวนโครงการหรือผลงานบริการ 

วิชาการแกสังคมที่บูรณาการกบัการเรยีน

การสอนเพ่ือสรางชุมชนสันติสขุอยางย่ังยนื 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 กลยุทธ จำนวน ๑ กลยุทธ    

 ๓.๒.๑ สงเสริมและสนับสนุนการบูรณาการ

งานบริการวิชาการแกสังคมกับกระบวนการ

  ..................................................................... 

..................................................................... 
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ที่ ประเด็นพิจารณา 
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ /ขอปรับปรุง เห็น

ดวย 

ไมเหน็

ดวย 

เร ียนการสอนในรายว ิชาการว ิจ ัยและ

ทะนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อสราง

ชุมชนสันติสขุอยางยั่งยืน 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 เปาประสงคท่ี ๔.๑ ผลงานดานการอนุรกัษ

ส ืบสานสงเสร ิมและพัฒนาศิลปะและ

วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ ่น เพ่ือ

พัฒนาชุมชนสังคมอยางยั่งยืน 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

.....................................................................  

 ตัวชี้วัดเปาประสงค 

 ๔.๒.๑ จำนวนผลงานดานการอนุรักษสืบ

สานส  ง เสร ิมและพ ัฒนาศ ิลปะและ 

วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นที่สงผล

ตอการพัฒนาชุมชนและสังคมอยางย่ังยืน 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

.....................................................................  

 กลยุทธ    

 ๔.๑.๑ สงเสริมการอนุรักษสืบสานศิลปะ

และวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือการ

พัฒนาชุมชนและสังคม 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 เปาประสงคที่ ๔.๒ พุทธนวัตกรรมท่ีเกิด

จากการอนุร ักษสืบสานสงเสริมและ

พัฒนาศิลปะและวัฒนธรรมภูมิปญญา

ทองถิ่นในระดบัชาติหรือนานาชาติ 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

.....................................................................  

 ตัวชี้วัดเปาประสงค  จำนวน ๑ ตัวชี้วัด 

 ๔.๒.๑ จำนวนพุทธนวัตกรรมที่เกิดจาก

การอนุรักษสืบสานสงเสริมและพัฒนา

ศิลปะและวฒันธรรมภูมิปญญาทองถ่ินกับ

การเรียนการสอนงานวิจัยและงานบริการ

วิชาการแกสังคม 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 กลยุทธ จำนวน ๑ กลยุทธ    

 ๔.๒.๑ สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

พุทธนวัตกรรมโดยการบูรณาการดาน

  ..................................................................... 

..................................................................... 
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ที่ ประเด็นพิจารณา 
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ /ขอปรับปรุง เห็น

ดวย 

ไมเหน็

ดวย 

พระพุทธศาสนาศิลปะและวฒันธรรมและ

ภมูิปญญาทองถ่ินกับการเรียนการสอน

งานวิจัยและงานบริการวิชาการแกสังคม 

 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 เปาประสงคที ่ ๕.๑ พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการองคกรวิถีพุทธ 

 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ตวัชี้วัดเปาประสงค จำนวน ๓ ตัวชี้วัด 

 ๕.๑.๑ระดับความสำเร็จของการนำหลัก

พระพ ุทธศาสนามาใช ในการบร ิหาร

จัดการองคกร 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๕.๑.๒ รอยละความสำเร็จการติดตาม

และประเมินผลการทำงานดวยหลักธรร

มาภิบาลของทกุสวนงาน 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๕ .๑ .๓ ระด ับความสำ เร ็ จของการ

ดำเน ินงานตามแผนพ ัฒนาและแผน

สนับสนุนการบริหารจัดการองคกร 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 กลยุทธ จำนวน ๓ กลยุทธ    

 ๕.๑.๑ พัฒนาและสงเสร ิมการใช หลัก

พระพุทธศาสนาประยุกตในการบริหาร

จัดการองคกร 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

 ๕.๑.๒ สงเสร ิมและพัฒนาระบบและ

กลไกการบริหารจัดการองคกรใหเปนไป

ตามหลักธรรมาภิบาล 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๕.๑.๓ สงเสริมการใชระบบกำกับและ

ติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัย 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 
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ที่ ประเด็นพิจารณา 
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ /ขอปรับปรุง เห็น

ดวย 

ไมเหน็

ดวย 

 เปาประสงคที่  ๕.๒ พัฒนาการบริหาร

จัดการดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ตัวชี้วัดเปาประสงค จำนวน ๒ ตัวชี้วัด 

 ๕ . ๒ . ๑  จ ำ น ว น ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศที ่ ใช ในการบร ิหารจ ัดการ

องคกร 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๕.๒.๒ ระดับความสำเร็จของการบริหาร

จัดการองคกรโดยใช ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 กลยุทธ  จำนวน ๒ กลยุทธ    

 ๕.๒.๑ พัฒนาและสงเสริมเครือขาย

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 ๕.๒.๒ สงเสริมการใชระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในการบริหารจัดการองคกร 

  ..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

ขอบพระคุณทุกทานที่ใหขอมูล 

กองแผนงาน สำนักงานอธิการบด ี


