
 
แบบประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับเอกลักษณ์/อัตลักษณ์ 

มหาวิทยาลัย ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ค าชี้แจง 

 1. แบบประเมนินี้เป็นการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับเอกลักษณ์/อัตลักษณ์ของนิสิต 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยท่ีสอดคล้องกับ เอกลักษณ์ คือ บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา อัตลักษณ์ คือ ประยุกต์

พระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาองค์ประกอบท่ี 1 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2, และ 1.4 

ข้อมูลท่ีได้จะเป็นประโยชนอ์ยา่งยิ่งตอ่การพัฒนาเอกลักษณ์/อัตลักษณ์ของนิสิต ให้มีความโดดเด่นเป็นท่ีปรากฏในสังคม จึงขอความ

ร่วมมอืจากท่านในการตอบแบบประเมนินี้ตามความเป็นจริง  ขอขอบคุณในความร่วมมือเป็นอยา่งดีย่ิง  

 2. แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ส่วน 

  ส่วนท่ี  1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ส่วนท่ี 2 ความพงึพอใจเกี่ยวกับการด าเนนิงานสอดคล้องกับเอกลักษณ์/อัตลักษณ ์มหาวทิยาลัย 

  ส่วนท่ี  3 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาเอกลกัษณ/์อัตลักษณ ์มหาวทิยาลัย  

ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. สถานภาพ 

  [  ] สามเณร [  ] ภกิษ ุ [  ] ภกิษุณ ี [  ] นสิิตชาย       [  ] นสิิตหญิง 

 2)  ก าลังศกึษาระดับ 

  [  ] ปริญญาตรี [  ] ปริญญาโท      [  ] ปริญญาเอก 

 3) คณะที่ศกึษา  

   [  ] คณะพุทธศาสตร์   [  ] คณะครุศาสตร์ [  ] คณะสังคมศาสตร์ [  ] คณะมนุษยศาสตร์  [  ] บัณฑิตวทิยาลัย 

 4)  ชัน้ปี 

  [  ] ชัน้ปีท่ี 1 [  ] ชัน้ปีท่ี 2 [  ] ชัน้ปีท่ี 3      [  ] ชัน้ปีท่ี 4 [  ] ชัน้ปีท่ี 5 

 5) สังกัด 

  [  ] ส่วนกลาง [  ] วทิยาเขต [  ] วทิยาลัยสงฆ ์ [  ] ห้องเรียน [  ] หนว่ยวทิยบริการ  

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจเกี่ยวกับการการด าเนินงาน ทีส่อดคล้องกับเอกลักษณ/์อัตลักษณ์ มหาวทิยาลัย 

 โปรดขีดเครื่องหมาย  ลงในชอ่งระดับความพึงพอใจของแตล่ะหัวข้อท่ีท่านพิจารณาแลว้วา่ตรงกับความเห็นของ

ท่านมากที่สุด 

กจิกรรม 

ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

1. ดา้นเอกลักษณ์มหาวิทยาลยั (บริการวิชาการดา้นพระพทุธศาสนา) 

    1.1 มหาวทิยาลัยได้ก าหนดกลยุทธ์เพื่อผลิตบัณฑิตและ 

         บุคลากรให้เป็นผู้มคีุณธรรม น าความรู ้มีปฏปิทา 

         นา่เลื่อมใส ใฝ่รู้ ใฝ่คดิ เป็นผู้น าทางจิตใจและปัญญา  

         มโีลกทัศนก์ว้างไกล มคีวามสามารถในการแก้ปัญหาได ้

     

   1.2 มหาวทิยาลัยส่งเสริมการศึกษาค้นควา้วชิาการดา้น      



กจิกรรม 

ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

        พระพุทธศาสนา 

   1.3 มหาวทิยาลัยให้บริการวิชาการทางด้านพระพุทธศาสนา 

        แก่สังคม ระดับชาติ และนานาชาติ 

     

   1.4 มหาวิทยาลัยมีการด าเนนิงานทีส่่งผลต่อการส่งเสริม 
       การท านบุ ารุง และอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมในสงัคม    

     

   1.5 มหาวทิยาลัยให้นสิิต/บุคลากรให้มสี่วนร่วมในการ 

        พัฒนาคณะสงฆ ์ชุมชน และสังคม ระดับชาติ  

        และนานาชาต ิ

     

2. ดา้นอัตลักษณ์มหาวิทยาลยั (ประยุกต์พระพทุธศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม) 

    2.1 มหาวทิยาลัยมกีารจัดกจิกรรม/โครงการส่งเสริมความ 

         เป็นเลิศทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนาในรูปแบบท่ี 

         หลากหลาย 

     

    2.2 มหาวทิยาลัยมีการจัดกจิกรรม/โครงการส่งเสริม 

         พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและได ้

         มาตรฐานสากล และตอบสนองความตอ้งการของสังคม 

     

    2.3 มหาวทิยาลัยมกีารสง่เสริมการศึกษาผสมผสานทาง 

         วัฒนธรรม/พระพุทธศาสนา ระดับชาติ และนานาชาต ิ

     

    2.4 มหาวทิยาลัยปรับปรุงโครงสร้างองค์กร กฎระเบียบ  

         การบริหาร และการพัฒนานสิิต/บุคลากร อย่างม ี

         ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล 

     

    2.5 มกีารน าผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริม 

          เอกลักษณ ์และอัตลักษณ์มาปรับปรุงและพัฒนาการ 

          จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม ประยุกต ์

          พระพุทธศาสนาเพ่ือพฒันาจิตใจและสังคม 

     

    2.6       

      

      

      

ส่วนที่ ๓  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาเอกลักษณ์/อัตลักษณ์ มหาวทิยาลัย  

๑. ท่านต้องการให้มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย พัฒนาเอกลักษณน์ิสิต อย่างไร 

...........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

๒. ท่านต้องการให้มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย พัฒนาอัตลักษณ์นสิิต อย่างไร 

...........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 


