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คํานํา 

 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕61 ขึ้น  เพื่อใหการบริหารจัดการภารกิจของมหาวิทยาลัยดําเนินไปไดอยางสอดคลอง 
กับนโยบายการพัฒนาอุดมศึกษาของประเทศ   และพัฒนาใหเปนไปตามนโยบายการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยของคณะผูบริหารท่ีไดกําหนดไว  โดยมุงสูความเปนมหาวิทยาลัยท่ี“เปนศูนยกลาง 
การศึกษาพระพุทธศาสนาระดับชาติและนานาชาติ”  และใหเปนไปตามปรัชญามหาวิทยาลัย 
ท่ีตั้งไว  “จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนาจิตใจและสังคม”  
อีกท้ังยังเปนขอมูลประกอบในการตัดสินใจในการบริหารจัดการหนวยงานใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 จะสอดคลองกับแผน 
พัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ฉบับท่ี ๑2 (๒๕60-๒๕64)  ซึ่งไดมีการนํา 
ตัวชี้วัดจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัย   และตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 

ในการนี้   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   มีความคาดหวังวาการจัดทํา 
แผนปฏบัิติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 จะสรางความเขาใจในสาระสําคัญท่ีเกี่ยวกับ 
แผนปฏิบัติการประจําป  รวมท้ังกลไกของการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําป 
ใหกับผูปฏิบัติงานมากย่ิงขึ้น นอกจากนี้ยังเปนการสรางกรอบแนวความคิดรวมกัน ซึ่งจะทําให 
เกิดความเขาใจในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปมากย่ิงขึ้น และขอมูลท่ีจะไดรับจากการ 
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปเลมนี้  จะเกิดประโยชนตอการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
ไดเปนอยางดีย่ิง 
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บทที่ ๑ 
บทนํา 

 

๑.๑ ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัย  
 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนมหาวิทยาลัยท่ีสมเด็จพระบรมบพิตร พระราชสมภาร
เจา    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ  พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๕   ไดทรง
สถาปนาข้ึน  เม่ือ พ.ศ. ๒๔๓๐ ตั้งอยู ณ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ และโปรดใหเรียกวา “มหาธาตุวิทยาลัย” 
เปดสอนครั้งแรก เม่ือวันท่ี  ๘  พฤศจิกายน  ๒๔๓๒  ตอมาวันท่ี ๑๓ กันยายน พ.ศ. ๒๔๓๙  ทรง
พระราชทานนามใหมวา  “มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”  โดยมีพระราชประสงคใหใช “เปนสถานศึกษา
พระไตรปฎกและวิชาช้ันสูงสําหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ”  

พ.ศ.๒๔๙๐  พระพิมลธรรม (ชอยฐานทตฺตมหาเถร) อธิบดีสงฆวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์  ไดจัด 
ประชุมพระเถรานุเถระฝายมหานิกายจํานวน  ๕๗ รูป เพ่ือดําเนินการจัดการศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูง  
ตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว โดยเปดสอนระดับปริญญาตรีครั้งแรก เม่ือ
วันท่ี ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๙๐  และดําเนินการจัดการศึกษามาโดยลําดับ 

 พ.ศ. ๒๕๑๒ มหาเถรสมาคมออกคําสั่งเรื่อง “การศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ พุทธศักราช ๒๕๑๒” 
และเรื่อง สภาการศึกษาของคณะสงฆ พุทธศักราช ๒๕๑๒” สงผลใหมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  มีสถานะ
เปนสถาบันการศึกษาของคณะสงฆไทยโดยสมบูรณ 

 พ.ศ. ๒๕๒๗  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๙   โดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา   
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะ ผูสําเร็จวิชาการทางพระพุทธศาสนาพ.ศ.  
๒๕๒๗ ระบุไวในมาตรา ๔ (๓)วา“ใหผูสําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ มีวิทยฐานะชั้นปริญญาตรี เรียกวา “พุทธศาสตรบัณฑิต” 
ใชอักษรยอวา “พธ.บ.”  

 พ.ศ. ๒๕๔๐   พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรด 
กระหมอมใหตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยข้ึน ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี ๑๑๔ ตอนท่ี ๕๑ ก  
ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๐   กําหนดเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  มีฐานะเปนนิติบุคคล   กําหนด 
สถานภาพและวัตถุประสงค (ตามมาตรา ๖)  ไว   “ใหเปนสถานศึกษาและวิจัย  มีวัตถุประสงคใหการศึกษา   
วิจัย  สงเสริมและใหบริการทางพระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ รวมท้ังการทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม” 

  ผลจากความเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ตามพระราชบัญญัติดังกลาว ทําใหมหาวิทยาลัยมีความ 
เปนอิสระในการบริหารงานการจัดการศึกษา สามารถพัฒนาโครงสรางและระบบการบริหารจัดการองคกรให 
เหมาะสมสอดคลองกับภารกิจของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดแบงสวนงานเพ่ือรับผิดชอบ 
ภาระงานของมหาวิทยาลัยออกเปนระดับตาง ๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 



 ๑. สวนงานระดับคณะ /สถาบัน/สํานัก/ศูนย/วิทยาลัย มี ๑๕ สวนงาน  ประกอบดวย 
  ๑) บัณฑิตวิทยาลัย ๖) สถาบันภาษา                
  ๒) คณะพุทธศาสตร ๗) สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
  ๓) คณะครุศาสตร ๘) สถาบันวิปสสนาธุระ 
  ๔) คณะมนุษยศาสตร ๙) สํานักทะเบียนและวัดผล 
  ๕) คณะสังคมศาสตร               ๑๐)สํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 
         ๑๑) สํานักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ๑๒) ศูนยอาเซียนศึกษา 
         ๑๓) วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ            ๑๔) วิทยาลัยพระธรรมทูต 
  ๑๕) สํานักงานอธิการบดี 
 ๒. สวนงานระดับวิทยาเขต มี ๑1 วิทยาเขต  ประกอบดวย 
  ๑) วิทยาเขตหนองคาย                จังหวัดหนองคาย 
  ๒) วิทยาเขตนครศรีธรรมราช         จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  ๓) วิทยาเขตเชียงใหม                  จังหวัดเชียงใหม 
  ๔) วิทยาเขตขอนแกน                  จังหวัดขอนแกน 
  ๕) วิทยาเขตนครราชสีมา              จังหวัดนครราชสีมา 
  ๖) วิทยาเขตอุบลราชธานี              จังหวัดอุบลราชธานี 
  ๗) วิทยาเขตแพร                        จังหวัดแพร 
  ๘) วิทยาเขตสุรินทร                     จังหวัดสุรินทร 
  ๙) วิทยาเขตพะเยา                      จังหวัดพะเยา 
  ๑๐) วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส     จังหวัดนครปฐม 
  11) วิทยาเขตนครสวรรค               จังหวัดนครสวรรค 
 ๓. สวนงานระดับวิทยาลัยสงฆมี ๑6 แหง  ประกอบดวย 
  ๑) วิทยาลัยสงฆเลย                      จังหวัดเลย 
  ๒) วิทยาลัยสงฆนครพนม               จังหวัดนครพนม 
  ๓) วิทยาลัยสงฆลําพูน                   จังหวัดลําพูน 
  4) วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช             จังหวัดพิษณุโลก 
  5) วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย                  จังหวัดบุรีรัมย 
  6) วิทยาลัยสงฆปตตานี                  จังหวัดปตตานี 
  7) วิทยาลัยสงฆนครนาน                จังหวัดนาน 

8) วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร               จังหวัดฉะเชิงเทรา 
9) วิทยาลัยสงฆนครลําปาง             จังหวัดลําปาง 
๑0) วิทยาลัยสงฆเชียงราย              จังหวัดเชียงราย 
๑1) วิทยาลัยสงฆศรีษะเกษ             จังหวัดศรีษะเกษ 
12) วิทยาลัยสงฆราชบุรี                จังหวัดราชบุรี 
13) วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทราวดี   จังหวัดนครปฐม 
14) วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง        จังหวัดเพชรบูรณ 
15) วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด               จังหวัดรอยเอ็ด 
16) วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ                 จังหวัดชัยภูมิ 

  
 
 



4.หองเรียน/หนวยวิทยบริการ 
  1) หร.วัดพิกุลทอง                       จ.สิงหบุรี 
  2) หร.วัดพัฒนาราม                     จ.สุราษฏธานี 
  3) หร.วัดไชยชุมพลชนะสงคราม       จ.กาญจนบุรี 
  4)นวบ.สาวิกาสิกขาลัย                  กรุงเทพ 
  5) นวบ.วัดหงสประดิษฐาราม          จ.สงขลา 
  6)นวบ. วัดอภิสิทธิ์                       จ.มหาสารคาม 
  7)นวบ.วัดใหญอินทาราม               จ.ชลบุรี 
  8)นวบ.วัดปาประดู                      จ.ระยอง 
  9)นวบ.พุทธมณฑล                      จ.จนัทบุรี 
  10)นวบ.วัดพระรูป                      จ. เพชรบุรี 
  11)นวบ.วัดหนองขุนชาติ               จ.อุทัยธานี 
  12)นวบ.วัดพระบรมธาตุ               จ.กําแพงเพชร 
  13)นวบ.วัดพฤกษะวันโชติการาม     จ.พิจิตร 
  14)นวบ.วัดทานา                       จ.ตาก 
  15)นวบ.วัดหมอนไม                   จ.อุตรดิตถ 
  16)นวบ.วัดปาเลไลยวรวิหาร         จ.สุพรรณบุรี 
  17.นวบ.วัดสระแกว                   จ.สระแกว 
 
 
5. สถาบันสมทบ มี ๗ แหง  ประกอบดวย 
  ๑) วิทยาลัยพระพุทธศาสนาดองกุก ชอนบอบ สาธารณรัฐเกาหลี 
  ๒) มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาซินจู สาธารณรัฐไตหวัน 
  ๓) มหาปญญาวิทยาลัย วัดถาวรวราราม อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
  ๔) สถาบันพระพุทธศาสนานานาชาติศรีลังกา ประเทศศรีลังกา 
  ๕) ศูนยการศึกษาพระอาจารยพรัหม ประเทศสิงคโปร 
  ๖) วิทยาลัยพระพุทธศาสนาสิงคโปร ประเทศสิงคโปร 
  ๗) มหาวิทยาลัยธรรมเกท ประเทศฮังการี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สภามหาวิทยาลัย 

อธิการบด ี

รองอธิการบด ีที่ปรึกษาอธกิารบด ี ผูชวยอธกิารบด ี

กรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา 

กรรมการการเงินและทรัพยสิน 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

สภาวิชาการ 

กรรมการบริหารงานบุคคล 

กรรมการกํากับนโยบายและแผนฯ 

-หร.วัดพิกุลทอง  จ.สิงหบุรี 
-หร.วัดพัฒนาราม จ.สุราษฎธานี 
-หร.วัดไชยชุมพลชนะสงคราม จ.
กาญจนบุรี 
-นวบ.สาวิกาสิกขาลัย กรุงเทพฯ 
-นวบ.วัดหงสประดิษฐาราม จ.สงขลา 
 -นวบ.วัดอภิสิทธิ์ จ.มหาสารคาม 
-นวบ.วัดใหญอินทาราม จ.ชลบุรี 
-นวบ.วัดปาประดู จ.ระยอง 
-นวบ.พุทธมณฑล จ.จันทบุร ี
-นวบ.วัดพระรูป จ.เพชรบุร ี
-นวบ.วัดหนองขุนชาติ จ.อุทัยธานี 
-นวบ.วัดพระบรมธาตุ จ.กําแพงเพชร 
-นวบ.วัดพฤกษะวันโชติการาม จ.พิจิตร 
-นวบ.วัดทานา จ.ตาก 
-นวบ.วัดหมอนไม จ.อุตรดิตถ 
-นวบ.วัดปาเลไลยกวรวิหาร จ.
สุพรรณบุร ี
-นวบ.วัดสระแกว จ.สระแกว 
 

-มหาปญญาวิทยาลัย จ.สงขลา 
-วิทยาลัยพุทธศาสนาดองกุก 
  ชอนบอบ  สาธารณรัฐเกาหลีใต 
-มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาชิน จ ู      
  สาธารณรัฐไตหวัน 
-สถาบันพระพุทธศาสนา  
 นานาชาติศรีลังกา 
-ศูนยการศึกษาพระอาจารยพรัหม  
  ประเทศสิงคโปร 
-วิทยาลัยพระพุทธศาสนาสิงคโปร 
-มหาวิทยาลัยธรรมเกท ประเทศ
ฮังการี 
 

-กองกลาง 
-กองกิจการนิสิต 
-กองกิจการวิทยาเขต 
-กองคลังและทรัพยสิน 
-กองนิติการ 

-กองแผนงาน 

-กองวิชาการ 

-กองวิเทศสัมพันธ 
-กองส่ือสารองคกร 

-สํานักงานประกันคุณภาพ 

-สํานักงานตรวจสอบภายใน 

-สํานักงานพระสอนศีลธรรม 

-สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

-บัณฑิตวิทยาลัย 
-คณะพุทธศาสตร 
-คณะครุศาสตร 
-คณะมนุษยศาสตร 
-คณะสังคมศาสตร 
 

-สถาบันภาษา 
-สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
-สถาบันวิปสสนาธุระ  
-สํานักทะเบยีนและวัดผล 
-สํานักงานสงเสริม
พระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม 
-สํานักหอสมุดและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-ศูนยอาเซียนศึกษา 
-วิทยาลัยพระพุทธศาสตร
นานาชาติ 
-วิทยาลัยพระธรรมฑูต 
 
 

-วิทยาเขตหนองคาย 

-วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
-วิทยาเขตเชียงใหม 
-วิทยาเขตขอนแกน 
-วิทยาเขตอุบลราชธานี 
-วิทยาเขตนครราชสีมา 
-วิทยาเขตแพร 
-วิทยาเขตสุรินทร 
-วิทยาเขตพะเยา 
-วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส 
-วิทยาเขตนครสวรรค 
-วิทยาลัยสงฆนครพนม 
-วิทยาลัยสงฆเลย 
-วิทยาลัยสงฆลําพูน 
-วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 
-วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย 
-วิทยาลัยสงฆปตตานี 
-วิทยาลัยสงฆนครนาน 
-วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 
-วิทยาลัยสงฆนครลําปาง 
-วิทยาลัยสงฆเชียงราย 
-วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ 
-วิทยาลัยสงฆราชบุรี 
-วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทราวดี 
-วิทาลัยสงฆพอขุนผาเมือง 
-วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด 
-วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ 

 
 

สํานักงานอธิการบด ี คณะ สถาบัน/สํานัก วิทยาเขต/วทิยาลัย 

๑.๒ โครงสรางการบริหาร 
โครงสรางการบริหารงาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หองเรียน/หนวยวทิยบริการ สถาบันสมทบ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 



๑.๓ ปรัชญามหาวิทยาลัย  
 
  “จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนาจิตใจและสังคม” 
 

๑.๔ ปณิธานของมหาวิทยาลัย 
 
  “ศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูงสําหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ” 
 

๑.๕ วิสัยทัศนมหาวิทยาลัย  
 
 “มุงพัฒนามหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางการศึกษาพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ โดยจัดการศึกษา 
และพัฒนาองคความรูบูรณาการกับศาสตรสมัยใหม ใหนําไปสูการพัฒนาจิตใจและสังคมอยางยั่งยืน” 
 

๑.๖ พันธกิจมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มุงปฏิบัติภารกิจหลักสําคัญ ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาท่ีมี 

คุณภาพและไดมาตรฐานสากล โดยจัดการเรียนการสอนในลักษณะของการนําความรูทางดานพระพุทธศาสนา 
บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม ใหเกิดเปนองคความรูท่ีนําไปสูการพัฒนาจิตใจและสังคมของคนในชาติอยางท่ัว 
ถึง ซ่ึงมีพันธกิจท่ีสําคัญ ๕ ดาน ดังนี้ 
 ๑)มุงเนนการสรางบัณฑิตใหมีภูมิคุมกัน มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะทางปญญา มีทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคล มีความรับผิดชอบ มีทักษะการวิเคราะหเชิงคณิตศาสตร การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดทุกแหงท่ัวโลก  
 ๒)มุงสงเสริมการศึกษา คนควาวิจัยใหกาวไปสูความเปนเลิศทางวิชาการดานพระพุทธศาสนา เพ่ือ
สรางองคความรูใหมในการพัฒนามนุษย สังคมและสิ่งแวดลอม ใหอยูรวมกันไดอยางสมดุลและสันติสุข รวมท้ัง
การสรางเครือขายกับสถาบันท่ีมีชื่อเสียงท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักวิจัย 
ใหนําไปสูความเปนสากล  
 ๓)มุงเนนการใหบริการทางวิชาการในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหพัฒนาพระพุทธศาสนา พัฒนา 
คุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชน มีความมุงม่ันในการใหบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแก 
คณะสงฆและสังคม รวมท้ังสงเสริมการเรียนรู และความรวมมืออันดีระหวางพุทธศาสนิกชนในระดับชาติและ 
นานาชาติ  
 ๔)มุงสงเสริมการศึกษาผสมผสานทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมในประชาคมโลกดานพระพุทธ 
ศาสนา โดยการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของสังคมไทยใหเปนรากฐานของการพัฒนาอยางมีคุณภาพ เพ่ือนํา 
ไปสูการรักษาความแตกตางทางวัฒนธรรมและการอยูรวมกันในประชาคมโลกอยางมีเอกลักษณ รวมท้ังเปน 
การสรางวัฒนธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคใหเกิดข้ึนกับบุคคล องคกรและสังคม  
 ๕)ปรับปรุงโครงสรางองคกร ปรับปรุงกฎระเบียบ การบริหาร และพัฒนาบุคลากร ใหเกิดการ 
บริหารการเปลีย่นแปลง โดยยึดหลักการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 



๑.๗ วัตถุประสงคของการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
  มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปข้ึน โดยมีวัตถุประสงค ๕ ประการ ดังนี้  

๑) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยใหสามารถดําเนินภารกิจตามนโยบายและ 
เปาหมายท่ีกําหนดไวใหมีประสิทธิภาพ    
  ๒) เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการกํากับติดตามการบริหารงานของผูบริหารมหาวิทยาลัย  
  ๓) เพ่ือใชเปนคูมือในการดําเนินงานของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
  ๔) เพ่ือใหสามารถปฏิบัติภารกิจหลักดานการบริหาร การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การสงเสริม
พระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไดตามเปาหมาย 
  ๕) เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนศูนยกลางการศึกษาและการวิจัยดานพระพุทธศาสนาในระดับชาติ 
และนานาชาติ 
 

๑.๘ ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
  เพ่ือใหเปนไปตามปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และสอดคลองกับแผนพัฒนาอุดมศึกษา 
แหงชาติ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจึงกําหนดประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ 
  เปาประสงคท่ี๑.1 บัณฑิตมีคุณลักษณะตามนวลักษณ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ
(TQF) 

เปาประสงคท่ี1.2 หลักสูตรมีการบูรณาการพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหมท่ีสรางนวัตกรรม
ทางพระพุทธศาสนาเพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติสุข 

เปาประสงคท่ี1.3 อาจารยมีความรูเชี่ยวชาญในศาสตรสาขาท่ีทําการเรียนการสอน 
เปาประสงคท่ี1.4 ทรัพยากรการเรียนรูทางการศึกษาท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการเรียนรู 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนางานวิจัยใหมีคุณภาพท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
เปาประสงคท่ี2.1  ผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพเผยแพรระดับชาติและนานาชาติ 
เปาประสงคท่ี2.2 งานวิจัยไดรับการอางอิงหรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนางานบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาใหมีความเขมแข็งและย่ังยืน 

เปาประสงคท่ี3.1ผลงานการบริการดานพระพุทธศาสนาเปนท่ียอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ 

เปาประสงคท่ี3.2งานบริการวิชาการบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนางานทะนุบํารุงพระพุทธศาสนา และศิลปะวัฒนธรรมใหเกิดความย่ังยืน 

เปาประสงคท่ี4.1 ผลงานทะนุบํารุงพระพุทธศาสนา และศิลปวัฒนธรรมเปนท่ียอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาการบริหารจัดการองคกร 
เปาประสงคท่ี 5.1 ระบบการบริหารองคกรตามหลักธรรมาภิ 

   เปาประสงคท่ี 5.2 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารองคกรมีประสิทธิภาพ 
       เปาประสงคท่ี 5.3 มหาวิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรูดานพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ 



 
๑.๙ เปาประสงคของการดําเนินงาน 
 

เปาประสงคของการดําเนินงาน 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาประสงคของการดําเนินงาน 
หนวยนับ ป ๒๕60 ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 

๑.เพ่ือผลิตกําลังคนท่ีมีคุณภาพตามความ
ตองการของประเทศ 

      

-ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูสําเร็จการศึกษาท่ีได 
ทํางานตรงสาขา 

รอยละ ๘๐ ๘๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

-ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของนาย 
จางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา 

รอยละ ๘๐ ๘๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

-ตัวชี้วัดเชิงเวลา : ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา
ศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 

รอยละ ๘๐ ๘๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

๒.เพ่ือบริการวิชาการแกหนวยงาน/ 
ประชาชนในชุมชนและสังคม ใหมีความรู 
ความสามารถในการพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิม 
ศักยภาพในการแขงขันของประเทศ 

      

-ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูเขารับบริการนํา 
ความรูไปใชประโยชน 

รอยละ ๘๐ ๘๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

-ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ/หนวยงาน/องคกรท่ีรับบริการ 
วิชาการและวิชาชีพตอประโยชนจากการบริการ 

รอยละ ๘๐ ๘๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

-ตัวชี้วัดเชิงเวลา : งานบริการวิชาการแลวเสร็จ
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

รอยละ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

๓.ปลูกฝงคานิยมใหนิสิต นักศึกษา และ 
ชุมชนในการพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น และ 
อนุรักษทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

      

-ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนผลงาน/กิจกรรม 
ท่ีมีการเผยแพรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

รอยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ 

-ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นิสิต นกัศึกษาและ 
ชุมชนเห็นความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมไทย 

รอยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ 

-ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:ความพึงพอใจของผูรับ 
บริการตอประโยชนของการทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 

รอยละ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

 
 



 
เปาประสงคของการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาประสงคของการดําเนินงาน 

หนวยนับ ป ๒๕60 ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 
๔.เพ่ือวิจัยและพัฒนารวมท้ังถายทอดองค 
ความรูและสรางนวัตกรรมท่ีนําไปสูการ 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่นของ 
ประเทศ 

      

-ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนงานวิจัยและงาน 
สรางสรรคท่ีพิมพเผยแพรในวารสารระดับ 
ชาต ิ

รอยละ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 

-ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : จํานวนผลงานวิจัย/ 
นวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย/
ประโยชนตอสังคม ชุมชน 

รอยละ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 

-ตัวชี้วัดเชิงเวลา : ผลงานวิจัยท่ีนําไปใช 
ประโยชนภายในระยะเวลา ๑ ป 

รอยละ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

๓.๒ การบริหารแผนและการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
 ๓.๒.๑ การบริหารแผน 
  ๑) การจัดองคความรูเก่ียวกับการจัดทําแผน/แผนปฏิบัติการ 
  ๒) รวบรวมและจัดทําแผนงาน/แผนปฏิบัติการ 
  ๓) วิเคราะหแผนงาน/แผนปฏิบัติการ 
  ๔) แตงตั้งคณะกรรมการกํากับนโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
 ๓.๒.๒ การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
  ๑) ใหสวนงานแตงตั้ง คณะกรรมการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจําปข้ึนคณะหนึ่ง   เพ่ือทําหนาท่ีกํากับดูแลและติดตาม   ผลการดําเนินงานแตละโครงการท่ีไดบรรจุไวใน 
แผนปฏิบัติการประจําป โดยคณะกรรมการจะตองรายงานผลการดําเนินงานและปญหาอุปสรรค ในการดําเนิน 
การตามแผน ให คณะกรรมการกํากับนโยบายและแผนพัฒนา หรือ คณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยมีคําส่ัง 
แตงตั้ง ทราบทุกไตรมาส (๓ เดือน/ครั้ง) โดยใชแบบฟอรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
  ๒) การดําเนินการตามแผนหรือนอกแผนก็ตาม  จะตองจัดทําเปนเอกสารสรุปผลการดําเนิน 
งานของแตละโครงการเก็บไวเปนหลักฐาน เพ่ือประกอบการติดตาม ตรวจสอบ หรือใชเปนขอมูลอางอิงในการ 
วางแผนตอไป 

3) เม่ือสิ้นปงบประมาณ สวนงานตาง ๆ ท่ีจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป   จะตองสรุปผล 
การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป และผลงานอ่ืนท่ีกําหนดนอกแผน จัดทําเปนรายงานประจําปของ 
สวนงานพรอมจัดสงใหกองแผนงาน เพ่ือรวบรวมจัดทําเปนรายงานประจําปเสนอมหาวิทยาลัยและจัดพิมพ 
เผยแพรดวย 
 

 



กลยุทธ หมายเหต(ุสวนงาน)

๕. การพัฒนา ๕.๑.๑ ระดับความสําเร็จของการนําหลักพระ ๕.๑.๑ พัฒนาและสงเสริมการใชหลัก ๑ โครงการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรตามสายงานและตามกรอบอัตรากําลัง (ระยะที่ ๑) กองกลาง

บุคลากรและ พุทธศาสนามาประยุกตใชในการบริหาร พระพุทธศาสนาประยุกตในการบริหาร ๒ โครงการสื่อสาร ถายทอด ใหความรู แผนพัฒนาบุคลากร กองกลาง

การบริหาร จัดการองคกร จัดการองคกร ๓ โครงการจัดการความรู  กองกลาง

จัดการตาม ๔ โครงการองคกรสรางสุข (๕ ส) กองกลาง

หลักธรรมา ๕ โครงการปรับปรุงระบบงานสารบรรณ/ธุรการ กองกลาง

ภิบาล ๖ โครงการอบรมบุคลากรใหม กองกลาง

๗ โครงการผูนําตนแบบ Leadership Role Model กองกลาง

๘ โครงการพัฒนาองคกรนิสิต กองกลาง

๙ โครงการการสื่อสารภายในเชิงรุกในยุค Social media กองสื่อสารองคกร

๑๐ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสรางภาพลักษณที่ดีขององคกร กองสื่อสารองคกร

๑๑ โครงการพัฒนาผูบริหารดานการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ สํานักงานประกันคุณภาพ

๑๒ โครงการจัดการความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย

๑๓ โครงการพัฒนาบุคคลากรบัณฑิตวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย

๑๔ โครงการพัฒนากระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ คณะพุทธศาสตร

๑๕ โครงการ จัดการความรูและสงเสริมวิชาชีพ คณะครุศาสตร

๑๖ โครงการปฏิบัติธรรมทางพระพุทธศาสนา โรงเรียนบาลีสาธิตศึกษา

๑๗ โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร MCU TV สวนงานบริหาร สํานักสงเสริมฯ

๑๘ โครงการ MCU TV สัญจร สูชุมชนตนแบบ สวนงานบริหาร สํานักสงเสริมฯ

๑๙ โครงการบริหารความเสี่ยง (RM) วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ

โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองยุทธศาสตร เปาประสงค พันธกิจ ตัวชี้วัด และกลยุทธของมหาวิทยาลัยตามแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. ๒๕๖1

ยุทธศาสตรที่ ๕  พัฒนาการบริหารจัดการองคกรเชิงพุทธบูรณาการ
เปาประสงคที่ 5.1   การบริหารจัดการองคกรโดยใชหลักพระพุทธศาสนาบูรณาการกับการบริหารจัดการสมัยใหม
พันธกิจมหาวิทยาลัย ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค โครงการ/กิจกรรม



๒๐ โครงการพัฒนาวิทยาลัยสูองคกรแหงการเรียนรูในระดับสากล วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ

๒๑ โครงการ MOU รวมกับสถาบันการศึกษาทั้งในและตางประเทศ (รองรับอาเซียน) วิทยาเขตขอนแกน

๒๒ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการ วิทยาเขตขอนแกน

๒๓ โครงการสวนพุทธเกษตรสรางชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง วิทยาเขตขอนแกน

๒๔ โครงการจัดการความรูเพื่อพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ วิทยาเขตสุรินทร

5.1.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารตามหลัก 5.1.2 สงเสริมและพัฒนาระบบและ ๑ โครงการจัดการความรู  กองกลาง

ธรรมาภิบาล กลไกการบริหารจัดการองคกรใหเปน ๒ โครงการองคกรสรางสุข (๕ ส) กองกลาง

ไปตามหลักธรรมาภิบาล ๓ โครงการปรับปรุงระบบงานสารบรรณ/ธุรการ กองกลาง

๔ โครงการ ตรวจเยี่ยมงานนิติการในสวนภูมิภาคของมหาวิทยาลัย กองนิติการ

๕ โครงการอบรมดานกฎหมายสําหรับผูบริหาร "การเพิ่มประสิทธิภาพสําหรับผูบริหาร" กองนิติการ

๖ โครงการอบรมใหความรูแกบุคลากรเกี่ยวกับการกระทําความผิดอันเกิดจากประโยชนสวนตนขัดกับประโยชนสวนรวม กองนิติการ

๗ โครงการ อบรมใหความรูแกนักเรียนในการปองกันการทุจริตตามแนวทางพระพุทธศาสนา กองนิติการ

๘  โครงการการสื่อสารภายในเชิงรุกในยุค Social media กองสื่อสารองคกร

๙   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสรางภาพลักษณที่ดีขององคกร กองสื่อสารองคกร

๑๐  โครงการสรางนักสื่อสารรุนใหม สูยุค 4.0 กองสื่อสารองคกร

๑๑ โครงการใหความรูเรื่อง EdPEx ระดับคณะและมหาวิทยาลัย สํานักงานประกันคุณภาพ

๑๒ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการปรับปรุงคุณภาพระหวางสวนงาน สํานักงานประกันคุณภาพ

๑๓ โครงการสรางความเขาใจเรื่อง Benchmarking สํานักงานประกันคุณภาพ

๑๔ โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา สํานักงานประกันคุณภาพ

๑๕ โครงการพัฒนาผูบริหารดานการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ สํานักงานประกันคุณภาพ

๑๖ โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา สํานักงานประกันคุณภาพ

๑๗  โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สํานักงานตรวจสอบภายใน

๑๘ โครงการยกระดับขีดความสามารถประชุมสภามหาวิทยาลัย สํานักงานสภามหาวิทยาลัย



๑๙ โครงการแนวทางการประชุมที่พึงประสงค สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

๒๐ โครงการจัดการความรู KM บัณฑิตวิทยาลัย

๒๑ โครงการจัดการความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย

๒๒ โครงการจัดการความรู (KM) บัณฑิตวิทยาลัย

๒๓ โครงการพัฒนากระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ คณะพุทธศาสตร

๒๔ โครงการ จัดการความรูและสงเสริมวิชาชีพ คณะครุศาสตร

๒๕ โครงการวิเคราะหและออกแบบกระบวนการทํางาน สวนทะเบียนนิสิต

๒๖ โครงการบริหารความเสี่ยง (RM) วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ

๒๗ โครงการพัฒนาวิทยาลัยสูองคกรแหงการเรียนรูในระดับสากล วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ

๒๘ โครงการพัฒนาระบบการจัดการความรูและจัดการความเสี่ยงวิทยาเขตเชียงใหม วิทยาเขตเชียงใหม

๒๙ โครงการจัดทําแผนการจัดการความรูและแผนบริหารความเสี่ยง วิทยาเขตขอนแกน

๓๐ โครงการมหาวิทยาลัยเขียวสะอาด (Green and Clean University) วิทยาเขตขอนแกน

๓๑ โครงการแผนบริหารความเสี่ยง หองเรียนมหาสารคาม

๓๒ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร หองเรียนมหาสารคาม

๓๓ โครงการสัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง วิทยาเขตนครราชสีมา

๓๔ โครงการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน วิทยาเขตอุบลราชธานี วิทยาเขตอุบลราชธานี

๓๕ โครงการพัฒนาระบบการจัดการความรูและการบริหารงานความเสี่ยง วิทยาเขตแพร

๓๖ โครงการจัดการความรูเพื่อพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ วิทยาเขตสุรินทร

๓๗ โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล วิทยาเขตพะเยา

๓๘ โครงการพัฒนาระบบความเสี่ยง(RM) วิทยาเขตนครสวรรค

๓๙ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การบริหารความเสี่ยง วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช

๔๐ โครงการ KM เพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช

๔๑ โครงการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง วิทยาลัยสงฆศรีษะเกษ



๔๒ โครงการสงเสริมและพัฒนางานบริหารความเสี่ยง และการจัดการความรู (KM) วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทราวดี

๔๓  โครงการจัดทําแผนการจัดการความรู KM และแผนบริหารความเสี่ยง วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด

5.1.3 ระดับผลความสําเร็จของงานเปนไปตาม 5.1.3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร ๑ โครงการจัดทําแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการ/รายงานประจําป กองแผนงาน

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ๒ โครงการประชุมสัมมนาจัดทําแผนงบประมาณและแผนการใชจายประจําป กองแผนงาน

๓ โครงการแปลงแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติ กองแผนงาน

๔ โครงการ จัดทําแผนยุทธศาสตรงานกิจการตางประเทศ กองวิเทศสัมพันธ

๕ โครงการปรับปรุงและทบทวนจัดทําแผนยุทธศาสตร คณะพุทธศาสตร

๖ โครงการพัฒนาแผนปฏิบัติการ ระยะที่ ๑๒ คณะพุทธศาสตร

๗ โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2562 คณะครุศาสตร

๘ โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 คณะมนุษยศาสตร

๙ โครงการจัดทําแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร ฉบับที่ 12 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) คณะมนุษยศาสตร

๑๐ โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒาสถานศึกษา(2560-2564) โรงเรียนบาลีสาธิตศึกษา

๑๑ โครงการจัดทําแผนพัฒนาฯ/งบประมาณ/แผนปฏิบัติการประจําป วิทยาเขตหนองคาย

๑๒ โครงการจัดทําแผนพัฒนา/งบประมาณ/ปฏิบัติการประจําป/แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 12 วิทยาเขตนครศรีธรรมราช

๑๓ โครงการจัดทําแผนพัฒนา/งบประมาณ/ปฏิบัติการประจําป/แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 12 หองเรียนสุราษรธานี

๑๔ โครงการจัดทําแผนพัฒนา/งบประมาณ/แผนปฏิบัติการ วิทยาเขตเชียงใหม

๑๕ โครงการจัดทําแผนพัฒนาฯ/งบประมาณ/แผนปฏิบัติการประจําป วิทยาเขตขอนแกน

๑๖ โครงการจัดทําแผนพัฒนาฯ/งบประมาณ/แผนปฏิบัติการประจําป หองเรียนมหาสารคาม

๑๗ โครงการแผนพัฒนา/งบประมาณ/แผนปฏิบัติการประจําป วิทยาเขตนครราชสีมา

๑๘ โครงการแผนพัฒนา/งบประมาณ/แผนปฏิบัติการประจําป วิทยาเขตอุบลราชธานี

๑๙ โครงการปรับปรุงแผนแมบท วิทยาเขตอุบลราชธานี วิทยาเขตอุบลราชธานี

๒๐ โครงการประชาพิจารณแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตอุบลราชธานี  ระยะที่ 12 วิทยาเขตอุบลราชธานี

๒๑ โครงการจัดทําแผนพัฒนา แผนงบประมาณและแผนปฏิบัติการประจําป วิทยาเขตแพร



๒๒ โครงการจัดทําแผนพัฒนา แผนงบประมาณและแผนปฏิบัติการประจําป วิทยาเขตสุรินทร

๒๓ โครงการปรับปรุงแผนพัฒนาระยะ 5 ป วิทยาเขตสุรินทร

๒๔ โครงการจัดทําแผนพัฒนา/งบประมาณ/แผนปฏิบัติการประจําป วิทยาเขตพะเยา

๒๕ โครงการ จัดทําแผนพัฒนา/งบประมาณ/แผนปฏิบัติการ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส

๒๖ โครงการจัดทําแผนพัฒนา/งบประมาณ/แผนปฏิบัติการประจําป วิทยาเขตนครสวรรค

๒๗ โครงการประชุมสัมมนานาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนกลยุทธ วิทยาเขตนครสวรรค

๒๘ โครงการจัดทําแผนพัฒนา/งบประมาณ/แผนปฏิบัติการประจําป หนวยวิทยาลัยการอุทัยธานี

๒๙ โครงการจัดทําแผนพัฒนา/งบประมาณ/แผนปฏิบัติการประจําป หนวยวิทยบริการกําแพงเพชร

๓๐ โครงการจัดทําแผนพัฒนา/งบประมาณ/แผนปฏิบัติการประจําป หนวยวิทยาการพิจิตร

๓๑ โครงการจัดทําแผนฯ หนวยวิทยาการพิจิตร

๓๒ โครงการจัดทําแผนงบประมาณ/ปฏิบัติการประจําป วิทยาลัยสงฆเลย

๓๓ โครงการจัดทําแผนพัฒนา/งบประมาณ/ปฏิบัติการ วิทยาลัยสงฆนครพนม

๓๔ โครงการจัดทําแผนพัฒนา/งบประมาณ/แผนปฏิบัติการประจําป วิทยาลัยสงฆลําพูน

๓๕ โครงการจัดทําแผนพัฒนาฯ/แผนงบประมาณ/แผนปฏิบัติการประจําป วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช

๓๖ โครงการพัฒนาผังแมบทวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช

๓๗ โครงการจัดทําแผนพัฒนาฯ/แผนงบประมาณ/แผนปฏิบัติการประจําป หนวยวิทยบริการตาก

๓๘ โครงการจัดทําแผนพัฒนาฯ/งบประมาณ/แผนปฏิบัติการประจําป วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย

๓๙ โครงการ จัดทําแผนพัฒนา/งบประมาณ/แผนปฏิบัติการประจําป วิทยาลัยสงฆปตตานี

๔๐ โครงการจัดทําแผนพัฒนาฯ/งบประมาณ/แผนปฏิบัติการประจําป วิทยาลัยสงฆนครนาน

๔๑ โครงการ จัดทําแผนพัฒนา/แผนงบประมาณ/แผนปฏิบัติการ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร

๔๒ โครงการ จัดทําแผนแมบทวิทยาลัยสงฆพุทธโสธร วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร

๔๓ โครงการ เพิ่มศักยภาพแผนพัฒนาวิทยาลัยสงฆพุทธโสธร วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร

๔๔ โครงการจัดทําแผนพัฒนา/งบประมาณ/ปฏิบัติการ วิทยาลัยสงฆเชียงราย



๔๕ โครงการจัดทําแผนพัฒนา/งบประมาณ/แผนปฏิบัติการ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง

๔๖ โครงการจัดทําแผนงบประมาณ/แผนปฏิบัติการประจําป วิทยาลัยสงฆศรีษะเกษ

๔๗ โครงการจัดทําแผนพัฒนานิสิต/แผนจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิต วิทยาลัยสงฆศรีษะเกษ

๔๘ โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป วิทยาลัยสงฆราชบุรี

๔๙ โครงการจัดทําแผนพัฒนา/แผนงบประมาณ/แผนปฏิบัติการประจําป วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทราวดี

๕๐ โครงการจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฎิบัติการประจําป วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง

๕๑ โครงการจัดทําแผนพัฒนา/งบประมาณ/แผนปฏิบัติการประจําป วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด

๕๒ โครงการแผนพัฒนา/งบประมาณ/แผนปฏิบัติการประจําป วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ

5.1.4 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาตามพันธกิจ 5.1.4 กํากับติดตามและประเมินผล ๑ โครงการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลัย กองคลังและทรัพยสิน

และแผนสนับสนุนการบริหารจัดการองคกร การดําเนินงานตามแผนพัฒนาตามพันธกิจ ๒ โครงการแปลงแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติ กองแผนงาน

และแผนสนับสนุนการบริหารจัดการองคกร ๓ โครงการ จัดทําแผนยุทธศาสตรงานกิจการตางประเทศ กองวิเทศสัมพันธ

๔ โครงการแผนบริหารความเสี่ยง หองเรียนมหาสารคาม

๕ โครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  วิทยาเขตอุบลราชธานี วิทยาเขตอุบลราชธานี

๖ โครงการปรับปรุงแผนพัฒนาระยะ 5 ป วิทยาเขตสุรินทร

๗ โครงการจัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรใหไดมาตรฐาน สกอ. วิทยาลัยสงฆนครพนม

5.1.5 รอยละของการใชจายงบประมาณที่เปนไป 5.1.5 สงเสริมและพัฒนาระบบการ ๑ โครงการจัดอบรมพัฒนาความรูดานผูใชระบบโปรแกรม Formula (ระบบออกงบ) กองคลังและทรัพยสิน

ตามแผนงบประมาณ บริหารจัดการดานงบประมาณ ๒ โครงการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลัย กองคลังและทรัพยสิน

๓ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูระบบงานการเงิน บัญชี และพัสดุเบื้องตน กองคลังและทรัพยสิน

๔ โครงการอบรมจัดทํางบการเงินสวนกลาง สวนภูมิภาค กองคลังและทรัพยสิน

๕ โครงการจัดอบรมความรูดานความปลอดภัยดานอาคารและระบบความปลอดภัย กองคลังและทรัพยสิน

๖ โครงการจัดอบรมความรูดานยานพาหนะและพนักงานขับรถ กองคลังและทรัพยสิน

๗ โครงการจัดอบรมโปรแกรม MIS สวนกลางและภูมิภาค กองคลังและทรัพยสิน

๘ โครงการจัดอบรมใหความรู พรบ.จัดซื้อจัดจางภาครัฐ ป 60 (ฉบับใหม) สวนกลางและภูมิภาค กองคลังและทรัพยสิน



๙ โครงการจัดทําโปรแกรม MIS ดาน งปม.การเงินและพัสดุ (งบตอเนื่อง) กองคลังและทรัพยสิน

๑๐ โครงการประชุมสัมมนาจัดทําแผนงบประมาณและแผนการใชจายประจําป กองแผนงาน

๑๑ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบทะเบียนการเงินและบัญชี วิทยาเขตหนองคาย

๑๒ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการเงิน บัญชีและพัสดุ วิทยาเขตหนองคาย

๑๓ โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรดานการเงินและงบประมาณ วิทยาเขตขอนแกน

๑๔ โครงการพัฒนาระบบการเงินและการบัญชี หองเรียนมหาสารคาม

๑๕ โครงการติดตามตรวสอบดําเนินการตามแผนกลยุทยดานการเงินและงบประมาณ หองเรียนมหาสารคาม

๑๖ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกําหนดแนวทางเพื่อสรางความเขาใจกลยุทธทางดานการเงินและงบประมาณ วิทยาเขตนครราชสีมา

๑๗ โครงการสรางความเขาใจ ดานกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เกี่ยวกับการเงิน บัญชี พัสดุ วิทยาเขตอุบลราชธานี

๑๘ โครงการจัดทําแผนการเงินและงบประมาณ วิทยาเขตนครสวรรค

๑๙ โครงการฝกอบรมบุคลากรผูปฏิบัติงาน การเงิน บัญชี และพัสดุ วิทยาเขตนครสวรรค

๒๐ โครงการพัฒนาระบบการเงิน บัญชี พัสดุ ทะเบียนและวัดผล วิทยาลัยสงฆนครนาน

๒๑ โครงการพัฒนาระบบการเงิน บัญชี พัสดุ ทะเบียนและวัดผล วิทยาลัยสงฆนครลําปาง

๒๒ โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรดานการเงินและงบประมาณ วิทยาลัยสงฆศรีษะเกษ

๒๓ โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ ทะเบียนและวัดผล และงานธุรการ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทราวดี

๒๔ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกําหนดทิศทางเพื่อสรางความเขาใจกลยุทธดานการเงินและงบประมาณ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด

๒๕ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกําหนดแนวทางเพื่อสรางความเขาใจกลยุทธทางดานการเงินและงบประมาณ วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ

๒๖ โครงการอบรมพัฒนาระบบงานการเงิน/บัญช/ีพัสดุ และทะเบียนวัดผล วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ

5.1.๖ ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการ 5.1.๖ พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยี ๑ โครงการการสื่อสารภายในเชิงรุกในยุค Social media กองสื่อสารองคกร

บริหารจัดการ สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองคกร ๒ โครงการฝกอบรมความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สวนเทคโนฯ

๓ โครงการปรับปรุงระบบเว็บไซตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนเทคโนฯ

๔ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนออนไลน สวนเทคโนฯ

๕ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการวิจัย วิทยาเขตขอนแกน



๖ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขตขอนแกน

๗ โครงการพัฒนาเว็บไซนระบบกิจกรรมนิสิตสูความเปนสากล วิทยาเขตขอนแกน

๘ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร หองเรียนมหาสารคาม

๙ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาเขตนครราชสีมา

๑๐ โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและวิจัย วิทยาเขตแพร

๑๑ โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขตแพร

๑๒ โครงการพัฒนาระบบทะเบียนออนไลน วิทยาเขตแพร

๑๓ โครงการอบรมคณาจารยกรอกเกรดออนไลน วิทยาเขตนครสวรรค

๑๔ โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับ พรบ.คอมพิวเตอร ๒๕๖๐ วิทยาเขตนครสวรรค

๑๕ โครงการพัฒนาหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศหนวยวิทยบริการจังหวัดอุทัยธานี หนวยวิทยาลัยการอุทัยธานี

๑๖ โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วิทยาลัยสงฆเลย

๑๗ โครงการพัฒนาระบบหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยสงฆนครนาน

๑๘ โครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร

๑๙ โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยสงฆเชียงราย

๒๐ โครงการพัฒนาระบบหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง

๒๑ โครงการพัฒนาระบบการเรียนสอนโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยสงฆศรีษะเกษ

๒๒ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยสงฆราชบุรี

๒๓ โครงการพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ต วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง

5.1.7 สงเสริมการใชความรูและประสบ ๑  โครงการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรตามสายงานและตามกรอบอัตรากําลัง (ระยะที่ ๑) กองกลาง

การณที่ไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู ๒ โครงการสื่อสาร ถายทอด ใหความรู แผนพัฒนาบุคลากร กองกลาง

ไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงาน ๓ โครงการอบรมบุคลากรใหม กองกลาง

๔ โครงการผูนําตนแบบ Leadership Role Model กองกลาง

๕  โครงการจัดอบรมความรูดานความปลอดภัยดานอาคารและระบบความปลอดภัย กองคลังและทรัพยสิน



๖ โครงการจัดอบรมความรูดานยานพาหนะและพนักงานขับรถ กองคลังและทรัพยสิน

๗ โครงการ พัฒนาศักยภาพดานภาษาตางประเทศแกบุคลากรในสวนงาน กองวเทศสัมพันธ

๘ โครงการการสื่อสารภายในเชิงรุกในยุค Social media กองสื่อสารองคกร

๙ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสรางภาพลักษณที่ดีขององคกร กองสื่อสารองคกร

๑๐ โครงการพัฒนาบุคคลากรบัณฑิตวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย

๑๑ โครงการจัดการความรู KM บัณฑิตวิทยาลัย

๑๒ โครงการศึกษาดูงานการจัดการความขัดแยง บัณฑิตวิทยาลัย

๑๓ โครงการพัฒนาบุคลากรสายประปฏิบัติวิชาชีพปฏิบัติการ คณะพุทธศาสตร

๑๔ โครงการพัฒนาภาษาตางประเทศใหกับนิสิตและบุคลากร คณะพุทธศาสตร

๑๕ โครงการพัฒนาบุคลากร ศึกษาดูงาน ณ สถานที่จริง คณะครุศาสตร

๑๖ โครงการนอมนําศาสตรพระราชาไปสูการปฏิบัติ คณะครุศาสตร

๑๗ โครงการพัฒนาอาจารยและบุคลากร คณะครุศาสตร

๑๘ โครงการศึกษาดูงานตางประเทศ คณะมนุษยศาสตร

๑๙ โครงการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอาเซียน สถาบันภาษา

๒๐ โครงการศึกษาดูงานเครือขายงานทะเบียนระดับอุดมศึกษา สํานักทะเบียนฯ

๒๑ โครงการอบรมเจาหนาที่ทะเบียน 4 ภาค สวนทะเบียนนิสิต

๒๒ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการโทรทัศนเพื่อการศึกษา สวนงานบริหาร สํานักสงเสริมฯ

๒๓ โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร MCU TV สวนงานบริหาร สํานักสงเสริมฯ

๒๔ โครงการฝกอบรมความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สวนเทคโนฯ

๒๕ โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีจิตสาธารณะ อุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนาและสังคม วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ

๒๖ โครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร วิทยาเขตหนองคาย

๒๗ โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการวิชาชีพ วิทยาเขตหนองคาย

๒๘ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร หองเรียนสุราษรธานี



๒๙ โครงการพัฒนาอาจารย วิทยาเขตเชียงใหม

๓๐ โครงการพัฒนาบุคลากร วิทยาเขตเชียงใหม

๓๑ โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน วิทยาเขตขอนแกน

๓๒ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการ หองเรียนมหาสารคาม

๓๓ โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแกบุคคลากรใหไดตามเกณฑ มาตรฐาน สกอ. วิทยาเขตนครราชสีมา

๓๔ โครงการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วิทยาเขตอุบลราชธานี

๓๕ โครงการพัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการ วิทยาเขตสุรินทร

๓๖ โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร วิทยาเขตนครสวรรค

๓๗ โครงการพัฒนาบุคลากรดานวิชาการและปฏิบัติการ วิทยาเขตนครสวรรค

๓๘ โครงการพัฒนาบุคลากรดานวิชาการและปฏิบัติการ หนวยวิทยาลัยการอุทัยธานี

๓๙ โครงการศึกษาดูงานของบุคลากร หนวยวิทยาการพิจิตร

๔๐ โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และปฎิบัติการ หนวยวิทยาการพิจิตร

๔๑ โครงการ พัฒนาบุคลากรวิทยาลัยสงฆนครพนม วิทยาลัยสงฆนครพนม

๔๒ โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรวิทยาลัยสงฆลําพูน วิทยาลัยสงฆลําพูน

๔๓ โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการ หนวยวิทยบริการตาก

๔๔ โครงการ พัฒนาบุคลากรตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง วิทยาลัยสงฆปตตานี

๔๕ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิทยาลัยสงฆนครนาน วิทยาลัยสงฆนครนาน

๔๖ โครงการ พัฒนาบุคลากร วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร

๔๗ โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย เจาหนาที่วิทยาลัยสงฆนครลําปาง วิทยาลัยสงฆนครลําปาง

๔๘ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร วิทยาลัยสงฆราชบุรี

๔๙ โครงการ "พัฒนาศักยภาพบุคลากร" วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทราวดี

๕๐ โครงการพัฒนาความรูดาน IT แกบุคลากร วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง

๕๑ โครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน และนิสิต วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด



๕๒ โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ

๕๓ โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ

5.1.๗ ระดับความสุขของบุคลากรในการปฏิบัติงานภายในองคกร 5.1.8 พัฒนาระบบสวัสดิการบุคลากร ๑ โครงการองคกรสรางสุข (๕ ส) กองกลาง

๒ โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  คณะครุศาสตร

๓ โครงการสงเสริมสุขภาพและศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรฝายคฤหัสถ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช

๔ โครงการสงเสรมิสุขภาวะบุคลากรและนิสิต (กีฬาสัมพันธ) วิทยาเขตเชียงใหม

๕ โครงการปฏิบัติวิปสสนาบุคลากร วิทยาเขตเชียงใหม

๖ โครงการกีฬามหาวิทยาลัย อโศกขอนแกนเกมส วิทยาเขตขอนแกน

๗ โครงการกีฬาบุคลากรของมหาวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน

๘ โครงการสงเสริมศักยภาพของบุคลากรดานกีฬา สกอ. วิทยาเขตขอนแกน

๙ โครงการการกีฬาบุคลากร สัมพัมนธ มจร. หองเรียนมหาสารคาม

๑๐ โครงการตรวจสุขภาพประจําป นิสิต บุคลากร วิทยาเขตอุบลราชธานี วิทยาเขตอุบลราชธานี

๑๑ โครงการสงเสริมสุขภาพและศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร (ฝายคฤหัสถ) วิทยาเขตอุบลราชธานี

๑๒ โครงการกีฬาสัมพันธ นิสิต และบุคลากร วิทยาเขตอุบลราชธานี วิทยาเขตอุบลราชธานี

๑๓ โครงการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ วิทยาเขตอุบลราชธานี

๑๔ โครงการตรวจสุขภาพประจําป นิสิต  และบุคลากร  วิทยาเขตอุบลราชธานี วิทยาเขตอุบลราชธานี

๑๕ โครงการสงเสริมสุขภาวะบุคลากรและนิสิต วิทยาเขตแพร

๑๖ โครงการกีฬาสัมพันธเพื่อสุขภาพและความสามัคคีของบุคลากร วิทยาเขตสุรินทร

๑๗ โครงการสงเสริมสุขภาพและศักยภาพบุคลากรและนิสิต (กีฬาสีสานสัมพันธ) วิทยาเขตพะเยา วิทยาเขตพะเยา

๑๘ โครงการสงเสริมสุขภาพและศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรฝายคฤหัสถ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส

๑๙ โครงการกีฬาสัมพันธบุคลากรหนวยวิทยบริการจังหวัดอุทัยธานี หนวยวิทยาลัยการอุทัยธานี

๒๐ โครงการกีฬาสัมพันธ หนวยวิทยบริการกําแพงเพชร

๒๑ โครงการกีฬาสัมพันธบุคลากร หนวยวิทยาการพิจิตร



๒๒ โครงการตรวจสุขภาพประจําป วิทยาลัยสงฆเลย

๒๓ โครงการ กีฬาสัมพันธ วิทยาลัยสงฆนครพนม

๒๔ โครงการ สงเสริมสุขภาพและพัฒนาบุคลิกภาพบุคลากร วิทยาลัยสงฆนครพนม

๒๕ โครงการสงเสริมสนับสนุนกีฬาสัมพันธบุคลากรและนิสิต วิทยาลัยสงฆลําพูน

๒๖ โครงการองคกรแหงความสุข วิทยาลัยสงฆลําพูน

๒๗ โครงการสงทายปเกาตอนรับปใหมบุคลากร วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช

๒๘ โครงการสงเสริมกีฬาและนันทนาการภายในมหาวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช

๒๙ โครงการสงเสริมกีฬาและนันทนาการภายในมหาวิทยาลัย หนวยวิทยบริการตาก

๓๐ โครงการสงเสริมกีฬาและนันทนาการภายในมหาวิทยาลัย หนวยวิทยบริการอุตรดิตถ

๓๑ โครงการพัฒนาศักยภาพและสงเสริมสุขภาพดานการกีฬาบุคลากรและนิสิต โซนอีสานใต วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย

๓๒ โครงการกีฬาบุคลากร วิทยาลัยสงฆเชียงราย

๓๓ โครงการสานสายสัมพันธกับการสรางสุขภาวะนิสิตกับคณาจารยวิทยาลัยสงฆ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง

๓๔ โครงการสงเสริมสุขภาพบุคลากรและนิสิต วิทยาลัยสงฆศรีษะเกษ

๓๕ โครงการ "สงเสริมสุขภาพบุคลากร" (กีฬาสีบุคลากร มจร) วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทราวดี

๓๖ โครงการสงเสริมสุขภาพของบุคลากร วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทราวดี

๓๗ โครงการสงเสริมศักยภาพของบุคลากร และนิสิตคฤหัสถ (กีฬาสัมพันธ) วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด

๓๘ โครงการตรวจสุขภาพประจําป นิสิต และบุคลากร วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด
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