
แบบชี้แจง ผู้ได้รับการประเมินผลงานในระดับ “ดีเยี่ยม” 

****** 

ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลส่วนบุคคล 

 ชื่อ ............................................................ต ำแหนง่ ............................................................... 

สังกัด ................................................................. รอบกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙   

ระหว่ำงวันที่ ๑ ก.ค. ๒๕๕๘ – ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๕๙ 

ส่วนที่ ๒ : เกณฑ์ขั้นต่่าส่าหรับผู้ที่มีผลการประเมินในระดับ ดีเยี่ยม ต้องมีผลงานดังนี้ 

  ลำงำนไม่เกิน 15 วัน       มำท ำงำนสำยไม่เกิน 4 วัน 

 และต้องมีผลงำนในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่ได้ปฏิบัติในรอบกำรประเมิน ระหว่ำงวันที่ ๑ ก.ค. 

๒๕๕๘ – ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๕๙ ดังนี้ (ต้องมีอย่ำงน้อย 1 ข้อ พร้อมระบุผลงำนที่เลือก) 

  ปฏิบัติงำนตำมหนำ้ที่ไดผ้ลดีเด่น มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล อันก่อให้เกิดประโยชนแ์ละ

ผลดียิ่งต่อมหำวิทยำลัยและสังคมจนถือเป็นตัวอย่ำงที่ดีได้ คือ .................................................................. 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 มีควำมคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้ำ หรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็น

ประโยชน์ต่อมหำวิทยำลัยเป็นพิเศษ หรือชุมชน คือ ................................................................................. 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

  ปฏิบัติงำนที่มีภำระหนำ้ที่หนกัเกนิกวำ่ระดับต ำแหน่ง จนเกิดประโยชน์ ต่อมหำวิทยำลัยเปน็

พิเศษ และปฏิบัติงำนในต ำแหนง่หน้ำที่ของตนเป็นผลดีด้วย คือ คือ ........................................................ 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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  ปฏิบัติงำนตำมต ำแหน่งหน้ำที่ด้วยควำมตรำกตร ำ เหน็ดเหนื่อย ยำกล ำบำกเป็นพิเศษ และ

งำนนั้นได้ผลดยีิ่งเปน็ประโยชน์ตอ่มหำวทิยำลัยและสังคม คือ .................................................................. 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

  ปฏิบัติงำนท่ีได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ จ ำมีผลส ำเร็จอย่ำงดียิ่ง ต่อประเทศชำติ คือ ............ 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 ส่วนที่ 3 : การลงนามรับรองการประเมินในระดับดีเยี่ยม 

ขอรับรองว่ำเป็นผู้มีควำมประพฤติดี ปฏิบัติหน้ำที่  ด้วยควำมทุ่มเท เสียสละอย่ำงสม่ ำเสมอ 
ต่อเนื่องตลอดรอบระยะเวลำกำรประเมินจนเป็นแบบอย่ำงที่ดี  และมีผลงำนที่เป็นแบบอย่ำงในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ หรือมีผลกำรปฏิบัติงำนเป็นกรณีพิเศษอย่ำงดียิ่ง  

จึงขอรับรองว่ำควำมประพฤติฯ และผลงำนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ หรือผลกำรปฏิบัติงำนเป็นกรณี
พิเศษ อย่ำงดียิ่ง ของผู้รับกำรประเมิน เป็นจริงและสำมำรถตรวจสอบได้ 

 

(ลงชื่อ)............................................................ผู้รับกำรประเมนิ 
(...............................................) 

ต ำแหนง่................................................ 
............./................/............. 

 
รับรองตำมนี ้

 
(ลงชื่อ)............................................................ผูป้ระเมนิ/หัวหน้ำสว่นงำน 

(...............................................) 
ต ำแหนง่................................................ 

............./................/................ 
 


