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กองแผนงาน สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย



 

คำนำ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในชวง

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๒ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และทุกสวนงานของมหาวิทยาลัย ได

ยึดแผนพัฒนาดังกลาวปฏิบัติหนาที่ โดยยึดพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย นำมาจำแนกเปนกลยุทธ และ

มาตรการ สำหรับจัดทำเปนแผนงานโครงการ พรอมทั้งจัดทำตัวชี้วัดสำหรับระบุผลที่คาดหวัง  

 ป พ.ศ. ๒๕๖๔ เปนปสิ้นสุดการดำเนินการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในชวงแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๒ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

ดังนั้น เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยฯ ระยะที่ ๑๒ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) มีการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกันและสอดคลองกับแนวทาง

ประเมินผลที่กําหนด กองแผนงานจึงไดจัดทําคูมือการประเมินผลแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยฯ ขึ้น เพ่ือ

อํานวยความสะดวกใหแกคณะกรรมการประเมินฯ ทั้งผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของไดทราบหลักเกณฑแนวทาง

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะชวยใหมหาวิทยาลัยและ

คณะกรรมการฯ ไดเตรียมพรอมในการดําเนินงานตามภารกิจตางๆ ผูจัดทําหวังวาเอกสารเลมนี้ จะเปน

ประโยชนแกผู ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวของในการดําเนินงานและการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยฯ อันจะนําไปสูการวางแผนเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงมหาวิทยาลัยตอไป 

 

 

กองแผนงาน สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

มีนาคม ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 

เรื่อง 

 

หนา 

บทนำ ๑ 

ประวัตคิวามเปนมาของมหาวิทยาลัย ๑ 

วัตถุประสงคการประเมนิ ๒ 

วิธีการรวบรวมขอมลู ๒ 

การวเิคราะหขอมูล ๓ 

ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ ๔ 

บทที่ ๒ แผนพัฒนามหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในชวงแผนพัฒนา 

  การศกึษาระดับอดุมศึกษา ระยะท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 

๕ 

ปรัชญา - ปณธิาน ๕ 

วิสัยทัศน ๖ 

พันธกิจ ๖ 

เอกลักษณ – อตัลักษณ ๗ 

รายละเอียดยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตวัชี้วัด ๙ 

บทที่ ๓ การประเมินผล ๒๗ 

ยุทธศาสตรที ่๑ พฒันาบัณฑิตใหมีคุณภาพ ๒๗ 

ยุทธศาสตรที ่๒ พฒันางานวิจัยและนวัตกรรมใหมีคุณภาพทั้งในระดับชาตแิละ 

   นานาชาต ิ

๔๓ 

ยุทธศาสตรที ่๓ พฒันางานบริการวิชาการแกสงัคมใหมคีณุภาพเปนที่ยอมรับ 

  ระดบัชาติและนานาชาต ิ

๕๐ 

ยุทธศาสตรที ่๔ พฒันางานสงเสริมพระพุทธศาสนาและทะนบุำรงุศิลปวฒันธรรมใหมี

  คุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับชาตแิละนานาชาติ 

๕๗ 

ยุทธศาสตรที ่๕ พฒันาการบริหารจัดการองคกรเชงิพุทธบูรณาการ ๖๐ 

แบบสรุปผลการดำเนินการในภาพรวม ๖๙ 

ภาคผนวก ๘๓ 
 



~ ๑ ~ 
 

บทท่ี ๑ 

บทนำ 

ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนมหาวิทยาลัยสงฆแหงคณะสงฆไทยที่พระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๕ ไดทรงสถาปนาขึ้นเมื่อ พ.ศ. ๒๔๓๐ 

ตั้งอยู ณ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ และโปรดใหเรียกวา “มหาธาตุวิทยาลัย”  เปดสอนครั้งแรก เมื่อวันที่  

๑๓  กันยายน  พ.ศ. ๒๔๓๙  ทรงพระราชทานนามใหมวา “มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” โดยใหมีพระราช

ประสงคใหใชเปนสถานศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูงสำหรบัพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ  

 ในป พ.ศ. ๒๔๙๐  พระพิมลธรรม  (ชอย  านทตฺตมหาเถร)  อธิบดีสงฆวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์  

ไดจัดประชุมพระเถรานุเถระฝายมหานิกาย จำนวน ๕๗ รูป เพ่ือดำเนินการจัดการศึกษาพระไตรปฎกและวิชา

ชั้นสูง ตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  โดยเปดสอนระดับปริญญาตรีครั้ง

แรก  เม่ือวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๙๐ และดำเนินการจัดการศึกษามาโดยลำดับจนกระทั่ง พ.ศ. ๒๕๒๗  

รัฐบาลไดตราพระราชบัญญัติรับรองวิทยฐานะหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิตมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ 

 ตอมาในป  พ.ศ. ๒๕๔๐ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกลา

โปรดกระหมอม ใหตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขึ้น ประกาศใน        ราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่  ๑ 

ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๐  กำหนดเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  มีฐานะเปนนิติบุคคล กำหนดสถานภาพและ

วัตถุประสงค (ตามมาตรา ๖)  ไวดังนี้ “ใหเปนสถานศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงคใหการศึกษา วิจัย สงเสริม

และใหบริการทางพระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ รวมทั้งการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม” 

 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีสถานะเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ มีความเปนอิสระในการบริหารจัด

การศึกษา มุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน สามารถพัฒนาองคกรและระบบงานที่เหมาะสมกับภารกิจของ

มหาวิทยาลัย ดวยการใชทรัพยากรที่มีอยู ใหเกิดประโยชนสูงประหยัด ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงไดมีการจัด

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ ๑๐ 

( พ.ศ.๒๕๕๐ – ๒๕๕๔) ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค ๕ ประการ ดังนี้ ๑) เพื่อผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรใหมี

ความเปนเลิศทางวิชาการดานพระพุทธศาสนา สามารถประยุกตเขากับศาสตรสาขาตาง มีปฏิปทานาเลื่อมใส 

ใฝรูใฝคิด มีความเปนผูนำทางจิตใจและปญญา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีโลกทัศนกวางไกล สามารถกาว

ทันความเปลี่ยนแปลงของโลก มีศรัทธาที่จะอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม และเสียสละ

เพื่อสวนรวม   ๒) เพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยใหสามารถดำเนินภารกิจตามแนว

ทางการบริหารจัดการองคการที่ดี ไดอยางมีประสิทธิภาพ ๓) เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและ

คณะสงฆ  ๔) เพื่อสืบสานและสรางสรรคศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน   ๕) เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย

ใหเปนศูนยกลางการศึกษา การวิจัยดานพระพุทธศาสนา ปรัชญา ในระดับชาติและนานาชาติ 



~ ๒ ~ 
 

 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ ๑๒ ซึ่งจะสิ้นสุดลงในป ๒๕๖๔ อาจจะยัง

ไมบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัยอยางครบถวน มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานดานตาง ๆ ที่ตอง

ปรับปรุงแกไข อันจะเปนประโยชนในการวางแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะที่ ๑๓ ตอไป  โดยคำนึงปญหา

และอุปสรรค ตลอดจนศักยภาพในการดำเนินการของมหาวิทยาลัย จึงไดกำหนดใหมีการประเมินแผนพัฒนา 

ฯ เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาระยะที่ ๑๓ ตอไป 

 

วัตถุประสงคการประเมิน  

๑. เพื่อประเมินกระบวนการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

๒. เพื่อประเมินกระบวนการนำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ไปสูการปฏิบัติ 

 ๓. เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ 

๑๒ (๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

๔.เพื่อวิเคราะหจุดเดน จุดดอย ปญหาและอุปสรรคในกระบวนการจัดทำแผน กระบวนการนำแผน

ไปสูการปฏิบัติ และการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

๕. เพื่อเสนอแนวทางเสริมจุดเดน แกจุดดอย และเสนอแนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคเพื่อ

ปรับปรุงกระบวนการจัดทำแผน กระบวนการนำแผนไปสูการปฏิบัติ และการดำเนินงานตามแผน ในชวง

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๙) ตอไป  

 

วิธีการรวบรวมขอมูล  

 การประเมินผลครั้งนี้ไดรวบรวมขอมูลและดำเนินการดังนี้ 

๑. สวนงานตาง ๆ ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ 

ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – พ.ศ. ๒๕๖๔ เสนอตออธิการบดีภายในสามสิบวันเมื่อสิ้นปงบประมาณ

ของแตละปงบประมาณ 

๒. จัดทำคูมือการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ ๑๒ เพื่อเปน

เครื่องมือประเมินใหสวนงานตาง ๆ ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคไดรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ ๑๒ ภายในกรอบเวลาที่กำหนด 

๓. ประชุมชี้แจงคูมือและแนวทางการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  แกคณะทำงานประเมินผลการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ ๑๒ และคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะท่ี ๑๓  



~ ๓ ~ 
 

 ๔. สวนงานตาง ๆ ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคจัดทำรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ภายในกรอบเวลาที่

กำหนด 

  

การวิเคราะหขอมูล  

 การวิเคราะหขอมูล ใชวิธีวิเคราะหจากขอมูลที่เกี ่ยวของ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับคา

เปาหมายที่กำหนดตามตัวชี้วัดของเปาประสงคในแตละประเด็นยุทธศาสตรของแผน ฯ ระยะที่ ๑๒ ที่ตั้งไว 

วิเคราะหขอมูลเปนจำนวน คารอยละ  คาเฉลี่ย  แลวนำมาใหคะแนนแตละงาน/โครงการ โดยจำแนกเปน ๕ 

ระดับ ดังนี้ 

ระดับ ความหมาย 

ระดับ ๑ ไมไดดำเนินการ หรือไมมีรายงานขอมูล 

ระดับ ๒ อยูระหวางการดำเนินการ ยังไมแลวเสร็จ 

ระดับ ๓ 
ผลการดำเนนิการเสร็จสิ้นแลว ผลการดำเนินการไมเปนไปตาม ตวัชี้วัด หรือมี

สัมฤทธิผลต่ำกวาเปาหมาย 

ระดับ ๔ 
ผลการดำเนนิการเสร็จสิ้นแลว ผลการดำเนินการเปนไปตาม   

ตัวชี้วัด หรือมีผลสัมฤทธิผลตรงตามเปาหมาย 

ระดับ ๕ 
ผลการดำเนนิการเสร็จสิ้นแลว ผลการดำเนินการเปนไปตามตัวชี้วัด  

และมีผลสัมฤทธิผลเกินกวาเปาหมาย 

 

 

 

ผลรวมแตละดานนำมาจัดระดับคะแนนผลการดำเนินการ ดังนี้ 

ระดับ คะแนนเฉลี่ย ความหมาย 

ระดับ ๑ ๑.๐๐ – ๑.๘๐ ควรปรับปรุง 

ระดับ ๒ ๑.๘๑ – ๒.๖๐ พอใช 

ระดับ ๓ ๒.๖๑ – ๓.๔๐ ปานกลาง 

ระดับ ๔ ๓.๔๑ – ๔.๒๐ ดี 

ระดับ ๕ ๔.๒๑ –๕.๐๐ ดีเย่ียม 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

๑. ไดทราบกระบวนการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

๒. ไดทราบกระบวนการนำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. 

๒๕๖๐-๒๕๖๔) ไปสูการปฏิบัต ิ

 ๓. ไดทราบผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ 

(๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

๔.ไดทราบจุดเดน จุดดอย ปญหาและอุปสรรคในกระบวนการจัดทำแผน กระบวนการนำแผนไปสู

การปฏิบัติ และการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. 

๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

๕. ไดแนวทางเสริมจุดเด น แกจ ุดดอย และแนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคเพ่ือปรับปรุง

กระบวนการจัดทำแผน กระบวนการนำแผนไปสูการปฏิบัติ และการดำเนินงานตามแผน ในชวงแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๙)  
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บทท่ี ๒ 

แผนพฒันามหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในชวงแผนพัฒนาการศกึษา

ระดับอดุมศึกษา ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 

ปรัชญา 

“จัดการศกึษาพระพทุธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม  พัฒนาจิตใจและสังคม” 

 

  จากปณิธานที่มหาวิทยาลัยไดกำหนดใหเปนไปตามพระราชประสงคของลนเกลาฯ รัชกาลที่ ๕  ที่

ทรงสถาปนามหาวิทยาลัยขึ้นในป พ.ศ. ๒๔๓๙  ที่จะใหมหาวิทยาลัยแหงนี้ “เปนสถานที่ศึกษาพระไตรปฎก

และวิชาชั้นสูงสำหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ” พระไตรปฎกก็คือพระพุทธศาสนา ไดประโยคแรก

คือ  “การจัดการพระพุทธศาสนา” ประโยคท่ีสองและประโยคที่สาม มาจากคำวา “วิชาชั้นสูง” ซึ่งมีสอง

ความหมาย คือ ความหมายแรก หมายถึง อุดมศึกษา คือศาสตรสมัยใหมที่เรียนกันในระดับอุดมศึกษา แต

ไมใชเรียนแยกกัน ทานให บูรณาการกัน กับพระพุทธศาสนา จึงเปนประโยคที่สอง “บูรณาการกับศาสตร

สมัยใหม” และตอมาบูรพาจารยผูฟนฟูการศึกษาในป พ.ศ. ๒๔๙๐ ไดใหความหมายที่สองของวิชาชั้นสูงวา 

หมายถึง อุดมวิชา คือการปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐานใหเกิดมรรคผลจนไดวิปสสนาญาณ เปนการพัฒนาจิตใจ

ของตนเพื่อนำไปพัฒนาสังคม จึงพัฒนามาเปนประโยคที่สาม “ พัฒนาจิตใจและสังคม”   จึงไดกำหนดเปน

ปรัชญาของมหาวิทยาลัยสืบมา 

 

ปณิธาน 

“เปนสถานศึกษาพระไตปฎกและวิชาช้ันสูงสำหรับพระภิกษสุามเณรและคฤหัสถ” 

 

เปนไปตามพระราชประสงคของลนเกลาฯ รัชกาลที่ ๕  ที่ทรงสถาปนามหาวิทยาลัยขึ้นในป พ.ศ. 

๒๔๓๙  ที่จะใหมหาวิทยาลัยแหงนี้ “เปนสถานที่ศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูงสำหรับพระภิกษุสามเณร

และคฤหัสถ”  พระไตรปฎกก็คือพระพุทธศาสนา สวนวิชาชั้นสูงนั้นมีสองความหมาย ความหมายแรกคือ 

อุดมวิชา หมายถึง การปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐานใหเกิดมรรคผลจนไดวิปสสนาญาณ เปนการพัฒนาจิตใจของ



~ ๖ ~ 
 

ตนเพื่อนำไปพัฒนาสังคม  ประการที่สองคือ อุดมศึกษา หมายถึง ศาสตรสมัยใหมที่ทางโลกเขาเรียนกัน แต

ไมใชเปนการเรียนแยกกัน ใหบูรณาการกัน เนื ่องจากในรัชสมัยของรัชกาลที ่ ๕ ไดมีการแบงการศึกษา

ออกเปน ๔ ระดับ คือบูรพศึกษา (การศึกษาเบื้องตน) ปฐมศกึษา (การศึกษาชั้นปฐม)  มัธยมศกึษา  (การศึกษา

ชั้นกลาง) และอุดมศึกษา (การศึกษาชั้นอุดมหรือชั้นสูง) จึงใชคำวาวิชาชั ้นสูงคืออุดมศึกษา แตไมไดเปด

การศกึษาในรัชสมัยของรัชกาลที่ ๕  

 

วิสัยทัศน    “มหาวิทยาลยัพระพุทธศาสนาระดับโลก” 

 World University of Buddhism, (WUoB) 

 

จากกระบวนการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งปจจัยภายในและภายนอก ที่ผูเก่ียวของทุกภาคสวนได

ดำเนินการมา จึงเกิดวิสัยทัศนที่เปาหมายรวมกัน ที่จะทำใหมหาวิทยาลัย “เปนมหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษา

พระพุทธศาสนาที่เปนที่ยอมรับในระดับโลก  เปนที่รูจักของนานาชาติจากผลการดำเนินงานของผูบริหาร 

คณาจารย เจาหนาที่และนิสิต” 

 

     พันธกิจ 

   ผลิตบัณฑติใหมีคุณภาพ 

     วิจัยและพัฒนา 

          สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวชิาการแกสังคม 

                 ทะนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ (TQF)  โดยใชหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนสอน เพ่ือใหไดบัณฑิตที่ม ีคุณภาพ เปนไปตาม

จุดมุงหมายของแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติที่ใหการศึกษาเปนเครื่องมือกลไกในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ใหมีความเปนพลเมือง (มีองคประกอบ ๔ ดาน คือ มีคุณลักษณะนิสัยและพฤติกรรมที่พึงประสงค  มีองค

ความรู ที่สำคัญในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ และมีทักษะการดำรงชีวิต) และมี

คุณลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงคตามนวลักษณของบัณฑิต ๙ ประการ คือ  
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๑. มีปฏิปทานาเลื่อมใส      M = Morality 

๒. รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม    A = Awareness 

๓. มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา    H = Helpfulness 

๔. มีความสามารถและทักษะดานภาษา    A = Ability 

๕. ใฝรูใฝคิด       C = Curiosity 

๖. รูจักเสียสละเพ่ือสวนรวม     H = Hospitality 

๗. มีโลกทัศนกวางไกล      U = Universality 

๘. เปนผูนำดานจิตใจและปญญา     L = Leadership 

๙. มีศักยภาพพรอมที่จะใชและพัฒนานวตักรรมเชิงพทุธ  A = Aspiration 

 

วิจัยและพฒันา  เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมควบคูไปกับกระบวนการเรียนการสอน เนนการ

พัฒนาองคความรูในพระไตรปฎก โดยวิธีสหวิทยาการแลวนำองคความรูที ่คนพบมาประยุกตใชแกปญหา 

ศีลธรรม และจริยธรรมของสังคม รวมทั้งพัฒนาคุณภาพงานวิชาการดานพระพุทธศาสนา โดยความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียงทั้งภายในประเทศและตางประเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพนักวิจัยและงานวิจัยใหมี

คุณภาพและความเปนสากลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม ตามปณิธานการจัดตั้งมหาวิทยาลัย ดวยการ

ปรับปรุงกิจกรรมตางๆ ใหประสานสอดคลอง เอื้อตอการสงเสริม สนับสนุนกิจการคณะสงฆ สรางความรู

ความเขาใจหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา สรางจิตสำนึกดานคุณธรรม จริยธรรมแกประชาชน โดยการจัด

ประชุม สัมมนา และฝกอบรม เพื่อพัฒนาพระสงฆและบุคลากรทางศาสนา ใหมีศักยภาพในการธำรงรักษา 

เผยแผหลักคำสอน และเปนแกนหลักในการพัฒนาจิตใจในวงกวาง 

 

ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหเอื้อตอการศึกษา โดยใชพระพุทธศาสนาเปนกลไกเพื่อสราง

จิตสำนึกและความภาคภูมิใจในความเปนไทย  รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนใหมีการนำภูมิปญญาทองถ่ิน มาเปน

รากฐานของการพัฒนาอยางมีดุลยภาพและยั่งยืน 

 

 

เอกลักษณ  “บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนา”  

อัตลักษณ   “ประยุกตพระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม”  
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ประกอบดวยยุทธศาสตร จำนวน ๕ ยุทธศาสตร ไดแก 

ยุทธศาสตรที่ ๑   พัฒนาบัณฑติใหมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ ๒  พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมใหมีคุณภาพทั้งในระดับชาติและ  นานาชาติ 

ยุทธศาสตรที่ ๓  พัฒนางานบริการวิชาการแกสังคมใหมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับในระดับชาติ

และนานาชาติ 

ยุทธศาสตรที่ ๔  พัฒนางานสงเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมใหมี 

คุณภาพเปนที่ยอมรบัทัง้ในระดับชาติและนานาชาต ิ

ยุทธศาสตรที่ ๕   พัฒนาการบริหารจัดการองคกรเชิงพุทธบูรณาการ 

 

 

สรุปยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด ในแผนฯ ระยะท่ี ๑๒ 

ที่ ที่ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ หมายเหตุ 

๑ ยุทธศาสตรที่ ๑ ๔ ๑๕ ๑๓  

๒ ยุทธศาสตรที่ ๒ ๓ ๖ ๘  

๓ ยุทธศาสตรที่ ๓ ๒ ๕ ๕  

๔ ยุทธศาสตรที่ ๔ ๒ ๒ ๔  

๕ ยุทธศาสตรที่ ๕ ๑ ๗ ๘  

 รวมทั้งสิ้น ๑๒ ๓๕ ๓๘  
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รายละเอียด ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด ในแผนฯ ระยะที่ ๑๒ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ 

เปาประสงค/

ตวัชี้วัด 

เปาหมาย 
กลยุทธ/มาตรการ ผูรับผดิชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เปาประสงค ๑.๑ บัณฑิตมีคุณลักษณะตามนวลักษณ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF:HEd) 

๑ . ๑ . ๑  ร ะ ดั บ

คะแนนความ พึ ง

พ อ ใ จ ข อ ง ผ ู  ใ ช

บัณฑิตตอคุณภาพ

บ ั ณฑ ิ ต  ต าม น ว

ลักษณ และกรอบ

มาตรฐานคุณว ุฒิ

ระดับอุดม 

ศึ ก ษ า แ ห ง ช า ติ  

(TQF:HEd) 

๔ ๔ ๔ ๔.๒๕ ๔.๓๕ ๑) สงเสริมและสนับสนุนใหสวนงานจัดการศึกษา

ดำเนินการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะตามนว

ล ั ก ษ ณ  แ ล ะ ต า ม ก รอ บ ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF:HEd) 

 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตคณบด ี

ผู อำนวยการวิทยาลัย ผูอำนวยการ

ศูนย 

๑ . ๑ . ๒  จ ำ น ว น

น ิ ส ิ ต /บ ัณฑ ิ ต ท่ี

ไดร ับการ ยกยอง

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒) สงเสริมและสนับสนุนใหสวนงานจัดการศึกษา

พัฒนากลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเตรียมความพรอม

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

รองอธิการบดฝีายกิจการนิสิต 

คณบดี 



~ ๑๐ ~ 
 

เปาประสงค/

ตวัชี้วัด 

เปาหมาย 
กลยุทธ/มาตรการ ผูรับผดิชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

หร ือได รับรางวัล

ร ะ ด ั บ ช า ต ิ ห รื อ

นานาชาต ิ

และพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู ใหสำเร็จตาม

หลักสูตร 

 

ผูอำนวยการวิทยา 

ผูอำนวยการศูนย 

๑.๑.๓ รอยละของ

นิสิตชาวตางประเทศ

ที ่สำเร ็จการศึกษา

ตามหลักสูตรตอนิสิต

ชาวต างประเทศที่

รับเขาศึกษาในแตละ

รุน 

๘๐ ๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๓) สงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมกับเครือขายระหวางประเทศ 

 

๑.๑.๔ รอยละของ

บัณฑิตที ่ม ีงานทำ 

หรือปฏิบัติศาสนกิจ

ใ น อ ง ค  ก ร ห รื อ

หนวยงานระหวาง

ประเทศตอบัณฑิต

๒๐ ๒๐ ๒๕ ๒๕ ๓๐   



~ ๑๑ ~ 
 

เปาประสงค/

ตวัชี้วัด 

เปาหมาย 
กลยุทธ/มาตรการ ผูรับผดิชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ท ี ่ ม ี ง า น ท ำห รื อ

ปฏิบัติศาสนกิจ 

เปาประสงค ๑.๒ หลักสูตรมีการบูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหมท่ีเปนนวัตกรรมพฒันาจิตใจและการอยูรวมกันอยางสันติสุข 

๑.๒.๑ รอยละของ

หลักส ูตรท ี ่ ได รับ

การปร ั บปร ุ ง ให

บ ู ร ณ า ก า ร ห ลั ก

พระพุทธศาสนากับ

ศาสตรสมัยใหม 

๙๐ ๙๕ ๙๘ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหมีการนำหลัก

พระพุทธศาสนาไปประยุกตเชื่อมโยงกับศาสตรอื่น 

ในหลักสูตร เพื่อใหเกิดองคความรูในการพัฒนาและ

สรางความเขมแข็งของชุมชนและสงัคม 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

คณบดี 

ผูอำนวยการวิทยาลัย 

ผูอำนวยการศูนย 

๑ . ๒ . ๒  จ ำ น ว น

หล ักสูตรท ี ่ ได  รับ

ก า ร พ ั ฒน า แ ล ะ

บ ู ร ณ า ก า ร ห ลั ก

พระพุทธศาสนากับ

ศาสตรสมัยใหมที่

เปนนวัตกรรม 

๒ ๒ ๓ ๓ ๕ ๒) สงเสริมและสนับสนุนใหนำองคความรู จาก

หลักสูตรไปประยุกตใชจนทำใหเกิดชมรมหรือสังคม

ตนแบบตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

คณบดี 

ผูอำนวยการวิทยาลัย 

ผูอำนวยการศนูย 



~ ๑๒ ~ 
 

เปาประสงค/

ตวัชี้วัด 

เปาหมาย 
กลยุทธ/มาตรการ ผูรับผดิชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑.๒.๓ รอยละของ

หลักสูตรที่มีการนำ

องค ความร ู  ห รื อ

นวัตกรรมไปใชเพ่ือ

พัฒนาจ ิต ใจและ

ส ร า ง ชุ ม ช น หรื อ

สั งคมให เ ขมแข็ ง

แ ล ะ อ ยู ร  ว ม กั น

อยางสนัติสุข 

๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๓) สงเสริม สนับสนุนใหพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ

เพ่ิมขึ้น 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

คณบดี 

ผูอำนวยการวิทยาลัย 

ผูอำนวยการศูนย 

๑.๒.๔ รอยละของ

หลักสูตรนานาชาติ

ท ี ่ ม ี ก า รน ำอ งค

ค ว า ม ร ู  ห รื อ

นวัตกรรมไปใชเพ่ือ

พัฒนาจิ ต ใจและ

สร  า งช ุม ชนหรือ

๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐   



~ ๑๓ ~ 
 

เปาประสงค/

ตวัชี้วัด 

เปาหมาย 
กลยุทธ/มาตรการ ผูรับผดิชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ส ังคมให เข มแ ข็ง

แ ล ะ อย ู  ร  ว ม กั น

อยางสันติสุข 

เปาประสงคท่ี ๑.๓ อาจารยมีความรูความเชี่ยวชาญในศาสตรและมีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรูที่ทันสมัย  

๑.๓.๑ รอยละของ

อ า จ า ร ย  ท ี ่ มี

ต ำ แ ห น  ง ท า ง

วิชาการ 

๒๐ ๒๕ ๓๕ ๔๕ ๕๐ ๑) สงเสริม และสนับสนุนการเขาสู ตำแหนงทาง

วิชาการของอาจารยตามเกณฑที่กำหนด 

 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

คณบดี 

ผูอำนวยการวิทยาลัย 

ผูอำนวยการศูนย 

๑.๓.๒ รอยละของ

อ า จ า ร ย  ท ี ่ มี

บทความต ี พ ิ มพ

หรือเผยแพรระดับ

นานาชาต ิ

๔๕ ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๒) สงเสริมและสนบัสนุนใหอาจารยพัฒนาศักยภาพ

เพื่อสรางผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติโดยใช

เครือขายความรวมมือทางวิชาการทัง้ในประเทศและ 

ตางประเทศ 

รองอธิการบดีฝายวชิาการ 

คณบดี 

ผูอำนวยการวิทยาลัย 

ผูอำนวยการศูนย 

๑.๓.๓ รอยละของ

อาจารยที่ใชวิธีการ

จ ั ดกระบวนการ

๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๓) พ ัฒนากลไก สงเสร ิมและสนับสน ุนการจัด

กระบวนการเรียนรูมุงผลสัมฤทธิ์คุณลักษณะบัณฑิต

ท่ีพึงประสงค 

รองอธิการบดฝีายวิชาการ 

คณบดี 

ผูอำนวยการวิทยาลัย 



~ ๑๔ ~ 
 

เปาประสงค/

ตวัชี้วัด 

เปาหมาย 
กลยุทธ/มาตรการ ผูรับผดิชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เรียนรูมุงผลสัมฤทธิ์

คุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงค 

๔) พัฒนาศักยภาพอาจารยในการจัดการเรียนรู

บูรณาการ การวิจัย การบริการวิชาการและการ

ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ผูอำนวยการศูนย 

เปาประสงคที่ ๑.๔ ทรัพยากรการเรียนรูเพียงพอและเหมาะสม 

๑.๔.๑ รอยละของ

ห ล ั ก ส ู ต ร ท ี ่ มี

ท ร ั พ ย า ก ร ก า ร

เ ร ี ยนร ู  ที่ ร ะบ ุ ใน 

มคอ.๒ 

๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๑) พัฒนาทรัพยากรการเรียนรู  ใหเพียงพอและ

เหมาะสมตามรายละเอียดของหลักสูตร มคอ.๒ โดย

การมีสวนรวมของคณะ วิทยาลัยและศูนย 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

คณบดี ผูอำนวยการวิทยาลยั 

ผูอำนวยการศูนย 

 

๑.๔.๒ รอยละของ

รายวิชาที่ผลิตและ

ใช ส ื ่ อการเร ียนรู

ออนไลน 

๕๐ ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๒) สงเสริมและสนับสนุนใหผลติและใชสือ่การเรียนรู

ออนไลนทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

รองอธิการบดีฝายบรหิาร 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

คณบดี ผูอำนวยการวิทยาลัย 

ผูอำนวยการศูนย 

๑.๔.๓ ระดับความ

พึ งพอใจของน ิ สิ ต 

คณาจารย   ท่ีม ีตอ

๓ ๒.๒๕ ๓.๕๐ ๔.๐๐ ๔.๒๕ ๓) สงเสริมและสนับสนุนใหคณะ วิทยาลัยและศูนย 

พัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เอือ้ตอการเรียนรู 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

คณบดี ผูอำนวยการวทิยาลัย 



~ ๑๕ ~ 
 

เปาประสงค/

ตวัชี้วัด 

เปาหมาย 
กลยุทธ/มาตรการ ผูรับผดิชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ทร ัพยากรทางการ

เรียนรูทั้งเชิงปริมาณ

และคุณภาพ 

ผูอำนวยการศูนย 

 

๑ . ๔ . ๔  จ ำ น ว น

เ ค ร ื อ ข  า ยค ว า ม

รวมมือกับองคกร

ภ า ย น อ ก  เ พ่ื อ

สนับสนุนทรัพยากร

การเรียนรู 

๒๐ ๒๕ ๓๐ ๓๕ ๔๐ ๔) สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือกับองคกร

ภายนอก เพ่ือสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู 

 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

คณบดี ผูอำนวยการวิทยาลัย 

ผูอำนวยการศนูย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๖ ~ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๒  พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมใหมีคุณภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 

เปาประสงค/

ตวัชี้วัด 

เปาหมาย 
กลยุทธ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เปาประสงค ๒.๑ ผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาเชิงบูรณาการสงผลตอการพัฒนาจิตใจและสังคมอยางย่ังยืน 

๒.๑.๑ รอยละของ

ผลงานวิ จั ย  ง าน

ส ร  า ง ส ร ร ค แ ล ะ

น ว ั ต ก ร ร ม ท า ง

พระพุทธศาสนาเชิง

บูรณาการที ่ส งผล

ตอการพัฒนาจิตใจ

และส ั ง คมอย  า ง

ย ั ่ งย ืนต อจำนวน

ผลงานว ิจ ั ย งาน

ส ร  า งส ร ร ค  แ ละ

นวัตกรรมทั้งหมด  

๕๐ 

 

๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๑) สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและนักวิจัย

พัฒนางานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมทาง

พระพุทธศาสนาเชิงบูรณาการที่สงผลตอการพัฒนา

จิตใจและสังคมอยางยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองอธิการบดฝีายบริหาร 

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 

คณบดี  

ผูอำนวยการวิทยาลัย 

ผูอำนวยการศูนย 



~ ๑๗ ~ 
 

เปาประสงค/

ตวัชี้วัด 

เปาหมาย 
กลยุทธ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เปาประสงคท่ี ๒.๒ ผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมไดรับการตีพิมพเผยแพรทั้งในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

๒.๒.๑  รอยละของ

อาจารยและนักวิจัย

ที่มีผลงานวิจัย งาน

ส ร  า งส ร ร ค  แ ละ

นวัตกรรมที ่ตีพิมพ

เผยแพรในวารสาร

ท ี ่ อย ู  ในฐาน TCI 

ฐาน ๑ 

 

๔๐ ๔๕ ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๑) พัฒนาศักยภาพอาจารยและนักวิจัยเพื ่อสราง

งานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรม ที่มีคุณภาพ

ในระดับชาติและนานาชาต ิ

 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 

คณบดี 

ผูอำนวยการวิทยาลัย 

ผูอำนวยการศูนย 

๒.๒.๒ รอยละของ

ผลงานว ิจ ั ย งาน

ส ร  า งส ร ร ค  แ ละ

นวัตกรรมที ่ตีพิมพ

เผยแพรระดับชาติ

ต  อ จ ำ น ว น

๒๕ ๒๕ ๓๐ ๓๕ ๔๐ ๒) ส งเสร ิม และสนับสน ุนการตีพ ิมพเผยแพร

ผลงานว ิจั ย งานสรางสรรค และนว ัตกรรมใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ

๓) สงเสริมและสนับสนุนใหสวนงานจัดทำวารสาร

และพัฒนาเขาสู TCI ฐาน 1 และระดับนานาชาต ิ

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 

คณบด ี

ผูอำนวยการวิทยาลัย 

ผูอำนวยการศูนย 



~ ๑๘ ~ 
 

เปาประสงค/

ตวัชี้วัด 

เปาหมาย 
กลยุทธ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ผลงานว ิจ ั ย งาน

ส ร  า งส ร ร ค  แ ละ

นวตักรรมทั้งหมด 

๔) สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือดานการ

วจิัยในระดับนานาชาต ิ

เปาประสงคท่ี ๒.๓ ผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมไดรับการอางอิงหรือนำไปใชประโยชนในการพัฒนาจิตใจและสังคมทั้งในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

๒.๓.๑ รอยละของ

ผลงานวิ จั ย  ง าน

ส ร  า งส ร ร ค  แ ละ

นว ัตกรรมที ่ได รับ

ก า รอ  า ง อ ิ ง ห รื อ

นำไปใชประโยชน

ในการพัฒนาจิตใจ

แ ล ะ ส ั ง ค ม ใ น

ระดับชาต ิ

     ๑) สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยพระพุทธศาสนา

เชิงบูรณาการ โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

ส  วนร  วมก ับช ุมชน  องค กร ในประเทศและ

ตางประเทศ 

รองอธิการบดีฝายบรหิาร 

ผูอำนวยการสถาบนัวิจัยพุทธศาสตร 

คณบดี  

ผูอำนวยการวิทยาลัย 

ผูอำนวยการศูนย 



~ ๑๙ ~ 
 

เปาประสงค/

ตวัชี้วัด 

เปาหมาย 
กลยุทธ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๒.๓.๒ รอยละของ

ผลงานว ิจ ั ย งาน

ส ร  า งส ร ร ค  แ ละ

นว ัตกรรมที ่ได รับ

ก า รอ  า ง อ ิ ง ห รื อ

นำไปใชประโยชน

ในการพัฒนาจิตใจ

และสังคมในระดับ

นานาชาต ิ

     ๒ )  พ ั ฒ น า ร ะ บ บส า ร ส น เ ทศ ง า นวิ จ ั ย ข อ ง

มหาวิทยาลัยที่เชื่อมโยงเพื่อการอางอิงและนำไปใช

ประโยชนท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 

คณบดี  

ผูอำนวยการวิทยาลัย 

ผูอำนวยการศูนย 

๒.๓.๓ จำนวน

โครงการวิจัยที่

อาจารยและ

นักวิจัยไทย

ดำเนินการรวมกับ

นักวจิัยชาว

ตางประเทศ 

     ๓) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาโครงการวิจัย 

งานสรางสรรคและนวัตกรรมที่อาจารยนักวิจัยไทย

ดำเนินการรวมกับนักวิจัยชาวตางประเทศ 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 

คณบดี  

ผูอำนวยการวิทยาลัย 

ผูอำนวยการศนูย 



~ ๒๐ ~ 
 

 

 

ยุทธศาสตรที ่๓  พัฒนางานบริการวิชาการแกสังคมใหมีคุณภาพเปนทีย่อมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ

เปาประสงค/

ตวัชี้วัด 

เปาหมาย 
กลยุทธ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เปาประสงค ๓.๑ ผลงานบริการวิชาการแกสังคมมีคุณภาพเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ

๓.๑.๑ รอยละของ

โครงการบร ิ การ

วิชาการแกสังคมที่

มีผลความพึงพอใจ

ของผูรับบริการใน

ระดับด ี

๘๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑) ส งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการแก

สังคมที ่ตอบสนองความตองการของชุมชนและ

ยุทธศาสตรของประเทศอยางมีสวนรวม 

รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและ

เผยแผ 

ผูอำนวยการสำนักสงเสรมิ

พระพุทธศาสนาและบริการสังคม 

๓ . ๑ . ๒  จ ำ น ว น

ผ ล ง า น บ ร ิ ก า ร

วิชาการแกสังคมที่

ได ร ับการยกย อง

หรือไดรับรางวัลใน

๑๐ ๑๐ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒) เรงรัดการจัดทำแผนบริการวิชาการแกสังคมให

ตอบสนองความตองการของชุมชน  ยุทธศาสตรของ

ประเทศและเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (SDGs) 

โดยการมีสวนรวมของทุกสวนงานท่ีเก่ียวของ 

รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและ

เผยแผ 

ผูอำนวยการสำนักสงเสริม

พระพุทธศาสนาและบริการสังคม 

 



~ ๒๑ ~ 
 

เปาประสงค/

ตวัชี้วัด 

เปาหมาย 
กลยุทธ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ร ะ ด ั บ ช า ต ิ แ ล ะ

นานาชาต ิ

๓) สร างและพัฒนาเครือข ายความรวมมือการ

บร ิการว ิชาการแกส ังคมท ั ้ งในระด ับชาต ิและ

นานาชาต ิ

๔) พัฒนาและสนับสนุนศูนยความเปนเลิศดาน

พระพุทธศาสนาระดับชาติและนานาชาต ิ

เปาประสงคท่ี ๓.๒ งานบริการวิชาการแกสังคมบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

๓.๒.๑ รอยละของ

โครงการบร ิ การ

วิชาการแกสังคมที่

บู ร ณ า ก า ร กั บ

กระบวนการเรียน

การสอนในรายวชิา 

๗๕ ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๑) สงเสริมและสนับสนุนการบูรณาการงานบริการ

วิชาการแกสังคมกับกระบวนการเรียนการสอนใน

รายวิชา การวิจัยและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและ

เผยแผ 

ผูอำนวยการสำนักสงเสรมิพระพุทธ 

ศาสนาและบริการสังคม 

ผูอำนวยการสถาบนัวิปสสนาธุระ 

ผูอำนวยการสำนักวิชาการ 

๓.๒.๒ ร อยละของ

โ ค ร ง ก า ร บ ร ิ ก า ร

วิชาการแกส ังคมที่

๖๐ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕  รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและเผย

แผ 

ผูอำนวยการสำนักสงเสริมพระพทุธ 

ศาสนาและบริการสังคม 



~ ๒๒ ~ 
 

เปาประสงค/

ตวัชี้วัด 

เปาหมาย 
กลยุทธ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

บ ูรณาการก ับการ

วิจัย 

ผูอำนวยการสถาบนัวิปสสนาธุระ 

ผูอำนวยการสำนักวิชาการ 

๓.๒.๓  รอยละของ

โ ค ร ง ก า ร บ ร ิ ก า ร

วิชาการแกส ังคมที่

บ ู รณาการก ับการ

ท ะ น ุ บ ำ รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม 

๗๐ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕  

 

รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธ 

และเผยแผ 

ผ ู  อ ำ น ว ย ก า ร ส ำ น ั ก ส  ง เ ส ริ ม

พระพุทธศาสนาและบริการสังคม 

ผูอำนวยการสถาบันวิปสสนาธุระ 

ผูอำนวยการสำนกัวิชาการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๒๓ ~ 
 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที ่๔ พัฒนางานสงเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพ เปนทีย่อมรับทั้งในระดับชาติละ 

     นานาชาติ 

เปาประสงค/

ตวัชี้วัด 

เปาหมาย 
กลยุทธ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เปาประสงค ๔.๑ ผลงานดานพระพทุธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับในระดบัชาติและนานาชาต ิ

๔ . ๑ . ๑  จ ำ น ว น

ผ ล ง า น ด  า น

พระพ ุทธศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม

ที่ไดรับการยกยอง

หรือไดรับรางวัลใน

ร ะ ด ั บ ช า ต ิ แ ล ะ

นานาชาต ิ

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๒ ๑๕ ๑) เรงรัดการจัดทำแผนสงเสริมพระพุทธศาสนาและ

ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  โดยการมีสวนรวมของทุก

สวนงานทีเ่ก่ียวของ 

๒) สนับสนุนและพัฒนางานสงเสริมพระพุทธศาสนา

และทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที ่สะทอนอัตลักษณ

ของมหาวิทยาลัย 

๓) สร างและพัฒนาเครือข ายความรวมมืองาน

ส  ง เ ส ร ิ ม พ ร ะ พ ุ ท ธ ศ า ส น า แ ล ะ ท ะ น ุ บ ำ รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม ทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและ

เผยแผ 

ผูอำนวยการสำนกัสงเสริม

พระพุทธศาสนาและบริการสังคม 

ผูอำนวยการสถาบันวิปสสนาธุระ 

ผูอำนวยการสำนักวิชาการ 



~ ๒๔ ~ 
 

เปาประสงค/

ตวัชี้วัด 

เปาหมาย 
กลยุทธ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เปาประสงคที่ ๔.๒ นวัตกรรมดานพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที่เกิดจากการบูรณาการงานสงเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

กับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม 

๔ . ๒ . ๑ จ ำ น ว น

น ว ั ต ก ร ร ม ด  า น

พระพ ุทธศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม

ท ี ่ เก ิดจากการบูร

ณาการงานสงเสริม

พระพ ุทธศาสนา

แ ล ะ ท ะ น ุ บ ำ รุ ง

ศิลปวัฒนธรรมกับ

การเรียนการสอน 

การวิจัยและบริการ

วิชาการแกสงัคม 

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๒ ๑๕ ๑) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมโดย

การ บูรณาการงานสงเสริมพระพุทธศาสนาและ

ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การ

วิจัยและบริการวิชาการแกสังคม 

 

รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและ

เผยแผ 

ผูอำนวยการสำนักสงเสริม

พระพุทธศาสนาและบริการสังคม 

ผูอำนวยการสถาบันวิปสสนาธรุะ 

ผูอำนวยการสำนักวิชาการ 

 

 
 
 
 



~ ๒๕ ~ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาการบริหารจัดการองคกรเชิงพุทธบูรณาการ 

 

เปาประสงค/

ตวัชี้วัด 

เปาหมาย 
กลยุทธ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เปาประสงคที่ ๕.๑ การบริหารจัดการองคกรโดยใชหลักพระพทุธศาสนาบูรณาการกับการบริหารจดัการสมัยใหม 

๕.๑.๑ ระดับ

ความสำเร็จของการ

นำหลกั

พระพุทธศาสนา 

มาประยุกตใชในการ

บริหารจัดการองคกร 

ปฐาน ๒ ๓ ๔ ๕ ๑) พัฒนาและสงเสริมการใช หลักพระพุทธศาสนา

ประยุกตในการบริหารจัดการองคกร 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

รองอธกิารบดฝีายวางแผนและพัฒนา 

ผูอำนวยการสำนักหอสมุดและเทคโนโลย ี

๕ . ๑ . ๒  ร ะ ดั บ

ความสำเร็จของการ

บริหารตามหลักธรร

มาภิบาล 

ปฐาน ๔ ๔ ๕ ๕ ๒) สงเสริมและพัฒนาระบบและกลไก การบริหารจัดการ

องคกรใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

รองอธกิารบดีฝายบริหาร 

รองอธกิารบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

ผูอำนวยการสำนักหอสมดุและเทคโนโลย ี

๕ . ๑ .๓  ร ะด ั บผ ล

ความสำเร็จของงาน

เปนไปตาม 

แผนพัฒนา 

ปฐาน ๒ ๓ ๔ ๕ ๓) พัฒนาระบบและกลไกการบริหารติดตามผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

ผอ.สำนักหอสมุดและเทคโนโลย ี



~ ๒๖ ~ 
 

เปาประสงค/

ตวัชี้วัด 

เปาหมาย 
กลยุทธ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัย ระยะที่ 

๑๒ 

๕ . ๑ . ๔ ร ะ ดั บ

ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ ข อ ง

แผนพัฒนาตามพันธ

ก ิ จ แ ล ะ แ ผ น

สนับสนุนการบริหาร

จัดการองคกร 

๔ ๔ ๔ ๕ ๕ ๔) กำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาตามพันธกิจและแผนสนับสนุนการบริหาร

จัดการองคกร 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

ผอ.สำนักหอสมุดและเทคโนโลย ี

๕.๑.๕ รอยละของ

ก า ร ใ ช  จ า ย

งบประมาณที ่ เปน

ตามแผนงบประมาณ 

๙๐ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕) สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดาน

งบประมาณ 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

ผอ.สำนักหอสมุดฯ 

๕.๑.๖ ระดับความ

พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

บุคลากรที ่มีต อการ

บริหารจัดการ 

๔ ๔ ๔ ๕ ๕ ๖) พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การบรหิารจัดการองคกร 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

ผอ.สำนักหอสมุดและเทคโนโลย ี



~ ๒๗ ~ 
 

เปาประสงค/

ตวัชี้วัด 

เปาหมาย 
กลยุทธ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๕ . ๑ . ๗  ร ะ ดั บ

ค ว า ม ส ุ ข ข อ ง

บ ุ ค ล า ก ร ใ น ก า ร

ปฏ ิบ ัต ิงานภายใน

องคกร 

๔ ๔ ๔ ๕ ๕ ๗) สงเสริมการใชความรูและประสบการณทีไ่ดจากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูไปประยุกตใชกับการปฏบิัติงาน 

๘) พัฒนาระบบสวัสดกิารบุคลากร 

 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

ผอ.สำนักหอสมุดและเทคโนโลย ี

 



~ ๒๗ ~ 
 

บทที่ ๓ 

การประเมินผล 

ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาบัณฑติใหมีคณุภาพ 

 

เปาประสงค ๑.๑  

บัณฑิตมีคุณลักษณะตาม (นวลักษณ) และกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศกึษา แหงชาติ (TQF: HEd) 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑ ระดบัคะแนนความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิต ตามนวลักษณ และ

กรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF:HEd)   

หนวยวัด :  ระดับคะแนน 

คำอธิบาย : 

 ผูใชบัณฑิต หมายรวมถึง  ผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสีย   

 ระดับความพึงพอใจ หมายถึง คาเฉลี่ยของความพึงพอใจ (เทียบจากคา ๕ ระดับ) ของ ผูใชบัณฑิต

และผู มีสวนไดสวนเสีย  จากการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (TQF : HEd  และ คุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปริญญา โท และปริญญาเอก ที่พึง

ประสงค ครอบคลุมอยางนอย ๕ ดาน คือ  

 ๑. ดานคุณธรรมและจริยธรรม  

 ๒. ดานความรู  

 ๓. ดานทักษะทางปญญา  

 ๔. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ  

 ๕. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   รวมท้ังการ

ประเมินคุณภาพบัณฑิตที่พึงประสงคตามนวลักษณทั้ง ๙ ประการ คือ 

๑) มีปฏิปทานาเลื่อมใส  ๒) รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสงัคม   

๓) มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา  ๔) มีความสามารถและทักษะดานภาษา 

๕) ใฝรูใฝคิด  ๖) รูจักเสียสละเพ่ือสวนรวม 

๗) มีโลกทัศนกวางไกล  ๘) เปนผูนำดานจิตใจและปญญา 

๙) มีศักยภาพพรอมที่จะใชและพัฒนานวัตกรรมเชิงพุทธ  

 



~ ๒๘ ~ 
 

สูตรคำนวณ   

 

 

 

ผลการดำเนินงาน : 

สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๔ ๔ ๔ ๔.๒๕ ๔.๓๕ 

เปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน..........................................................      

ขอมูลสนับสนุน 

๑. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสียตอคุณภาพบัณฑิต 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติลักษณ และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามนว

ลักษณท้ัง ๙ ประการ 

๒. รายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนการดำเนินงานตามตัวชี้วัด   

๓. เอกสารสนับสนุนอื่นๆ 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   สำนัก/หนวย/ประกันคุณภาพการศึกษา/กลุมงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑติ 

จำนวนบัณฑติที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 

 

X 100 



~ ๒๙ ~ 
 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๒ จำนวนนิสิต/บัณฑิตที่ไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

หนวยวดั : จำนวนรางวัล 

 

คำอธิบายตัวชี้วัด  

  รางวัลระดับชาติ  หมายถึง  หนวยงานภายนอกสถาบันระดบักรม หรือเทียบเทาขึ้นไป (เชน ระดับ

จงัหวัด) หรือ รัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย หรือ

องคกรกลางระดับชาติท้ัง ภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ)* 

 หนวยงานระดับนานาชาติ หมายถึง หนวยงานภาครัฐในระดับกระทรวง ทบวง กรม หรือหนวยงาน

ของรัฐและเอกชนที่เปนองคกรทางวิชาการหรือองคกรทางวิชาชีพ หรือหนวยงานหรือองคกรวิชาการ หรือ

วิชาชีพที่ไดรับการยอมรบัท่ีไมไดอยูในกลุมประเทศอาเซยีนอยางนอย ๕ ประเทศ 

 

ผลการดำเนินงาน : 

สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย ระดับมหาวิทยาลัย ปฐาน ๕ ๕ ๕ ๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน............................................................      

 

ขอมูลสนับสนุน 

๑. รายละเอียดรางวัลท่ีไดรับ 

๒. เอกสารสนับสนุนอื่นๆ เชน ภาพถาย หนังสือเชิญ วีดิทัศน และรายละเอียดประกอบอ่ืนๆ 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   สำนัก/หนวย/ประกันคุณภาพการศึกษา/กลุมงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา 

 

 
 *อา้งอิงจาก คู่มือประเมินคุณภาพการศึกษา 



~ ๓๐ ~ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๓ รอยละของนิสิตชาวตางประเทศที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรตอนสิิตชาวตางประเทศ

ที่รับเขาศึกษาในแตละรุน 

หนวยวัด : รอยละ 

ผลการดำเนินงาน :  

สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย ระดับมหาวิทยาลัย ๘๐ ๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน............................................................      

ขอมูลสนับสนุน 

๑. ขอมลูจำนวนนิสิตที่เขาศึกษาในแตละรุน, ขอมูลนสิิตชาวตางประเทศ 

๒. เอกสารสนับสนุนอื่นๆ เชน ภาพถาย รายละเอียดประกอบอื่นๆ 

๓. ขอมูลสำเร็จการศึกษา เชน สูจิบัตร เปนตน 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   สำนักทะเบียนและวัดผล  

 

ตัวชี้วดัท่ี ๑.๑.๔ รอยละของบัณฑิตที่มีงานทำ หรือปฏิบัติศาสนกิจในองคกรหรือหนวยงานระหวาง

ประเทศตอบัณฑิตที่มีงานทำหรือปฏิบัติศาสนกิจ 

 

หนวยวัด : รอยละ 

 

คำอธบิาย 

 บัณฑติปริญญาตรีที่สำเร็จการศกึษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาทั้งหมดของ

สวนงาน ที่มีงานทำ หรือปฏิบัติศาสนกิจศาสนกิจในองคกร หรือหนวยงานระหวางประเทศตอบัณฑิตที่มีงาน

ทำ หรือปฏิบัติศาสนกิจทั้งหมดในปนั้น 



~ ๓๑ ~ 
 

    จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำหรือปฏิบัติศาสนกิจในองคกรหรือหนวยงานระหวางประเทศ 

                           จำนวนบัณฑิตที่ปฏิบัติศาสนกิจทั้งหมดในปนัน้ 

                       จำนวนหลักสตูรบูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหม   

                               จำนวนหลักสตูรทั้งหมดในปการศึกษานั้น 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน : 

สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๒๐ ๒๐ ๒๕ ๒๕ ๓๐ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน.........................................................      

ขอมูลสนับสนุน 

๑. ขอมูลจำนวนนิสิตที่ปฏิบัติศาสนกิจในแตละป,  

๒. เอกสารสนับสนุนอื่นๆ เชน รายงานการปฏิบัตศิาสนกิจ/ หนังสือตอบรับ หนังสอืสงตัว  

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   กองกิจการนิสิต  (เดิม ประกันคุณภาพการศึกษา) กลุมงานบริหารการศึกษา 

 

 

เปาประสงค ๑.๒ 

หลักสูตรมีการบูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหมท่ีเปนนวัตกรรม 

เพื่อพฒันาจิตใจและการอยูรวมกันอยางสันติสุข 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑ รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการปรับปรุงใหบูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับศาสตร 

             สมัยใหม   

หนวยวัด :  รอยละ 

สูตรคำนวณ 

 

 

 

X 100 

X 100 



~ ๓๒ ~ 
 

ผลการดำเนินงาน : 

สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๙๐ ๙๕ ๙๘ ๑๐๐ ๑๐๐ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน.............................................................      

ขอมูลสนับสนุน 

๑. ขอมลูหลักสูตรทีม่ีการปรบัปรุง 

๒. เอกสารอ่ืนๆที่มีความเก่ียวของ  
 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   สำนัก/หนวย/ประกันคุณภาพการศึกษา/กลุมงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒ จำนวนหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาและบูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับศาสตร 

 สมัยใหมที่เปนนวัตกรรม 
 

หนวยวัด : จำนวน 
 

คำอธิบาย 

 หลักสูตรที่ไดรบัการพัฒนาและบูรณาการตามหลักพระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหม หมายความถึง 

หลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม หรือ หลักสูตรไมมีปริญญา (non-degree) ที่เปนหลักสูตรบูรณาการ

ระหวางศาสตร หรือหลักสูตร ๒ ปริญญา หรอื หลักสูตรขามสถาบัน  มีผลลัพธการเรียนรูดานบุคคลผูมีความรู 

ดานผูรวมสรางสรรคนวัตกรรมและดานพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๒ ๒ ๓ ๓ ๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน.............................................................      



~ ๓๓ ~ 
 

       จำนวนหลักสูตรท่ีนำเอาองคความรูหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาจิตใจ 

                 และสรางชุมชนเขมแข็งรวมไปถึงการอยูรวมกันอยางสันติสุข 

 

                               จำนวนหลักสตูรทีเ่ปดสอนทั้งหมดในปนัน้ 

ขอมูลสนับสนุน 

๑. ขอมูลหลักสตูรที่มีการบูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหมที่เปนนวัตกรรม 

๒. เอกสารอ่ืนๆที่มีความเก่ียวของ  

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดฝีายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศนูย 

Data  Owner :   สำนัก/หนวย/ประกันคุณภาพการศึกษา/กลุมงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๓ รอยละของหลักสูตรที่มีการนำองคความรูหรือนวัตกรรมไปใชเพื่อพัฒนาจิตใจและสราง 

   ชุมชนหรือสังคมใหเขมแข็งและอยูรวมกันอยางสันติสุข 

 

หนวยวัด : รอยละ 
 

คำอธิบาย : 

    หลักสูตรไดนำยุทธศาสตรและนโยบายของภาครัฐ ตลอดจนความตองการทางสังคม มา

ประยุกตใชในการจัดโครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองกับศักยภาพในการจัดการศึกษาดานพระพุทธศาสนา

บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม  เพื่อใหโครงการ/กิจกรรมของหลักสูตรมีความทันสมัยและยังคงหลักการของ

พระพุทธศาสนาท่ีมุงพัฒนาจิตใจ  ใหนิสิตเกิดการเรียนรูผานกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

รวมกับสังคมและชุมชน  จนสามารถพัฒนาตนเองใหเปนคนดี มีความรอบรู  มุงมั่น สื่อสารสัมพันธ  กาวทัน

เทคโนโลยี และนำศักยภาพไปใชใหเกิดประโยชน  ตอตนเอง ประเทศชาติ พระศาสนา และสังคม ใหเกิด

ความเจริญ รมเย็น 
 

สูตรคำนวณ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

X 100 



~ ๓๔ ~ 
 

    จำนวนหลักสตูรนานาชาตทิี่นำเอาองคความรูหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนเพื่อพัฒนาจิตใจ 

                      และสรางชุมชนเขมแข็งรวมไปถึงการอยูรวมกันอยางสันตสุิข 

 

                               จำนวนหลักสตูรที่เปดสอนทั้งหมดในปนัน้ 

X 100 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน.............................................................      
 

ขอมูลท่ีตองสนับสนุน 

 ๑.................................................................................................................... 

 ๒.................................................................................................................... 
 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๔ รอยละของหลักสูตรนานาชาติท่ีมีการนำองคความรูหรือนวัตกรรมไปใชเพื่อพัฒนาจิตใจ

และสรางชุมชนหรือสังคมใหเขมแข็งและอยูรวมกันอยางสันติสุข 

 

หนวยวัด : รอยละ 

 

คำอธิบาย :  

หลักสูตรนานาชาติไดนำยุทธศาสตรและนโยบายของภาครัฐ ตลอดจนความตองการทางสังคม มา

ประยุกตใชในการจัดโครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองกับศักยภาพในการจัดการศึกษาดานพระพุทธศาสนา

บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม  เพื่อใหโครงการ/กิจกรรมของหลักสูตรมีความทันสมัยและยังคงหลักการของ

พระพุทธศาสนาที่มุงพัฒนาจิตใจ  ใหนิสิตเกิดการเรียนรูผานกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

รวมกับสังคมและชุมชน  จนสามารถพัฒนาตนเองใหเปนคนดี มีความรอบรู  มุงมั่น สื่อสารสัมพันธ  กาวทัน

เทคโนโลยี และนำศักยภาพไปใชใหเกิดประโยชน ตอตนเอง ประเทศชาติ พระศาสนา และสังคม ใหเกิดความ

เจริญ รมเย็น 

สูตรคำนวณ 

 

 



~ ๓๕ ~ 
 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน :...........................................................      

 

ขอมูลสนับสนุน 

 ๑. เอกสารหลักฐานการนำองคความรูหรือนวัตกรรมไปใช เชน MOU รายงานกิจกรรม 

 ๒.หลักฐานอ่ืนๆ เชน ภาพถาย ผลจากการนำองคความรูไปใช 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศนูย 

Data  Owner :   สำนัก/หนวย/ประกันคณุภาพการศึกษา/กลุมงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา 

 

เปาประสงคท่ี ๑.๓ 

อาจารยมีความรูความเชี่ยวชาญในศาสตรและมีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรูที่ทันสมัย 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๑ รอยละของอาจารยที่มีตำแหนงทางวิชาการ 
 

หนวยวัด : รอยละ 
 

คำอธิบาย 

 อาจารยประจำ   หมายถึง  บุคคลที่ดำรงตำแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย ในสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรนั้น ท่ีมีหนาที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการ

อุดมศึกษา และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลา  

ตำแหนงทางวิชาการ หมายถึง ตำแหนงอาจารย ผู ชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย 
 

 



~ ๓๖ ~ 
 

                จำนวนอาจารยของสวนงานที่มตีำแหนงทางวิชาการ 
 

                       จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดของสวนงาน 
 

สูตรคำนวณ 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๒๐ ๒๕ ๓๕ ๔๕ ๕๐ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน.............................................................      
 

ขอมูลสนับสนุน 

 ๑. ขอมูลผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

 ๒. ประวัติและผลงานผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศนูย 

Data  Owner :   สำนัก/หนวยประกันคุณภาพการศึกษา/กลุมงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓.๒ รอยละของอาจารยที่มีบทความตีพิมพหรือเผยแพรระดับนานาชาติ 

 

หนวยวัด : รอยละ 

 

คำอธิบาย 

 บทความตีพิมพหรือเผยแพรระดับนานาชาติ หมายถึง การเผยแพรผลงานวิชาการในที่ประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนำเสนอบทความวิชาการหรือบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการและ

บทความฉบ ับสมบ ูรณ (Full paper) ไดร ับการตีพ ิมพในรายงานสืบเน ื ่องจากการประช ุมวิชาการ 

(Proceedings) โดยม ีกองบรรณาธ ิการจ ัดทำรายงานฯหรือคณะกรรมการจ ัดประช ุมประกอบดวย

ศาสตราจารยหรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ 

X 100 



~ ๓๗ ~ 
 

             จำนวนอาจารยที่มีบทความตีพิมพเผยแพรระดบันานาชาต ิ
 

                       จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดของสวนงาน 
 

จากตางประเทศอยางนอยรอยละ ๒๕และมีผูประเมินบทความที่เปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น และบทความ

ที่มาจากตางประเทศอยางนอย ๓ ประเทศ และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ ๒๕ 

ผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัย

หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ไดแก 

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) ห รือ ฐ า น ขอ มูล 

ISI Web of Science (Science Citation Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and 

Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูล Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศ

ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

สูตรคำนวณ 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๔๕ ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน ............................................................      

 

ขอมูลท่ีตองรายงาน 

 ๑. รายชื่ออาจารยที่มีบทความเผยแพรในระดับนานาชาติ 

 ๒. บทความที่เผยแพร และหลกัฐานการเผยแพรบทความ 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศนูย 

Data  Owner :   ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

X 100 



~ ๓๘ ~ 
 

        จำนวนอาจารยของสวนงานที่ใชวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือ 
                      สงเสริมคุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค 
                  
                   จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดของสวนงาน 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๓ รอยละของอาจารยที่ใชวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูมุงผลสัมฤทธิ์คุณลักษณะบัณฑิตที่            

   พึงประสงค 

 

หนวยวัด : รอยละ 

 

คำอธิบาย 

 กระบวนการจัดการเรียนรู มุงผลสัมฤทธิ์ค ุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงค หมายถึง อาจารย

ผูรับผิดชอบรายวิชาไดจัดทำรายละเอียดของรายวิชา และ/หรือประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.๓ และ มคอ.๔ ในแตละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และ

ประสบการณ ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๕ & ๖ ภายใน ๓๐ ครบทุกรายวิชา จัดทำรายงานผลการดำเนินการ

ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กำหนดใน

มคอ.๓ & ๔ อยางนอยรอยละ  ๒๕ ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษา มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ

จดัการเรียนการสอน กลยุทธ การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดำเนินงานที่

รายงานใน มคอ.๗  

 

สูตรคำนวณ 

 

 

 
 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๗๐ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน.............................................................      

 

ขอมูลท่ีตองรายงาน 

 ๑. รายละเอียดของรายวิชา และ/หรือประสบการณภาคสนาม  ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ 

๒. รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และประสบการณ ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๕ & ๖  

๓. รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗  

๔. รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกำหนดใน มคอ.๓ & ๔  

X 100 



~ ๓๙ ~ 
 

        จำนวนหลักสูตรที่มีทรัพยากรการเรียนรูตามทีร่ะบุในมคอ. ๒ 
                  
             จำนวนหลักสูตรท่ีเปดดำเนินการทั้งหมดของสวนงาน 
 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   สำนัก/หนวยประกันคุณภาพการศึกษา/กลุมงานวิจัยและคุณภาพการศกึษา 

 

เปาประสงคท่ี ๑.๔ 

ทรัพยากรการเรียนรูเพียงพอและเหมาะสม 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๑ รอยละของหลักสูตรท่ีมีทรัพยากรการเรียนรูที่ระบุใน มคอ.๒  

 

หนวยวัด : รอยละ 

 

คำอธิบาย 

 ทรัพยากรการเรียนรูที ่ระบุไวใน มคอ. ๒  หมายถึง ทรัพยากรที่สวนงาน / หลักสูตร ไดระบุไวใน

เอกสาร มคอ.๒ (หลักสูตร) ท่ีไดจัดการเรียนการสอนภายในสวนงาน 
 

สูตรคำนวณ 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๘๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน.............................................................      

 

ขอมูลท่ีตองสนับสนุน 

 ๑. มคอ. ๒ ทุกหลักสูตรที่สวนงานเปดดำเนินการ 

 ๒. เอกสารอ่ืนๆที่เก่ียวของ เชน ทะเบียนครภุัณฑ ทะเบียนหนังสือ ภาพถาย เปนตน 

X 100 



~ ๔๐ ~ 
 

                  จำนวนวิชาทีผ่ลิตและใชสื่อการเรยีนรูออนไลน 
                  
                  จำนวนวิชาที่เปดสอนทั้งหมดในปการศึกษานั้น 

 ๓. รายงานผลการดำเนินงานดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตามองคประกอบที่ ๖ ตัวบงชี้ที่ ๖.๑ 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   สำนกั/หนวยประกันคุณภาพการศึกษา/กลุมงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๒ รอยละของรายวิชาที่ผลิตและใชสื่อการเรยีนรูออนไลน 

 

หนวยวัด : รอยละ 

 

คำอธบิาย 

 สื่อการเรียนรูออนไลน  หมายถึง การเรียนการสอนแบบออนไลน (Online learning) ดวยระบบ -e-

Learning, e-testing  และ MOOC  เป นการเร ียนทางผานทางระบบเครือขายอินเทอรเน็ต เพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการเรยีนรู ผูสอนและผูเรียนมีความสะดวกในการสื่อสารระหวางกันเขาถึงไดอยางรวดเร็ว ทุก

สถานที่ ทุกเวลา ในสวนของเนื้อหาของการเรียน ประกอบดวย ภาพ  เสียง  วีดิโอและสื่อมัลติมีเดีย ผูสอน

และผู เรียนสามารถติดตอ สื ่อสาร ปรึกษา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นผานเครื่องมือที ่ทันสมัยในยุค New 

Normal  โดยการใช E-mail  Chat  facebook line google meet และ ZOOM  เปนตน  

 

สูตรคำนวณ 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน :  

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๕๐ ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน.............................................................      

 

ขอมูลท่ีตองรายงาน 

 ๑. จำนวนรายวิชาที่เปดทำการเรียนการสอนในแตละปการศึกษา 

X 100 



~ ๔๑ ~ 
 

 ๒. ชื่อรายวิชา สื่อการเรียนการสอนที่ผลิตและใชในการจัดการเรียนการสอน 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศนูย 

Data  Owner :   สำนัก/หนวยประกันคุณภาพการศึกษา/กลุมงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๓ ระดับความพึงพอใจของนิสิต คณาจารย ที่มีตอทรัพยากรทางการเรียนรูท้ังเชิงปริมาณ 

และคุณภาพ 

 

หนวยนับ :  คะแนน 

 

คำอธิบาย : 

       ทรัพยากรทางการเรียนรู ใหหมายรวมถึง ทุกสิ่งทุกอยางที่ชวยสนบัสนุนทั้งทางตรงและทางออม

ใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู เชน ขอมูลสารสนเทศ สื่อทุกรูปแบบ บุคลากร วัสด ุอาคาร สถานที่ เปนตน 

     ระดับความพึงพอใจ หมายถึง ระดับคะแนนความพึงพอใจของนสิิตและคณาจารย ท่ีไดจากการ

ประเมินทรัพยากรทางการเรียนรูในแตละชวงปงบประมาณ โดยการแยกพิจารณาความพึงพอในใน ๒ ดาน คือ 

(๑) ความพึงใจดานปริมาณ  (๒) ความพึงพอใจดานคุณภาพ 

 

เกณฑการประเมิน : 

 ใชคะแนนที่ไดจากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและคณาจารย ที่มีตอทรัพยากรทางการ

เรียนรู คะแนนเต็ม ๕ 

 

ผลการดำเนินงาน :  

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๓ ๓.๒๕ ๓.๕ ๔ ๔.๒๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน.........................................................      

 



~ ๔๒ ~ 
 

ขอมูลท่ีตองรายงาน 

 ๑.รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต /คณาจารยตอทรัพยากรทางการเรียนรู 

 ๒.ขอมูลสารสนเทศทรัพยากรทางการเรียนรูของสวนงาน 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   สำนัก/หนวยประกันคุณภาพการศึกษา/กลุมงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๔ จำนวนเครือขายความรวมมือกับองคกรภายนอก เพื่อสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู 

 

หนวยนับ :  จำนวน 

 

คำอธิบาย 

 เครือขายความรวมมือกับองคภายนอก หมายถึง ความรวมมือกับสถาบันระดับอุดมศึกษา หรือ 

หนวยงานในระดับกรม ภายในประเทศหรือตางประเทศ นับเฉพาะที่ไดรบัการอนุมัติจากสภาวิชาการหรือสภา

มหาวิทยาลัย ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการทำความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๓๕ ๔๐ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน.........................................................      

 

ขอมูลสนับสนุน 

 ๑. บันทึกขอตกลงความรวมมือกับสวนงานภายนอกดานการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู 

 ๒. เอกสารอ่ืนๆ เชน ภาพถาย รายงานผลการดำเนินการ เปนตน 
 

ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดฝีายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศนูย 

Data  Owner :   ประกันคุณภาพการศึกษา 



~ ๔๓ ~ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 

พฒันางานวิจัยและนวัตกรรมใหมีคุณภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 

เปาประสงคท่ี ๒.๑ 

ผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาเชิงบูรณาการสงผลตอการพัฒนาจิตใจ 

และสังคมอยางย่ังยืน 

 

ตัวชี้วัด ๒.๑.๑  รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมทางพระพทุธศาสนาเชิงบูรณาการท่ี 

   สงผลตอการพัฒนาจิตใจและสังคมอยางยั่งยืนตอจำนวนผลงานวิจัย งานสรางสรรคและ  

นวัตกรรมทั้งหมด 

 

หนวยวัด : รอยละ 

 

คำอธิบาย :  

งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบ แบบแผนในการคนหาคำตอบของปญหา หรือการเสาะ

แสวงหาความรูใหม ตลอดจนถึงการประดิษฐ คิดคนที่ผานกระบวนการศึกษา คนควาหรือทดลอง วิเคราะห

และตีความขอมูล ตลอดจนสรุปผลอยางเปนระบบ 

งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐประเภทตางๆที่มีความเปนนวัตกรรม โดยมี

การศึกษาคนควาอยางเปนระบบ ที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซึ่งมีแนวทางการทดลอง หรือการ

พัฒนาจากแนวคิดสรางสรรคเดิม เพ่ือเปนตนแบบ หรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตรอันกอใหเกิดคุณคา

ทางสุนทรียและคุณประโยชนอันเปนที่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุมศิลปะของอาเซียน งานสรางสรรค

ทางศิลปะ ไดแก (๑) ทัศนศิลป ประกอบดวย ผลงานดานจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ ภาพถาย 

ภาพยนต สื่อประสม สถาปตยกรรม และงานออกแบบประเภทอื่นๆ (๒) ศิลปะการแสดง ประกอบดวย ดุริ

ยางคศิลป นาฏยศิลป รวมทั้งการแสดงรูปแบบตางๆ และ (๓) วรรณศิลป ซึ่งประกอบดวยบทประพันธ และ

กวีนิพนธรูปแบบตางๆ 

นวัตกรรม หมายถึง สิ่งใหมที่เกิดจากการใชความรูและความคิดสรางสรรคท่ีมีประโยชนตอเศรษฐกิจ

และสังคม 

บูรณาการ หมายถึง การผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ สารสนเทศ การจัดสรร ทรัพยากร การ

ปฏบัิติการ ผลลัพธ และการวิเคราะห เพ่ือสนับสนุนเปาประสงคท่ีสำคัญของสถาบัน  

 

 



~ ๔๔ ~ 
 

เกณฑการประเมิน :  

 สูตรการคำนวณ :  

  

 

 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๕๐ ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน...........................................................      

 

ขอมูลสนับสนุนการดำเนินงาน 

 ๑.จำนวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรคทั้งหมดในรอบป 

 ๒.จำนวนผลงานวิจัย /งานสรางสรรคเชิงบูรณาการท่ีสงผลตอการพัฒนาจิตใจ  

 ๓. ขอมูลสนับสนุนการนำไปใชประโยชน 

 ๔. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับผลการดำเนินงานตามเกณฑท่ีกำหนด 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย และทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ 

Data  Owner :   สถาบันวิจัยพุทธศาสตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนผลงานวิจัยทีม่ีการบรูณาการและสงผลตอการพัฒนาจิตใจฯ ในปการศึกษานั้น 

จำนวนผลงานวิจัยทั้งหมด ในปการศึกษานั้น 

 

×๑๐๐ 



~ ๔๕ ~ 
 

เปาประสงคท่ี ๒.๒ 

ผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมไดรับการตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 

ตัวชี้วัด ๒.๒.๑ รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย  งานสรางสรรคและนวัตกรรมที่ตีพิมพ 

เผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูลTCI ฐาน ๑ 

 

หนวยวัด : รอยละ 

 

คำอธิบาย วารสาร TCI ฐาน ๑ หมายถึง วารสารที่ผานการรับรองคุณภาพ และอยูในฐานขอมูล TCI ที ่

ประกาศรับรองในปที่ดำเนินการ 

สูตรคำนวณ 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๔๐ ๔๕ ๕๐ ๕๕ ๖๐ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน...........................................................      

 

ขอมูลสนับสนุน 

 ๑.จำนวนอาจารยและนักวิจัยทั้งหมดประจำสวนงาน 

 ๒.หลักฐานการตีพิมพเผยแพรผลงาน 

 ๓.ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับผลการดำเนินงานตามเกณฑที่กำหนด 
 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย และทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ 

Data  Owner :   สถาบันวิจัยพุทธศาสตร  

       จำนวนอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพเผยแพรในวารสาร TCI ฐาน ๑ 

                       จำนวนอาจารยและนักวิจัยทั้งหมดของสวนงาน 
× ๑๐๐ 



~ ๔๖ ~ 
 

ตัวชี้วัด ๒.๒.๒  รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมที่ตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติตอ 

จำนวนผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมทั้งหมด 
 

หนวยวัด : รอยละ 
 

คำอธิบาย :  

ระดับนานาชาติ หมายถึง การเผยแพรผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมในการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในฐานขอมูล Scopus 

 

 สูตรคำนวณ 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๒๕ ๒๕ ๓๐ ๓๕ ๔๐ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน.............................................................      

 

ขอมูลสนับสนุน 

 ๑.จำนวนผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ 

 ๒.หลักฐานการตีพิมพเผยแพรผลงาน 

 ๓. จำนวนผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมที่ตีพิมพเผยแพรทั้งหมดในปนั้น 

 ๔. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับผลการดำเนินงานตามเกณฑท่ีกำหนด 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย และทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ 

Data  Owner :    สถาบันวิจัยพุทธศาสตร (เดิม ประกันคุณภาพการศึกษา) 

       จำนวนผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติ 

             จำนวนผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมทั้งหมดของสวนงาน 
× ๑๐๐ 



~ ๔๗ ~ 
 

 

เปาประสงคท่ี ๒.๓ ผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมไดรับการอางอิงหรือนำไปใช

ประโยชนในการพัฒนาจิตใจและสังคมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 

ตัวชี้วัด ๒.๓.๑ รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมที่ไดรับการอางอิงหรือ

นำไปใชประโยชนในการพัฒนาจิตใจและสังคมในระดับชาติ 

หนวยวัด : รอยละ 

 

คำอธิบาย ผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมที่ไดรับการอางอิงหรือนำไปใชประโยชน 

หมายถึง ผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมที่ไดรับการอางอิงหรือนำไปใชประโยชนตามวัตถุประสงคที่

ระบุไวในโครงการ โครงการวิจัยและรายงานการวิจัยอยางถูกตองสามารถนำไปสูการแกปญหาไดอยางเปน

รูปธรรม มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการประยุกตใชกับกลุมเปาหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏชัดเจนถึงการ

นำไปใชจนกอใหเกิดประโยชนไดจริงอยางชัดเจนตามวัตถุประสงค และ/หรือไดรับการรับรองการใชประโยชน

จากหนวยงานที่เกี่ยวของ  

 ระดับชาติ  หมายถึง  หนวยงานภายนอกสถาบันระดับกรม หรือเทียบเทาขึ้นไป (เชน ระดับจังหวัด) 

หรือ รัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย หรือองคกรกลาง

ระดับชาติท้ัง ภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ) 

 

สูตรคำนวณ  

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน :  

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๕๐ ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน..........................................................      

× ๑๐๐ 
จำนวนผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการอางอิงหรือนำไปใชประโยชน 

                        จำนวนอาจารยประจำและ/หรือนักวิจัยทั้งหมดของสวนงาน 
× ๑๐๐ 



~ ๔๘ ~ 
 

ขอมูลสนับสนุน 
๑.จำนวนผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ 

 ๒.หลักฐานการตีพิมพเผยแพรผลงาน 
 ๓. จำนวนผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมที่ตีพิมพเผยแพรทั้งหมดในปนั้น 

 ๔. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับผลการดำเนินงานตามเกณฑท่ีกำหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   
  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศนูย และทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ 

Data  Owner :   สถาบันวิจัยพุทธศาสตร  
 
 
ตัวชี้วัด ๒.๓.๒  รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมที่ไดรับการอางอิงหรือนำไปใช 

ประโยชนในการพัฒนาจิตใจและสังคมในระดับนานาชาติ 
 

หนวยวัด : รอยละ 
 

คำอธิบาย  
การเผยแพรงานระดับนานาชาติ หมายถึง การเผยแพรที่เปดกวางสำหรับทุกประเทศ (อยางนอย ๕ 

ประเทศ และไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 

สูตรคำนวณ 
 

 
 
 
 

 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๑๐ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน...........................................................      

 

 

  จำนวนผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการอางอิงหรือ 

                    นำไปใชประโยชนในระดับนานาชาติ 

         จำนวนอาจารยประจำและ/หรือนักวิจัยทั้งหมดของสวนงาน 

 

× ๑๐๐ 



~ ๔๙ ~ 
 

ขอมูลสนับสนุน 
 ๑.จำนวนผลงานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรมของสวนงาน 
 ๒.หลักฐานการอางอิง และการนำไปใชประโยชน ผลงานวิจัย  
 ๓. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับผลการดำเนินงานตามเกณฑท่ีกำหนด 

 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   
  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย และทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ 

Data  Owner :   สถาบันวิจัยพุทธศาสตร  
 

 
ตัวชี้วัด ๒.๓.๓ จำนวนโครงการวิจัยที่อาจารยและนักวิจัยไทยดำเนินการรวมกับนักวิจัยชาวตางประเทศ 
 

หนวยวัด : รอยละ 
 

คำอธิบาย :  
 โครงการ หมายถึง  โครงการวิจัยท่ีมีการรวมดำเนินงานวิจัยระหวางบุคลากรสงักัดมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และผูรวมวิจัยชาวตางประเทศ  
 
ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๕ ๕ ๑๐ ๑๒ ๑๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน...........................................................      

 
ขอมูลสนับสนุน 
 ๑. บันทึกขอตกลงความรวมมือกับสวนงานภายนอกดานการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู 
 ๒. เอกสารอ่ืน ๆ เชน ภาพถาย รายงานผลการดำเนินการ เปนตน 
 ๓. เอกสารหลักฐานการนำไปใชประโยชน 

 ๔. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับผลการดำเนินงานตามเกณฑท่ีกำหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   
  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย และทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ 

Data  Owner :   สถาบันวิจัยพุทธศาสตร  



~ ๕๐ ~ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๓  

พัฒนางานบริการวิชาการแกสังคมใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

 

เปาประสงค ๓.๑ 

ผลงานบริการวิชาการแกสังคมมีคุณภาพ เปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๑ รอยละของโครงการบริการวิชาการแกสังคมมีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับดี 

 

หนวยวัด : รอยละ 

คำอธบิาย :  

การบริการวิชาการแกสังคม หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมที่สถาบันไดดำเนินการเพ่ือใหบริการ

ทางดานวิชาการท้ังดานความรู ประสบการณแกสังคม ท้ังออกไปใหบริการนอกพื้นที่หรือเขามารับบริการใน

สถาบัน 

ระดับชาติ หมายถึง ผลงานบริการวิชาการที่ไดเผยแพรผานสื่อ เชน การประชุมวิชาการ วารสาร 

บทความ งานตีพิมพ เปนตน ที่มีลักษณะการเผยแพรระดับชาติ 

ระดับนานาชาติ หมายถึง ผลงานบริการวิชาการที่ไดเผยแพรผานสื่อ เชน การประชุมวิชาการ 

วารสาร บทความ งานตีพิมพ เปนตน ท่ีมีลักษณะการเผยแพรระดับนานาชาติ 

ผูรับบริการ หมายถึง   

 ๑. ผูที่เขามาใชบริการและแจงความจำนงในเรื่องบริการตาง ๆ  

 ๒. ผูปฏิบัติงานบริการ คือ ผูที่ใหบริการ หรือ ผูที่รับความจำนงนั้น ๆ ไปปฏิบัติใหตรงตาม

ความตองการมากที่สุด  

 ๓. องคการบริการ คือ หนวยงาน สวนงาน ที่ใหบรกิาร 

เกณฑการประเมิน 

พิจารณาจากผลสำรวจระดับความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับชาติและนานาชาติ โดยมีการ

จัดทำแบบสำรวจและดำเนินการระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ ในผลงานวิชาการ วัดจากแบบสำรวจ 

 

 สูตรการคำนวณ :  

 

  

 

 

   จำนวนโครงการบริการวิชาการแกสังคมทีม่ีผลการประเมินความพึงพอใจระดับดใีนปการศึกษานั้น 

                            จำนวนผูรับบริการทั้งหมด ในปการศกึษานั้น 

 

×๑๐๐ 



~ ๕๑ ~ 
 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน..........................................................      

 

ขอมูลสนับสนุน 

 ๑. รายงานผลสำรวจระดับความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับชาติและนานาชาติ 

 ๒. รายงานสรุปกิจกรรมบริการวิชาการ 

 ๓. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับผลการดำเนินงานตามเกณฑท่ีกำหนด 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑.๒ จำนวนผลงานบริการวิชาการแกสังคมที่ไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลในระดับชาติ  

และนานาชาติ 
 

หนวยวัด : จำนวน 

 

คำอธิบาย :  

  การบริการวิชาการแกสังคม หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมที่สถาบันไดดำเนินการเพ่ือใหบริการ

ทางดานวิชาการท้ังดานความรู ประสบการณแกสังคม ท้ังออกไปใหบริการนอกพื้นที่หรือเขามารับบริการใน

สถาบัน 

ผลงานบริการวิชาการแกสังคม หมายถึง ผลงานบริการวิชาการแกสังคมท่ีมีการดำเนินงานและมี

การเผยแพรผานสื่อ เชน การประชุมวิชาการ วารสาร บทความ งานตีพิมพ เปนตน  

ระดับชาติ หมายถึง ผลงานบริการวิชาการที่ไดเผยแพรผานสื่อ เชน การประชุมวิชาการ วารสาร 

บทความ งานตีพิมพ เปนตน ที่มีลักษณะการเผยแพรระดับชาติ 



~ ๕๒ ~ 
 

ระดับนานาชาติ หมายถึง ผลงานบริการวิชาการที่ไดเผยแพรผานส่ือ เชน การประชุมวิชาการ 

วารสาร บทความ งานตีพิมพ เปนตน ท่ีมีลักษณะการเผยแพรระดับนานาชาติ 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๑๐ ๑๐ ๑๒ ๑๒ ๑๒ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน.............................................................      

 

ขอมูลสนับสนุน 

 ๑. จำนวนผลงานที่ไดรับการเผยแพรผานสื่อทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

 ๒. หลักฐานผลงานที่ไดรับการเผยแพรผานสื่อทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

๓. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับผลการดำเนินงานตามเกณฑท่ีกำหนด 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนสิิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๕๓ ~ 
 

 

เปาประสงค ๓.๒  

งานบริการวิชาการแกสังคมบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒.๑ รอยละของโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่บูรณาการกับกระบวนการเรียนการสอนใน  

     รายวิชา 
 

หนวยวัด : รอยละ 
 

คำอธิบาย 

การบริการวิชาการแกสังคม หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมที่สถาบันไดดำเนินการเพ่ือใหบริการ

ทางดานวิชาการท้ังดานความรู ประสบการณแกสังคม ท้ังออกไปใหบริการนอกพื้นที่หรือเขามารับบริการใน

สถาบัน 

การบูรณาการ หมายถึง การจัดโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการแกสังคมใหสอดคลองการเรียน

การสอน การวิจยั และทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อใหผูมีสวนรวมเกิดองคความรู นำไปสูการปฏิบัติไดตาม

บริบทพ้ืนที่ 

 การเรียนการสอน หมายถึง การจัดการเรียนรูในเนื ้อหาวิชาที่มีการเรียนการสอนในสถาบันให

สอดคลองกับโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม โดยอาศัยความเชื่อมโยงทางดานเนื้อหาของวิชา

และกิจกรรมของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม 

 

สูตรคำนวณ : 

 

 จำนวนโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนในปการศึกษา 

                     จำนวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมดในปการศกึษา 

 
 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๗๕ ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน.........................................................      

X 100 



~ ๕๔ ~ 
 

ขอมูลสนับสนุน : 

๑. รายงานการประเมินผลความพึงพอใจโครงการบริการวิชาการแกสังคมในรอบป 

๒. เอกสารประกอบอื่นๆ รายงานผลโครงการ ภาพถาย เปนตน 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนสิิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

ตัวชี้วดัท่ี ๓.๒.๒ รอยละของโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่บูรณาการกับการวิจัย 

 

หนวยวัด : รอยละ 

 

คำอธิบาย :  

การบริการวิชาการแกสังคม หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมที่สถาบันไดดำเนินการเพ่ือใหบริการ

ทางดานวชิาการท้ังดานความรู ประสบการณแกสังคม ท้ังออกไปใหบริการนอกพื้นที่หรือเขามารับบริการใน

สถาบัน 

การบูรณาการกับการวิจัย หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมที่มีการดำเนินการใหสอดคลองทางดาน

เนื้อหาหรือกิจกรรมในงานวิจัย 

 

เกณฑการประเมิน :  

พิจารณาจากผลการดำเนินงานของโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่บูรณาการกับการวิจัยที่มีการ

ดำเนินการในปการศึกษานั้น 

 

สูตรคำนวณ : 

 

       จำนวนโครงการบริการวิชาการแกสงัคมที่บูรณาการกับการวิจัย 

       ที่ดำเนินการในปการศึกษา 

                 จำนวนโครงการบริการวิชาการแกสังคมทั้งหมดในปการศึกษา 

 

X 100 



~ ๕๕ ~ 
 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๖๐ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน.........................................................      

 

ขอมูลสนับสนุน :  

๑. รายงานสรุปโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่บูรณาการกับการวิจัยที่ในรอบป 

๒. เอกสารประกอบอ่ืนๆ 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศนูย 

Data  Owner :   ประกันคุณภาพการศึกษา 

 
ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒.๔  รอยละของโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่บูรณาการกับการทะนุบำรุง 

ศลิปวัฒนธรรม 
 

หนวยวัด : รอยละ 
 
คำอธิบาย :  

การบริการวิชาการแกสังคม หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมที่สถาบันไดดำเนินการเพ่ือใหบริการ
ทางดานวิชาการท้ังดานความรู ประสบการณแกสังคม ท้ังออกไปใหบริการนอกพื้นที่หรือเขามารับบริการใน
สถาบัน 

การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมที่มีการดำเนินการใหสอดคลอง
ทางดานเนื้อหาหรือกิจกรรมในการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

เกณฑการประเมิน :  
พิจารณาจากผลการดำเนินงานของโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่บูรณาการกับการทะนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการดำเนินการในปการศึกษานั้น 

 
 



~ ๕๖ ~ 
 

สูตรคำนวณ : 
 

                   จำนวนโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่บูรณาการกับการทำบำรุง 
                ศิลปะวัฒนธรรมในปการศึกษา 

                     จำนวนโครงการบริการวิชาการแกสังคมท้ังหมดในปการศึกษา  
 

ผลการดำเนนิงาน : 

คณะ/สวนงาน ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๗๐ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน.............................................................      

 
ขอมูลสนับสนุน :  

๑. รายงานสรุปโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่บูรณาการกับการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่ใน
รอบป 

๒. เอกสารประกอบอ่ืนๆ 
 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   
KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 
Data  Owner :   ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 100 



~ ๕๗ ~ 
 

 

ยุทธศาสตรที่ ๔   

พฒันางานสงเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพและเปนที่

ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 

เปาประสงค ๔.๑ 

 ผลงานดานพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมมีคุณภาพ เปนที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑.๑ จำนวนผลงานดานพระพทุธศาสนาและศลิปวัฒนธรรมที่ไดรับการยกยองหรือไดรับ  

รางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 

 

หนวยวัด : จำนวน 

 

คำอธบิาย :  

 สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงการ และการบริหารจ ัดการด าน

พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมตามจุดเนนของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีผลงาน

ดานพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที่มีคุณภาพ เปนที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ และหรือให

รวมถึงผลงานทางพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที่หนวยงานภายนอกระดับจังหวัดขึ้นไปมอบใหแก

บุคลากรหรือหนวยงาน  

 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๑๐ ๑๐ ๑๕ ๑๒ ๑๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน..........................................................      

 

ขอมูลสนับสนุน 

๑. จำนวนแผนงานโครงการดานพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมทั้งหมดในรอบปประเมิน 

๒. จำนวนผลงานดานพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลใน

ระดับชาติและนานาชาติในรอบปประเมิน 
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ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   สำนักสงเสริมฯ 

 

 

เปาประสงค ๔.๒   

นวัตกรรมดานพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที่เกิดจากการบูรณาการงานสงเสริม

พระพุทธศาสนาและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม 

 

 

ตัวชี้วดัท่ี ๔.๒.๑ จำนวนนวัตกรรมดานพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที่เกิดจากการบูรณาการงาน 

สงเสริมพระพุทธศาสนาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัยและ

บริการวิชาการแกสังคม 

 

หนวยวัด : จำนวน 

 

คำอธบิาย :  

 สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงการ และการบริหารจ ัดการดาน

พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที่เกิดจากการบูรณาการงานสงเสริมพระพุทธศาสนาและทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม ตามจุดเนนของสถาบันอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งผลงานนวัตกรรมดานพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที ่เกิดจาก

การบูรณาการงานสงเสริมพระพุทธศาสนาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัยและ

บริการวิชาการแกสังคมที่เกิดขึ้นจากความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 

 นวัตกรรม หมายถึง การทำงานสิ ่งตาง ๆ ดวยวิธ ีใหม ๆ และยังอาจหมายถึงการเปลี ่ยนแปลง 

ทางความคิด การผลิต กระบวนการ หรือองคกร ไมวาการเปลี่ยนนั้นจะเกิดขึ้นจากการปฏิวัติ  

 การวิจัย หมายถึง   กระบวนการคนควาหาขอเท็จจริงหรือปรากฏการณตามธรรมชาติ การคนควา

หาความรูใหมอยางมีระบบ ระเบียบ และมีจุดมุงหมายที่แนนอน เพ่ือ ใหไดความรูที่เชื่อถือไดมีเหตุมีผลเปนไป

ตามวิธีการทางวิทยาศาสตร 
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 การสอนแบบบูรณาการ หมายถึง  การจัดการเรียนรูโดยการเชื่อมโยงเนื้อหาความรูที่เก่ียวของจาก

ศาสตรตาง ๆ ของรายวิชาเดียวกันหรือรายวิชาตาง ๆ มาใชในการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนสามารถนำ

ความคิดรวบยอดของศาสตรตาง ๆ มาใชในชีวิตจริงได 

 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๑๐ ๑๐ ๑๕ ๑๕ ๑๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน......................................................      

 

ขอมูลสนับสนุน :  

๑. จำนวนโครงการนวัตกรรมดานพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที่เกิดจากการบูรณาการ ทำนุบำรุง 

และการวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม ปการศึกษานั้น ๆ 

๒. จำนวนผลงานวิชาการในปการศึกษานั้น 

๓. จำนวนโครงการที่มีการบูรณาการกับการทะนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมในปนั้น ๆ 

๔. หลักฐานการบูรณาการการเรยีนการสอน หรอืการวิจัย /หรือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมแกสังคม 

รายงานการสรุปผลการจัดโครงการ 

๕. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ และ/หรือรายงานการประชุมฯ 

๖. เอกสารการอนุมัติงบประมาณสนับสนุน หรือการสนับสนุนทรัพยากรอื่น ๆ 

๗. เอกสารการเผยแพรหลักเกณฑฯ และการดำเนินงานตามหลักเกณฑหรอืแนวปฏิบัติที่กำหนด หรอืการ

รายงานผลการดำเนินการ 

๘. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับผลการดำเนินงานตามเกณฑที่กำหนด 

 

ผูกำกับดแูลตัวชี้วัด : 

 KPI Owner : ๑. รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและเผยแผ  

๒. ผูอำนวยการสำนักสงเสรมิพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 

 Data Owner :     กองแผนงาน 
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ยุทธศาสตรที่ ๕  

พฒันาการบริหารจัดการองคกรเชิงพุทธบูรณาการ 

 

เปาประสงค ๕.๑ 

การบริหารจัดการองคกรโดยใชหลักพระพุทธศาสนาบูรณาการกับการบริหารจัดการสมัยใหม 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๕.๑.๑ ระดับความสำเร็จของการนำหลักพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการบริหารจัดการ 

องคกร 

 

หนวยนบั : ระดับ  

เกณฑมาตรฐาน : 
 ระดับ ๑   มีการกำหนดหลักธรรมเพ่ือการบริหารจัดการองคกร 

 ระดับ ๒   มีการรณรงคและดำเนินการสงเสริมใหผูบริหารทุกสวนงานรับรูและเขาใจหลักธรรม 
เพื่อการบริหารจัดการองคกร 

ระดับ ๓   มีสวนงานระดับคณะหรือเทียบเทานำหลักธรรมเพ่ือการบริหารจัดการองคกรที่ 
มหาวิทยาลัยกำหนดไปสูการปฏิบัติ รอยละ ๖๐ 

ระดับ ๔   มีสวนงานระดับคณะหรือเทียบเทานำหลักธรรมเพ่ือการบริหารจัดการองคกรที่ 
มหาวิทยาลัยกำหนดไปสูการปฏิบัติ รอยละ๘๐ 

ระดับ ๕   มีแนวทางปฏิบัตท่ีิดีในการใชหลักธรรมเพ่ือการบริหารจัดการองคกร เผยแพรตอ 
สาธารณชน 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ปฐาน ๒ ๓ ๔ ๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน.............................................................      

 

ขอมูลสนับสนุน :  

๑. รายงานการประชุม มติที่ประชุม ประกาศที่เกี่ยวของกับการกำหนดหลักธรรมเพื่อการบริหารจัดการ

องคกร 
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๒. จัดกิจกรรมรณรงค เอกสารเผยแพรความรูท่ีเก่ียวกับหลักธรรมเพ่ือการบริหารจัดการองคกร 

๓. จำนวนสวนงานระดับคณะหรือเทียบเทา ไมนอยกวารอยละ ๖๐ นำหลักธรรมเพื่อการบริหารจัดการ

องคกรไปประกาศใช 

๔. จำนวนสวนงานระดับคณะหรือเทียบเทา ไมนอยกวารอยละ ๘๐ นำหลักธรรมเพื่อการบริหารจัดการ

องคกรไปประกาศใช 

๕. คูมือหรือสื่อแนวทางการปฏิบัติโดยการใชหลักธรรมเพื่อการบริหารจัดการองคกรเปนแบบเฉพาะของ

องคกร หนังสอืตอบรับ หนังสือขอบคุณ การไดรบัคูมือหรือสื่อทีไ่ดเผยแพรตอสาธารณะ 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายบริหาร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา   

  ผูอำนวยการสำนักหอสมุดและเทคโนโลยี  

Data  Owner :   กองกลาง 

 

ตัวชี้วัดที่ ๕.๑.๒ ระดับความสำเร็จของการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

 

หนวยนบั : ระดับ  

 

คำอธิบาย :  

  พิจารณาจากการที่หนวยงานมีการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะท่ี 12 โดยการมี

สวนรวมของบุคลากรทุกระดับ  

เกณฑมาตรฐาน : 

 ระดับ ๑   มีการกำหนดและเผยแพรแนวปฏิบัติของผูบริหารตามองคประกอบของ 

    หลักธรรมาภิบาล 

 ระดับ ๒   ผูบริหารมีความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาลตามที่กำหนดไมนอยกวาระดับดี 

ระดับ ๓   ผูบริหารนำหลักธรรมาภิบาลตามที่กำหนดไปใชในการบริหารองคกรไมนอยกวา 

ระดับดี และรายงานตอสภามหาวิทยาลัยอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

ระดับ ๔    มีการนำผลการประเมินการนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับปรุงแนวปฏิบัติ 

ระดับ ๕   มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีในการใชหลักธรรมเพ่ือการบริหารจัดการองคกร เผยแพรตอ 

สาธารณชน 
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ผลการดำเนนิงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ปฐาน ๔ ๔ ๕ ๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน...........................................................      

 

 

ขอมูลสนับสนุน :  

๑. รายงานการประชุม มติที่ประชุม ประกาศ คูมือปฏิบัติของผูบริหารตามองคประกอบของ

หลักธรรมภิบาล 

๒. แบบประเมินความของผูบริหาร เรื่องหลักธรรมาภิบาลตามที่กำหนดไมนอยกวาระดับดี 

๓. บันทึกขอความ รายงานผลการปฏิบัติงานและการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลท่ีกำหนด โดยมีผล

การประเมินไมนอยกวาระดับดี 

๔. คูมือหรือสื่อแนวทางการปฏิบัติที่ปรับปรุงแลว 

๕. หนังสือตอบรับ หนังสือขอบคุณ การไดรับคูมือหรือสื่อที่ไดเผยแพรตอสาธารณะ 

 

ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายบริหาร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา   

  ผูอำนวยการสำนักหอสมุดและเทคโนโลยี  

Data  Owner :   กองกลาง 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๕.๑.๓ ระดับผลความสำเร็จของงานเปนไปตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ 

 

หนวยนับ : ระดับ 

 

คำอธิบาย :  

  พิจารณาจากการที่หนวยงานมีการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะท่ี 12 โดยการมี

สวนรวมของบุคลากรทุกระดับ  

เกณฑมาตรฐาน : 

 ระดับ ๑  ระดับผลสำเร็จของการบรรลเุปาหมายตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  

ระยะที่ ๑๒ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
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 ระดับ ๒  ระดับผลสำเร็จของการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  

ระยะที่ ๑๒ ไมนอยกวารอยละ ๘๔ 

ระดับ ๓  ระดับผลสำเร็จของการบรรลเุปาหมายตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  

ระยะที่ ๑๒ ไมนอยกวารอยละ ๘๘ 

ระดับ ๔  ระดับผลสำเร็จของการบรรลเุปาหมายตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  

ระยะที่ ๑๒ ไมนอยกวารอยละ ๙๒ 

ระดับ ๕  ระดับผลสำเร็จของการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  

ระยะที่ ๑๒ ไมนอยกวารอยละ ๙๕ 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ปฐาน ๒ ๓ ๔ ๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน........................................................      

 

ขอมูลสนับสนุน :  

๑. ผลการประเมินการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายบริหาร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา   

  ผูอำนวยการสำนักหอสมุดและเทคโนโลยี  

Data  Owner :   กองแผนงาน 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๕.๑.๔ ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยตามพันธกิจและแผนสนับสนุนการ 

   บริหารจัดการองคกร 

หนวยนบั : ระดับ 

คำอธิบาย :  

พิจารณาจากผลสำเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาตามพันธกิจและแผนสนับสนุนการ

บริหารจัดการองคกร คือ 



~ ๖๔ ~ 
 

 ๑. แผนพัฒนาการผลิตบัณฑิต เชน แผนพัฒนาหลักสูตร แผนยุทธศาสตรประกันคณุภาพการศึกษา 

แผนพัฒนานิสิต เปนตน 

 ๒. แผนพัฒนางานวิจัย 

 ๓. แผนพัฒนางานสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 

 ๔. แผนพัฒนางานทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 ๕. แผนสนับสนุนการบริหารจัดการองคกร เชน แผนกลยุทธทางการเงิน แผนพัฒนาบุคลากร แผน

จัดการความรู แผนบริหารความเสี่ยง แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน  

 

เกณฑมาตรฐาน : 

 ระดับ ๑  ระดับผลสำเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยตามพันธกิจ 

และแผนสนับสนุนการบริหารจัดการองคกร ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

 ระดับ ๒   ระดบัผลสำเรจ็ของการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยตามพันธกิจ 

และแผนสนับสนุนการบริหารจัดการองคกร ไมนอยกวารอยละ ๘๔  

ระดับ ๓  ระดับผลสำเร็จของการบรรลเุปาหมายตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยตามพันธกิจ 

และแผนสนับสนุนการบริหารจัดการองคกร ไมนอยกวารอยละ ๘๘  

ระดับ ๔  ระดับผลสำเร็จของการบรรลเุปาหมายตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยตามพันธกิจ 

และแผนสนับสนุนการบริหารจัดการองคกร ไมนอยกวารอยละ ๙๒  

ระดับ ๕   ระดับผลสำเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยตามพันธกิจ 

และแผนสนับสนุนการบริหารจัดการองคกร ไมนอยกวารอยละ ๙๕  

ผลการดำเนนิงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๔ ๔ ๔ ๕ ๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ส  ว น ง า น

.............................................................. 

     

 

ขอมูลสนับสนุน :  

๑. แผนพัฒนาการผลิตบัณฑิต เชน แผนพัฒนาหลักสูตร แผนยุทธศาสตรประกันคณุภาพการศึกษา 

แผนพัฒนานิสิต เปนตน 

 ๒. แผนพัฒนางานวิจัย 



~ ๖๕ ~ 
 

 ๓. แผนพัฒนางานสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 

 ๔. แผนพัฒนางานทะนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

 ๕. แผนสนับสนุนการบริหารจัดการองคกร เชน แผนกลยุทธทางการเงิน แผนพัฒนาบุคลากร แผน

จัดการความรู แผนบริหารความเสี่ยง แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน  

 

ผูกำกบัดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายบริหาร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา   

  ผูอำนวยการสำนักหอสมุดและเทคโนโลยี  

Data  Owner :   กองแผนงาน 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๕.๑.๕ รอยละของการใชจายงบประมาณท่ีเปนไปตามแผนงบประมาณ 

 

หนวยนับ : รอยละ 

 

คำอธิบาย : 

 การใชงบประมาณในการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม ทั้ง ๓ ดาน คือ ดานสนับสนุนการผลิต

บัณฑติ ดานบริการวิชาการ และดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ที่กำหนดตามแผนปฏิบัติการประจำปและตาม

กรอบงบประมาณรายจายที่ไดรับการอนุมัติ ท้ังในงบประมาณและนอกงบประมาณ 

สูตรคำนวณ : 

 

  

 

 

 

ผลการดำเนนิงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๙๐ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน...........................................................      

                      จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีใชจายตามแผนงบประมาณ 

                          จำนวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมดตามแผน 
X 100 



~ ๖๖ ~ 
 

 

ขอมูลสนับสนุน :  

๑. กรอบงบประมาณรายจายประจำป 

๒. รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ 

๓. ทะเบียนคุมเงนิยืมทดรองจายและการเบิกจายงบประมาณ 

 

ผูกำกบัดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายบริหาร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา   

  ผูอำนวยการสำนักหอสมุดและเทคโนโลยี  

Data  Owner :   กองแผนงาน 

 

ตัวชี้วัดที่ ๕.๑.๖ ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการบริหารจัดการ 
 

หนวยวัด : ระดับ/คะแนน 
 

คำอธบิาย : 
พิจารณาจากความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการบริหารจัดการ โดยมีคณะกรรมการจัดทำแบบ

สำรวจและดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการบริหารจัดการ วัดจากแบบสำรวจใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของ คือ  

๑. การวางแผนงาน  
๒. การจัดองคกร การแบงงาน  
๓. การมีสวนรวมในงานหรือกิจกรรม  
๔. การควบคุมงาน  
๕. การวิเคราะหและแกไขปญหา 
๖. การใชทรัพยากรตาง ๆ เพ่ือความสำเร็จตามที่ต้ังเปาหมาย 

 
เกณฑการประเมิน : ใชคะแนนจากการผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการบริหารจัดการ  

    คะแนนเต็ม ๕ 
 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๔ ๔ ๔ ๕ ๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน...........................................................      



~ ๖๗ ~ 
 

ขอมูลสนับสนุน :  
๑. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการบริหารจัดการ 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายบริหาร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา   

  ผูอำนวยการสำนักหอสมุดและเทคโนโลยี  

Data  Owner :   กองกลาง 

 

ตัวชี้วัดที่ ๕.๑.๗ ระดับความสุขของบุคลากรในการปฏิบัติงานภายในองคกร 

 

หนวยวัด : ระดับ 

 

คำอธิบาย : 

   พิจารณาจากผลระดับความสุขของบุคลากรในการปฏิบัติงานภายในองคกร โดยมีคณะกรรมการ

จัดทำแบบสำรวจและดำเนินการสำรวจระดับความสุขของบุคลากรในการปฏิบัติงานภายในองคกร วัดจาก

แบบสำรวจในประเด็นที่เก่ียวของดังนี้ 

๑. สภาพการทำงาน เชน ความพึงพอใจตอโอกาสตัดสินใจในเรื่องเก่ียวกับการทำงาน หรือมีความพึง

พอใจในการทำงาน 

๒. คุณภาพชีวิตการทำงาน คือ ความพึงพอใจกับคาตอบแทนที่ไดรับ ชั่วโมงการทำงาน

สภาพแวดลอมการทำงาน ผลตอบแทนที่ไดรบัจากการทำงาน ความกาวหนาในหนาที่การงาน ความสัมพันธ

กับเพ่ือนรวมงาน 

 

เกณฑมาตรฐาน : 

 ระดับ ๑  บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานภายในองคกร รอยละ ๑ - ๒๐  

 ระดับ ๒  บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานภายในองคกร รอยละ ๒๑ - ๔๐ 

ระดับ ๓  บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานภายในองคกร รอยละ ๔๑ - ๖๐ 

ระดับ ๔  บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานภายในองคกร รอยละ ๔๒ - ๘๐ 

ระดับ ๕  บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานภายในองคกร รอยละ ๘๑ - ๑๐๐  

 

 

 



~ ๖๘ ~ 
 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๔ ๔ ๔ ๕ ๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

สวนงาน..........................................................      

 

ขอมูลสนับสนุน :  

๑. รายงานผลการประเมินระดับความสุขของบุคลากรในการปฏิบัตงิานภายในองคกร 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายบริหาร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา   

  ผูอำนวยการสำนักหอสมุดและเทคโนโลยี  

Data  Owner :  กองกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๖๙ ~ 
 

 
 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/

ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย

ภายใน

ปงบประมาณ 

๒๕๖๔ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

บรรลุ 

เปาหมาย 

ไมบรรลุ 

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

 

ยุทธศาสตรที่ ๑  พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ 

เปาประสงค ๑.๑ บัณฑิตมีคุณลักษณะตามนวลักษณ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

    (TQF : HEd) 

๑.๑.๑ ระด ับคะแนนความพึง

พอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพ

บัณฑิต ตามนวลักษณ และกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (TQF:HEd) 

ระดบัคะแนน 

๔.๓๕ 

    

๑.๑.๒ จำนวนนิส ิต/บัณฑิตที่

ไดรับการ ยกยองหรือไดรับรางวัล

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

จำนวนรางวัล 

๕ 

    

๑.๑ .๓ ร อยละของน ิ ส ิตชาว

ตางประเทศที่สำเร็จการศ ึกษา

ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ต  อ น ิ ส ิ ต ช า ว

ตางประเทศที่รับเขาศึกษาในแต

ละรุน 

 

รอยละ ๘๖ 

    

๑.๑.๔ รอยละของบัณฑิตที่มีงาน

ทำ หรือปฏิบัติศาสนกิจในองคกร

หรือหนวยงานระหวางประเทศตอ

บ ัณฑิตท ี ่ม ีงานทำหร ือปฏิบ ัติ

ศาสนกิจ 

 

รอยละ ๓๐ 

    

แบบสรุปผลการดำเนินการ (ภาพรวม) 



~ ๗๐ ~ 
 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/

ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย

ภายใน

ปงบประมาณ 

๒๕๖๔ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

บรรลุ 

เปาหมาย 

ไมบรรลุ 

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

 

เปาประสงค ๑.๒ หลักสูตรมีการบูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหมท่ีเปนนวัตกรรมพัฒนาจิตใจและ 

                     การอยูรวมกันอยางสันติสุข 

๑.๒.๑ ร อยละของหล ักสูตรที่

ไดร ับการปรับปรุงใหบูรณาการ

หลักพระพุทธศาสนากับศาสตร

สมัยใหม 

รอยละ ๑๐๐ 

 

    

๑.๒.๒ จำนวนหลักสูตรที่ไดรับ

การพัฒนาและบูรณาการหลัก

พระพุทธศาสนา กับศาสตร

สมยัใหมที่เปนนวัตกรรม 

จำนวน ๕ 

 

    

๑.๒.๓ รอยละของหลักสูตรที่มี

ก า ร น ำ อ ง ค  ค ว า ม ร ู  ห รื อ

นวัตกรรมไปใชเพื่อพัฒนาจิตใจ

และสรางช ุมชนหรือสังคมให

เขมแข็งและอยูรวมก ันอย าง

สันติสุข 

 

รอยละ ๙๐ 

 

 

 

 

 

    

๑.๒.๔ ร อยละของหล ักส ูตร

นานาชาติที่มีการนำองคความรู

หรือนวัตกรรมไปใชเพื่อพัฒนา

จิตใจและสรางชุมชนหรือสังคม

ใหเขมแข็งและอยูรวมกันอยาง

สันติสุข 

 

รอยละ ๙๐ 

    



~ ๗๑ ~ 
 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/

ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย

ภายใน

ปงบประมาณ 

๒๕๖๔ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

บรรลุ 

เปาหมาย 

ไมบรรลุ 

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

 

เปาประสงคท่ี ๑.๓ อาจารยมีความรูความเช่ียวชาญในศาสตรและมีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีทันสมัย  

๑.๓.๑ รอยละของอาจารยที่มี

ตำแหนงทางวิชาการ 

รอยละ ๕๐ 

 

    

๑.๓.๒รอยละของอาจารยที ่มี

บทความตีพิมพหร ือเผยแพร

ระดับนานาชาติ 

รอยละ ๖๕ 

 

    

๑.๓.๓ รอยละของอาจารยที่ใช

วิธีการจัดกระบวนการเรียนรูมุง

ผลสัมฤทธิ์คุณลักษณะบัณฑิตที่

พึงประสงค 

 

รอยละ ๗๐ 

    

เปาประสงคท่ี ๑.๔ ทรัพยากรการเรียนรูเพียงพอและเหมาะสม 

๑.๔.๑ รอยละของหลักสูตรที ่มี

ทรัพยากรการเร ียนรู ท ี ่ระบุใน 

มคอ. ๒ 

รอยละ ๘๕ 

    

๑.๔.๒ รอยละของรายวิชาที่ผลิต

และใชสื่อการเรียนรูออนไลน 
รอยละ ๖๕ 

    

๑.๔.๓ ระดับความพึงพอใจของ

น ิ ส ิ ต  คณ า จ า ร ย  ท ี ่ มี ต อ

ทรัพยากรทางการเรียนรูทั ้งเชิง

ปริมาณและคุณภาพ 

ระดบัคะแนน 

๔.๒๕ 

    

๑.๔.๔ จำนวนเครือขายความ

รวมมือกับองคกรภายนอก เพ่ือ

สนับสนุนทรัพยากรการเรยีนรู 

จำนวน ๔๐ 

    



~ ๗๒ ~ 
 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/

ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย

ภายใน

ปงบประมาณ 

๒๕๖๔ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

บรรลุ 

เปาหมาย 

ไมบรรลุ 

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

 

ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนางานวิจยัและนวัตกรรมใหมีคุณภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

เปาประสงค ๒.๑ ผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมทางพระพทุธศาสนาเชิงบูรณาการ สงผลตอการพัฒนา 

    จิตใจและสังคมอยางยั่งยืน 

๒.๑.๑ รอยละของผลงานวิจัย 

งานสรางสรรคและนวัตกรรม

ทางพระพุทธศาสนาเชิงบูรณา

การที่สงผลตอการพัฒนาจิตใจ

และสังคมอยางยั่งยืนตอจำนวน

ผลงานวิจัย งานสรางสรรคและ

นวัตกรรมทั้งหมด 

 

รอยละ ๖๕ 

    

เปาประสงคที่ ๒.๒ ผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมไดรับการตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

๒.๒.๑  รอยละของอาจารยและ

น ักว ิจั ยท ี ่ ม ีผลงานว ิจ ั ย  งาน

สรางสรรคและนวัตกรรมที่ตีพิมพ

เผยแพรในวารสารที่อยู ในฐาน 

TCI ฐาน 

 

รอยละ ๖๐ 

 

    

๒.๒.๒ รอยละของผลงานวิจัย 

งานสรางสรรคและนวัตกรรมที่

ต ีพิมพเผยแพรระดับชาติตอ

จ ำ น ว น ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย  ง า น

สร  า งสร รค  และนว ั ตกรรม

ท้ังหมด 

 

รอยละ ๔๐ 

 

    



~ ๗๓ ~ 
 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/

ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย

ภายใน

ปงบประมาณ 

๒๕๖๔ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

บรรลุ 

เปาหมาย 

ไมบรรลุ 

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

 

เปาประสงคที่ ๒.๓ ผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมไดรับการอางอิงหรือนำไปใชประโยชนในการพัฒนา 

        จิตใจและสังคมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

๒.๓.๑ รอยละของผลงานวิจัย 

งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ี

ได ร ับการอางอิงหรือนำไปใช

ประโยชนในการพัฒนาจิตใจ

และสังคมในระดับชาติ 

รอยละ ๖๕ 

    

๒.๓.๒ รอยละของผลงานวิจัย 

งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ี

ไดร ับการอางอิงหรือนำไปใช

ประโยชนในการพัฒนาจิตใจ

และสังคมในระดับนานาชาติ 

รอยละ ๒๕ 

    

๒.๓.๓ จำนวนโครงการวิจัยท่ี

อ า จ าร ย  แ ล ะ น ั ก ว ิ จ ั ย ไทย

ดำเนินการรวมกับนักวิจัยชาว

ตางประเทศ 

 

จำนวน ๑๕ 

 

    

ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนางานบริการวิชาการแกสังคมใหมีคุณภาพ เปนที่ยอมรับในระดับชาตินานาชาติ 

เปาประสงค ๓.๑ ผลงานการบริการวิชาการแกสังคมมีคุณภาพ เปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

๓.๑.๑ ร อยละของโครงการ

บริการวิชาการแกสังคมที ่มีผล

ความพึงพอใจของผูรับบริการ

ในระดับด ี

 

รอยละ ๙๕ 

    



~ ๗๔ ~ 
 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/

ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย

ภายใน

ปงบประมาณ 

๒๕๖๔ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

บรรลุ 

เปาหมาย 

ไมบรรลุ 

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

 

๓.๑.๒  จำนวนผลงานบริการ

วิชาการแกสังคมที่ไดรับการยก

ย  อ ง ห ร ื อ ไ ด  ร ั บ ร า ง ว ั ล ใ น

ระดับชาติและนานาชาติ 

รอยละ ๑๒ 

 

    

เปาประสงคที่ ๓.๒ งานบริการวิชาการแกสังคมบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและทะนุบำรุง 

               ศิลปวัฒนธรรม 

๓.๒.๑ ร อยละของโครงการ

บริการวิชาการแกสังคมที่บูรณา

การกับกระบวนการเรียนการ

สอนในรายวิชา 

รอยละ ๙๐ 

    

๓.๒.๒ ร อยละของโครงการ

บริการวิชาการแกสังคมที่บูรณา

การกับการวิจัย 

รอยละ ๗๕ 

    

๓.๒.๓  ร อยละของโครงการ

บริการวิชาการแกสังคมที่บูรณา

ก า ร ก ั บ ก า ร ท ะ น ุ บ ำ รุ ง

ศลิปวัฒนธรรม 

รอยละ ๘๕ 

    

ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนางานสงเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพ เปนท่ี 

ยอมรับทั้งในระดับชาติละนานาชาติ 

เปาประสงค ๔.๑ ผลงานดานพระพุทธศาสนาและศลิปวัฒนธรรมมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับในระดับชาติและ 

    นานาชาติ 

๔ .๑ .๑  จำนวนผลงานด  าน

พ ร ะ พ ุ ท ธ ศ า ส น า แ ล ะ

ศิลปวัฒนธรรมที ่ไดรับการยก

จำนวน ๑๕ 

    



~ ๗๕ ~ 
 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/

ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย

ภายใน

ปงบประมาณ 

๒๕๖๔ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

บรรลุ 

เปาหมาย 

ไมบรรลุ 

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

 

ย อ ง ห ร ื อ ไ ด  ร ั บ ร า ง ว ั ล ใ น

ระดับชาติและนานาชาติ 

เปาประสงคที่ ๔.๒ นวัตกรรมดานพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที่เกิดจากการบูรณาการงานสงเสริม 

      พระพุทธศาสนาและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ 

        แกสังคม 

๔.๒.๑ จำนวนนวัตกรรมดาน

พ ร ะ พ ุ ท ธ ศ า ส น า แ ล ะ

ศิลปวัฒนธรรมท่ีเกิดจากการบูร

ณ า ก า ร ง า น ส  ง เ ส ริ ม

พระพุทธศาสนาและทะนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการ

สอน  ก าร ว ิ จั ยและบร ิ กา ร

วิชาการแกสงัคม 

จำนวน ๑๕ 

    

ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาการบริหารจัดการองคกรเชิงพุทธบูรณาการ 

เปาประสงคที่ ๕.๑ การบริหารจัดการองคกรโดยใชหลักพระพุทธศาสนาบูรณาการกับการบริหารจัดการสมัยใหม 

๕.๑.๑ ระดับความสำเร็จของ

การนำหลักพระพุทธศาสนามา

ประยุกตใชในการบริหารจัดการ

องคกร 

ระดับ ๕ 

    

๕.๑.๒ ระดับความสำเร็จของการ

บริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
ระดับ ๕ 

    

๕.๑.๓ ระดับผลความสำเร็จของ

ง า น เ ป น ไ ป ต าม แผ น พ ั ฒน า

มหาวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ 

ระดับ ๕ 

 

    



~ ๗๖ ~ 
 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/

ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย

ภายใน

ปงบประมาณ 

๒๕๖๔ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

บรรลุ 

เปาหมาย 

ไมบรรลุ 

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

 

๕.๑.๔ ระด ับความสำเร ็จของ

แผนพัฒนาตามพันธกิจและแผน

สน ับสน ุนการบร ิหารจ ั ดการ

องคกร 

 

ระดับ ๕ 

    

๕.๑.๕ ร อยละของการใช จ าย

งบประมาณท ี ่ เ ป  นต ามแผน

งบประมาณ 

 

รอยละ ๑๐๐ 

 

    

๕.๑.๖ ระดับความพึงพอใจของ

บุคลากรที่มีตอการบริหารจัดการ 
ระดับคะแนน ๕ 

    

๕ . ๑ . ๗  ร ะ ดั บ ค ว า ม ส ุ ข ขอ ง

บุคลากรในการปฏิบัติงานภายใน

องคกร 

ระดับคะแนน ๕ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๗๗ ~ 
 

สรุปยุทธศาสตรที่ ๑ 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/

ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย

ภายใน

ปงบประมาณ 

๒๕๖๔ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

บรรล ุ

เปาหมาย 

ไมบรรลุ 

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

 

ยุทธศาสตรที่ ๑  

เปาประสงค ที่ ๑.๑      

ตัวชี้วัดที่ ๑  ระดับ ๔.๓๕     

ตัวชี้วัดที่ ๒ จำนวน ๕     

ตัวชี้วัดที่ ๓ รอยละ ๘๖     

ตัวชี้วัดที่ ๔ รอยละ ๓๐     

เปาประสงค ที่ ๑.๒      

ตัวชี้วัดที ่๑  รอยละ ๑๐๐     

ตัวชี้วัดที่ ๒ จำนวน ๕     

ตัวชี้วัดที่ ๓ รอยละ ๙๐     

ตัวชี้วัดที ่๔ รอยละ ๙๐     

เปาประสงค ที่ ๑.๓ 

ตัวชี้วัดที ่๑  รอยละ ๕๐     

ตัวชี้วัดที่ ๒ รอยละ ๖๕     

ตัวชี้วัดที่ ๓ รอยละ ๗๐     

เปาประสงค ที่ ๑.๔ 

ตัวชี้วัดที่ ๑  รอยละ ๘๕     

ตัวชี้วัดที่ ๒ รอยละ ๖๕     

ตัวชี้วัดที่ ๓ ระดับ ๔.๒๕     

ตัวชี้วัดที ่๔ จำนวน ๔๐     

สรุป      

 

 



~ ๗๘ ~ 
 

 

วิเคราะห SWOT   ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

S W 
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............................................................................... 

................................................................................ 

............................................................................... 
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.................................................................................... 
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................................................................................. 

.................................................................................... 

 

 



~ ๗๙ ~ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/

ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย

ภายใน

ปงบประมาณ 

๒๕๖๔ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

บรรล ุ

เปาหมาย 

ไมบรรลุ 

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 

เปาประสงค ที่ ๒.๑      

ตัวชี้วัดที่ ๑  รอยละ ๖๕     

เปาประสงค ที่ ๒.๒      

ตัวชี้วัดที่ ๑  รอยละ ๖๐     

ตัวชี้วัดที่ ๒ รอยละ ๔๐     

เปาประสงค ที่ ๒.๓      

ตัวชี้วัดที่ ๑  รอยละ  ๖๕     

ตัวชี้วัดที่ ๒ รอยละ ๒๕     

ตัวชี้วัดที่ ๓ จำนวน ๑๕     

สรุป      

 

วิเคราะห SWOT   ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

S W 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
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