
 

 

 

คูมือ 

การประเมินผลแผนพัฒนา 

มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

ในชวงแผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 
 

 

 

 

 

กองแผนงาน สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย



 

คำนำ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในชวง

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๒ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และทุกสวนงานของมหาวิทยาลัย ได

ยึดแผนพัฒนาดังกลาวปฏิบัติหนาที่ โดยยึดพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย นำมาจำแนกเปนกลยุทธ และ

มาตรการ สำหรับจัดทำเปนแผนงานโครงการ พรอมทั้งจัดทำตัวชี้วัดสำหรับระบุผลที่คาดหวัง  

 ป พ.ศ. ๒๕๖๔ เปนปสิ้นสุดการดำเนินการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในชวงแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๒ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

ดังนั้น เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยฯ ระยะที่ ๑๒ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) มีการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกันและสอดคลองกับแนวทาง

ประเมินผลที่กําหนด กองแผนงานจึงไดจัดทําคูมือการประเมินผลแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยฯ ขึ้น เพ่ือ

อํานวยความสะดวกใหแกคณะกรรมการประเมินฯ ทั้งผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของไดทราบหลักเกณฑแนวทาง

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะชวยใหมหาวิทยาลัยและ

คณะกรรมการฯ ไดเตรียมพรอมในการดําเนินงานตามภารกิจตางๆ ผูจัดทําหวังวาเอกสารเลมนี้ จะเปน

ประโยชนแกผู ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวของในการดําเนินงานและการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยฯ อันจะนําไปสูการวางแผนเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงมหาวิทยาลัยตอไป 

 

 

กองแผนงาน สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

มีนาคม ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 

เรื่อง 

 

หนา 

บทนำ ๑ 

ประวัตคิวามเปนมาของมหาวิทยาลัย ๑ 

วัตถุประสงคการประเมนิ ๒ 

วิธีการรวบรวมขอมลู ๒ 

การวเิคราะหขอมูล ๓ 

ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ ๔ 

บทที่ ๒ แผนพัฒนามหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในชวงแผนพัฒนา 

  การศกึษาระดับอดุมศึกษา ระยะท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 

๕ 

ปรัชญา - ปณธิาน ๕ 

วิสัยทัศน ๖ 

พันธกิจ ๖ 

เอกลักษณ – อตัลักษณ ๗ 

รายละเอียดยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตวัชี้วัด ๙ 

บทที่ ๓ การประเมินผล ๒๗ 

ยุทธศาสตรที ่๑ พฒันาบัณฑิตใหมีคุณภาพ ๒๗ 

ยุทธศาสตรที ่๒ พฒันางานวิจัยและนวัตกรรมใหมีคุณภาพทั้งในระดับชาตแิละ 

   นานาชาต ิ

๔๔ 

ยุทธศาสตรที ่๓ พฒันางานบริการวิชาการแกสงัคมใหมคีณุภาพเปนที่ยอมรับ 

  ระดบัชาติและนานาชาต ิ

๕๑ 

ยุทธศาสตรที ่๔ พฒันางานสงเสริมพระพุทธศาสนาและทะนบุำรงุศิลปวฒันธรรมใหมี

  คุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับชาตแิละนานาชาติ 

๕๘ 

ยุทธศาสตรที ่๕ พฒันาการบริหารจัดการองคกรเชงิพุทธบูรณาการ ๖๑ 

แบบสรุปผลการดำเนินการในภาพรวม ๗๑ 

ภาคผนวก ๙๔ 
 



~ ๑ ~ 
 

บทท่ี ๑ 

บทนำ 

ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนมหาวิทยาลัยสงฆแหงคณะสงฆไทยที่พระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๕ ไดทรงสถาปนาขึ้นเมื่อ พ.ศ. ๒๔๓๐ 

ตั้งอยู ณ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ และโปรดใหเรียกวา “มหาธาตุวิทยาลัย”  เปดสอนครั้งแรก เมื่อวันที่  

๑๓  กันยายน  พ.ศ. ๒๔๓๙  ทรงพระราชทานนามใหมวา “มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” โดยใหมีพระราช

ประสงคใหใชเปนสถานศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูงสำหรบัพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ  

 ในป พ.ศ. ๒๔๙๐  พระพิมลธรรม  (ชอย  านทตฺตมหาเถร)  อธิบดีสงฆวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์  

ไดจัดประชุมพระเถรานุเถระฝายมหานิกาย จำนวน ๕๗ รูป เพ่ือดำเนินการจัดการศึกษาพระไตรปฎกและวิชา

ชั้นสูง ตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  โดยเปดสอนระดับปริญญาตรีครั้ง

แรก  เม่ือวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๙๐ และดำเนินการจัดการศึกษามาโดยลำดับจนกระทั่ง พ.ศ. ๒๕๒๗  

รัฐบาลไดตราพระราชบัญญัติรับรองวิทยฐานะหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิตมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ 

 ตอมาในป  พ.ศ. ๒๕๔๐ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกลา

โปรดกระหมอม ใหตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขึ้น ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่  ๑ ตุลาคม 

พ.ศ. ๒๕๔๐  กำหนดเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  มีฐานะเปนนิติบุคคล กำหนดสถานภาพและ

วัตถุประสงค (ตามมาตรา ๖)  ไวดังนี้ “ใหเปนสถานศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงคใหการศึกษา วิจัย สงเสริม

และใหบริการทางพระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ รวมทั้งการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม” 

 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีสถานะเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ มีความเปนอิสระในการบริหารจัด

การศึกษา มุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน สามารถพัฒนาองคกรและระบบงานที่เหมาะสมกับภารกิจของ

มหาวิทยาลัย ดวยการใชทรัพยากรที่มีอยู ใหเกิดประโยชนสูงประหยัด ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงไดมีการจัด

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ ๑๐ 

( พ.ศ.๒๕๕๐ – ๒๕๕๔) ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค ๕ ประการ ดังนี้ ๑) เพื่อผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรใหมี

ความเปนเลิศทางวิชาการดานพระพุทธศาสนา สามารถประยุกตเขากับศาสตรสาขาตาง มีปฏิปทานาเลื่อมใส 

ใฝรูใฝคิด มีความเปนผูนำทางจิตใจและปญญา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีโลกทัศนกวางไกล สามารถกาว

ทันความเปลี่ยนแปลงของโลก มีศรัทธาที่จะอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม และเสียสละ

เพื่อสวนรวม   ๒) เพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยใหสามารถดำเนินภารกิจตามแนว

ทางการบริหารจัดการองคการที่ดี ไดอยางมีประสิทธิภาพ ๓) เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและ

คณะสงฆ  ๔) เพื่อสืบสานและสรางสรรคศลิปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน   ๕) เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย

ใหเปนศูนยกลางการศึกษา การวิจัยดานพระพุทธศาสนา ปรัชญา ในระดับชาติและนานาชาติ 



~ ๒ ~ 
 

 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ ๑๒ ซึ่งจะสิ้นสุดลงในป ๒๕๖๔ อาจจะยัง

ไมบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัยอยางครบถวน มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานดานตาง ๆ ที่ตอง

ปรับปรุงแกไข อันจะเปนประโยชนในการวางแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะที่ ๑๓ ตอไป  โดยคำนึงปญหา

และอุปสรรค ตลอดจนศักยภาพในการดำเนินการของมหาวิทยาลัย จึงไดกำหนดใหมีการประเมินแผนพัฒนา 

ฯ เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาระยะที่ ๑๓ ตอไป 

 

วัตถุประสงคการประเมิน  

๑. เพื่อประเมินกระบวนการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

๒. เพื่อประเมินกระบวนการนำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ไปสูการปฏิบัติ 

 ๓. เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ 

๑๒ (๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

๔.เพื่อวิเคราะหจุดเดน จุดดอย ปญหาและอุปสรรคในกระบวนการจัดทำแผน กระบวนการนำแผน

ไปสูการปฏิบัติ และการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

๕. เพื่อเสนอแนวทางเสริมจุดเดน แกจุดดอย และเสนอแนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคเพื่อ

ปรับปรุงกระบวนการจัดทำแผน กระบวนการนำแผนไปสูการปฏิบัติ และการดำเนินงานตามแผน ในชวง

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๙) ตอไป  

 

วิธีการรวบรวมขอมูล  

 การประเมินผลครั้งนี้ไดรวบรวมขอมูลและดำเนินการดังนี้ 

๑. สวนงานตาง ๆ ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ 

ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – พ.ศ. ๒๕๖๔ เสนอตออธิการบดีภายในสามสิบวันเมื่อสิ้นปงบประมาณ

ของแตละปงบประมาณ 

๒. จัดทำคูมือการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ ๑๒ เพื่อเปน

เครื่องมือประเมินใหสวนงานตาง ๆ ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคไดรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ ๑๒ ภายในกรอบเวลาที่กำหนด 

๓. ประชุมชี้แจงคูมือและแนวทางการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  แกคณะทำงานประเมินผลการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ ๑๒ และคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะท่ี ๑๓  
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 ๔. สวนงานตาง ๆ ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคจัดทำรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ภายในกรอบเวลาที่

กำหนด 

  

การวิเคราะหขอมูล  

 การวิเคราะหขอมูล ใชวิธีวิเคราะหจากขอมูลที่เกี ่ยวของ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับคา

เปาหมายที่กำหนดตามตัวชี้วัดของเปาประสงคในแตละประเด็นยุทธศาสตรของแผน ฯ ระยะที่ ๑๒ ที่ตั้งไว 

วิเคราะหขอมูลเปนจำนวน คารอยละ  คาเฉลี่ย  แลวนำมาใหคะแนนแตละงาน/โครงการ โดยจำแนกเปน ๕ 

ระดับ ดังนี้ 

ระดับ ความหมาย 

ระดับ ๑ ไมไดดำเนินการ หรือไมมีรายงานขอมูล 

ระดับ ๒ อยูระหวางการดำเนินการ ยังไมแลวเสร็จ 

ระดับ ๓ 
ผลการดำเนนิการเสรจ็สิ้นแลว ผลการดำเนินการไมเปนไปตาม ตัวชี้วัด หรือมี

สัมฤทธิผลต่ำกวาเปาหมาย 

ระดับ ๔ 
ผลการดำเนนิการเสร็จสิ้นแลว ผลการดำเนินการเปนไปตาม   

ตัวชี้วัด หรือมีผลสัมฤทธิผลตรงตามเปาหมาย 

ระดับ ๕ 
ผลการดำเนนิการเสร็จสิ้นแลว ผลการดำเนินการเปนไปตามตัวชี้วัด  

และมีผลสัมฤทธิผลเกินกวาเปาหมาย 

 

 

ผลรวมแตละดานนำมาจัดระดับคะแนนผลการดำเนินการ ดังนี้ 

ระดับ คะแนนเฉลี่ย ความหมาย 

ระดับ ๑ ๑.๐๐ – ๑.๘๐ ควรปรับปรุง 

ระดับ ๒ ๑.๘๑ – ๒.๖๐ พอใช 

ระดับ ๓ ๒.๖๑ – ๓.๔๐ ปานกลาง 

ระดับ ๔ ๓.๔๑ – ๔.๒๐ ดี 

ระดับ ๕ ๔.๒๑ –๕.๐๐ ดีเย่ียม 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

๑. ไดทราบกระบวนการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

๒. ไดทราบกระบวนการนำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. 

๒๕๖๐-๒๕๖๔) ไปสูการปฏิบัติ 

 ๓. ไดทราบผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ 

(๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

๔.ไดทราบจุดเดน จุดดอย ปญหาและอุปสรรคในกระบวนการจัดทำแผน กระบวนการนำแผนไปสู

การปฏิบัติ และการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. 

๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

๕. ไดแนวทางเสริมจุดเดน แกจ ุดดอย และแนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคเพื ่อปรับปรุง

กระบวนการจัดทำแผน กระบวนการนำแผนไปสูการปฏิบัติ และการดำเนินงานตามแผน ในชวงแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๙)  
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บทท่ี ๒ 

แผนพฒันามหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในชวงแผนพัฒนาการศกึษา

ระดับอดุมศึกษา ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 

ปรัชญา 

“จัดการศกึษาพระพทุธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม  พัฒนาจิตใจและสังคม” 

 

  จากปณิธานที่มหาวิทยาลัยไดกำหนดใหเปนไปตามพระราชประสงคของลนเกลาฯ รัชกาลที่ ๕  ที่

ทรงสถาปนามหาวิทยาลัยขึ้นในป พ.ศ. ๒๔๓๙  ที่จะใหมหาวิทยาลัยแหงนี้ “เปนสถานที่ศึกษาพระไตรปฎก

และวิชาชั้นสูงสำหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ” พระไตรปฎกก็คือพระพุทธศาสนา ไดประโยคแรก

คือ  “การจัดการพระพุทธศาสนา” ประโยคที่สองและประโยคที่สาม มาจากคำวา “วิชาชั้นสูง” ซึ่งมีสอง

ความหมาย คือ ความหมายแรก หมายถึง อุดมศึกษา คือศาสตรสมัยใหมที่เรียนกันในระดับอุดมศึกษา แต

ไมใชเรียนแยกกัน ทานให บูรณาการกัน กับพระพุทธศาสนา จึงเปนประโยคที่สอง “บูรณาการกับศาสตร

สมัยใหม” และตอมาบูรพาจารยผูฟนฟูการศึกษาในป พ.ศ. ๒๔๙๐ ไดใหความหมายที่สองของวิชาชั้นสูงวา 

หมายถึง อุดมวิชา คือการปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐานใหเกิดมรรคผลจนไดวิปสสนาญาณ เปนการพัฒนาจิตใจ

ของตนเพื่อนำไปพัฒนาสังคม จึงพัฒนามาเปนประโยคที่สาม “ พัฒนาจิตใจและสังคม”   จึงไดกำหนดเปน

ปรัชญาของมหาวิทยาลัยสืบมา 

 

ปณิธาน 

“เปนสถานศึกษาพระไตปฎกและวิชาชั้นสูงสำหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ” 

 

เปนไปตามพระราชประสงคของลนเกลาฯ รัชกาลที่ ๕  ที่ทรงสถาปนามหาวิทยาลัยขึ้นในป พ.ศ. 

๒๔๓๙  ที่จะใหมหาวิทยาลัยแหงนี้ “เปนสถานที่ศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูงสำหรับพระภิกษุสามเณร

และคฤหัสถ”  พระไตรปฎกก็คือพระพุทธศาสนา สวนวิชาชั้นสูงนั้นมีสองความหมาย ความหมายแรกคือ 

อุดมวิชา หมายถึง การปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐานใหเกิดมรรคผลจนไดวิปสสนาญาณ เปนการพัฒนาจิตใจของ

ตนเพื่อนำไปพัฒนาสังคม  ประการที่สองคือ อุดมศึกษา หมายถึง ศาสตรสมัยใหมที่ทางโลกเขาเรียนกัน แต
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ไมใชเปนการเรียนแยกกัน ใหบูรณาการกัน เนื ่องจากในรัชสมัยของรัชกาลที ่ ๕ ไดมีการแบงการศึกษา

ออกเปน ๔ ระดับ คือบูรพศึกษา (การศึกษาเบื้องตน) ปฐมศึกษา (การศึกษาชั้นปฐม)  มัธยมศึกษา  (การศึกษา

ชั้นกลาง) และอุดมศึกษา (การศึกษาชั้นอุดมหรือชั้นสูง) จึงใชคำวาวิชาชั้นสูงคืออุดมศึกษา แตไมไดเปด

การศกึษาในรัชสมัยของรัชกาลที่ ๕  

 

วิสัยทัศน    “มหาวิทยาลยัพระพุทธศาสนาระดับโลก” 

 World University of Buddhism, (WUoB) 

 

จากกระบวนการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งปจจัยภายในและภายนอก ที่ผูเกี่ยวของทุกภาคสวนได

ดำเนินการมา จึงเกิดวิสัยทัศนที่เปาหมายรวมกัน ที่จะทำใหมหาวิทยาลัย “เปนมหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษา

พระพุทธศาสนาที่เปนที่ยอมรับในระดับโลก  เปนที่รู จักของนานาชาติจากผลการดำเนินงานของผูบริหาร 

คณาจารย เจาหนาที่และนิสิต” 

 

     พันธกิจ 

   ผลิตบัณฑติใหมีคุณภาพ 

     วิจัยและพัฒนา 

          สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวชิาการแกสังคม 

                 ทะนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ (TQF)  โดยใชหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนสอน เพื ่อใหไดบัณฑิตที่มีคุณภาพ เปนไปตาม

จุดมุงหมายของแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติท่ีใหการศึกษาเปนเครื่องมือกลไกในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ใหมีความเปนพลเมือง (มีองคประกอบ ๔ ดาน คือ มีคุณลักษณะนิสัยและพฤติกรรมที่พึงประสงค  มีองค

ความรู ที่สำคัญในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ และมีทักษะการดำรงชีวิต) และมี

คุณลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงคตามนวลักษณของบัณฑิต ๙ ประการ คือ  
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๑. มีปฏิปทานาเลื่อมใส      M = Morality 

๒. รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม    A = Awareness 

๓. มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา    H = Helpfulness 

๔. มีความสามารถและทักษะดานภาษา    A = Ability 

๕. ใฝรูใฝคิด       C = Curiosity 

๖. รูจักเสียสละเพ่ือสวนรวม     H = Hospitality 

๗. มีโลกทัศนกวางไกล      U = Universality 

๘. เปนผูนำดานจิตใจและปญญา     L = Leadership 

๙. มีศักยภาพพรอมที่จะใชและพัฒนานวัตกรรมเชิงพุทธ  A = Aspiration 

 

วิจัยและพฒันา  เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมควบคูไปกับกระบวนการเรียนการสอน เนนการ

พัฒนาองคความรูในพระไตรปฎก โดยวิธีสหวิทยาการแลวนำองคความรูที ่คนพบมาประยุกตใชแกปญหา 

ศีลธรรม และจริยธรรมของสังคม รวมทั้งพัฒนาคุณภาพงานวิชาการดานพระพุทธศาสนา โดยความรวมมอืกับ

สถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียงทั้งภายในประเทศและตางประเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพนักวิจัยและงานวิจัยใหมี

คุณภาพและความเปนสากลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม ตามปณิธานการจัดตั้งมหาวิทยาลัย ดวยการ

ปรับปรุงกิจกรรมตางๆ ใหประสานสอดคลอง เอื้อตอการสงเสริม สนับสนุนกิจการคณะสงฆ สรางความรู

ความเขาใจหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา สรางจิตสำนึกดานคุณธรรม จริยธรรมแกประชาชน โดยการจัด

ประชุม สัมมนา และฝกอบรม เพื่อพัฒนาพระสงฆและบุคลากรทางศาสนา ใหมีศักยภาพในการธำรงรักษา 

เผยแผหลักคำสอน และเปนแกนหลักในการพัฒนาจิตใจในวงกวาง 

 

ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหเอื้อตอการศึกษา โดยใชพระพุทธศาสนาเปนกลไกเพื่อสราง

จิตสำนึกและความภาคภูมิใจในความเปนไทย  รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนใหมีการนำภูมิปญญาทองถ่ิน มาเปน

รากฐานของการพัฒนาอยางมีดุลยภาพและยั่งยืน 

 

 

เอกลักษณ  “บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนา”  

อัตลักษณ   “ประยุกตพระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม”  

 

 



~ ๘ ~ 
 

ประกอบดวยยุทธศาสตร จำนวน ๕ ยุทธศาสตร ไดแก 

ยุทธศาสตรที่ ๑   พัฒนาบัณฑติใหมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ ๒  พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมใหมีคุณภาพทั้งในระดับชาติและ  นานาชาติ 

ยุทธศาสตรที่ ๓  พัฒนางานบริการวิชาการแกสังคมใหมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับในระดับชาติ

และนานาชาติ 

ยุทธศาสตรที่ ๔  พัฒนางานสงเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมใหมี 

คุณภาพเปนที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

ยุทธศาสตรที่ ๕   พัฒนาการบริหารจัดการองคกรเชิงพุทธบูรณาการ 

 

 

สรุปยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด ในแผนฯ ระยะท่ี ๑๒ 

ที่ ที่ เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ หมายเหตุ 

๑ ยุทธศาสตรที่ ๑ ๔ ๑๕ ๑๓  

๒ ยุทธศาสตรที่ ๒ ๓ ๖ ๘  

๓ ยุทธศาสตรที่ ๓ ๒ ๕ ๕  

๔ ยุทธศาสตรที่ ๔ ๒ ๒ ๔  

๕ ยุทธศาสตรที่ ๕ ๑ ๗ ๘  

 รวมทั้งสิ้น ๑๒ ๓๕ ๓๘  

 

 

 

 

 



~ ๙ ~ 
 

รายละเอียด ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด ในแผนฯ ระยะที่ ๑๒ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ 

เปาประสงค/ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

กลยทุธ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เปาประสงค ๑.๑ บัณฑิตมีคุณลักษณะตามนวลักษณ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF:HEd) 

๑.๑.๑ ระดบั 

คะแนนความพึงพอใจ

ของผ ู  ใช บ ัณฑิตตอ

ค ุณภาพบ ัณฑ ิตตา

ม น วล ั กษ ณ   แ ล ะ

ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น

คุณวุฒิระดับอุดม 

ศึกษาแหงชาติ 

(TQF:HEd) 

๔ ๔ ๔ ๔.๒๕ ๔.๓๕ ๑) สงเสริมและสนับสนุนใหส วนงานจัดการศึกษา

ดำเนินการพัฒนาบัณฑิตใหม ีค ุณลักษณะตามนว

ล ั ก ษ ณ  แ ล ะ ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF:HEd) 

 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต

คณบดี 

ผูอำนวยการวทิยาลัย  

ผูอำนวยการศูนย 

๑.๑.๒ จำนวนนิสิต/

บัณฑิตท่ีไดรับการ 

ยกยองหรือไดรับ

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒) สงเสริมและสนับสนุนใหสวนงานจัดการศึกษา

พัฒนากลไกที ่มีประสิทธิภาพเพื่อเตรียมความพรอม

และพัฒนาศ ักยภาพในการเร ียนรู  ให สำเร ็จตาม

หลักสูตร 

รองอธกิารบดีฝายวิชาการ 

รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต 

คณบดี 

ผูอำนวยการวิทยาลัย 



~ ๑๐ ~ 
 

เปาประสงค/ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

กลยทุธ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

รางวัลระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ

 ผูอำนวยการศูนย 

๑.๑.๓ รอยละของนิสิต

ช าวต  า งประ เ ทศที่

สำเร ็จการศึกษาตาม

หลักสูตรตอนิส ิตชาว

ตางประเทศที ่ร ับเขา

ศึกษาในแตละรุน 

๘๐ ๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๓) สงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมกับเครือขายระหวางประเทศ 

 

๑.๑.๔ ร อยละของ

บ ัณฑ ิตท ี ่ ม ี งานทำ 

หรือปฏิบัติศาสนกิจ

ใ น อ ง ค  ก ร ห รื อ

หน วยงานระหว  าง

ประเทศตอบัณฑิตที่มี

งานทำหร ือปฏ ิบ ัติ

ศาสนกิจ 

 

๒๐ ๒๐ ๒๕ ๒๕ ๓๐   



~ ๑๑ ~ 
 

เปาประสงค/ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

กลยทุธ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เปาประสงค ๑.๒ หลักสูตรมีการบูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหมที่เปนนวัตกรรมพัฒนาจิตใจและการอยูรวมกันอยางสันติสุข 

๑.๒.๑ ร อยละของ

หลักสูตรที ่ไดรับการ

ปรับปรุงใหบูรณาการ

หลักพระพุทธศาสนา

กับศาสตรสมัยใหม 

๙๐ ๙๕ ๙๘ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหมีการนำหลัก

พระพุทธศาสนาไปประยุกตเชื่อมโยงกับศาสตรอื่น ใน

หลักสูตร เพือ่ใหเกิดองคความรูในการพัฒนาและสราง

ความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

คณบดี 

ผูอำนวยการวิทยาลัย 

ผูอำนวยการศูนย 

๑.๒.๒ จำนวน 

หลักสูตรที ่ไดรับการ

พัฒนาและบูรณาการ

หลักพระพุทธศาสนา

กับศาสตรสมัยใหมท่ี

เปนนวัตกรรม 

๒ ๒ ๓ ๓ ๕ ๒) ส งเสร ิมและสนับสน ุนให นำองคความรู จาก

หลักสูตรไปประยุกตใชจนทำใหเกิดชมรมหรือสังคม

ตนแบบตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

คณบดี 

ผูอำนวยการวิทยาลัย 

ผูอำนวยการศูนย 

๑.๒.๓ ร อยละของ

หลักสูตรที ่ม ีการนำ

อ ง ค  ค ว า ม ร ู  ห รื อ

นว ัตกรรมไปใช เพื่อ

๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๓) สงเสริม สนับสนุนใหพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ

เพ่ิมขึ้น 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

คณบดี 

ผูอำนวยการวิทยาลัย 

ผูอำนวยการศูนย 



~ ๑๒ ~ 
 

เปาประสงค/ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

กลยทุธ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

พัฒนาจิตใจและสราง

ช ุมชนหรือสังคมให

เ ข  ม แ ข ็ ง แ ล ะ อ ยู

รวมกันอยางสันติสุข 

๑.๒.๔ ร อยละของ

หลักสูตรนานาชาติท่ี

มีการนำองคความรู

หรือนวัตกรรมไปใช

เพื่อพัฒนาจิตใจและ

สรางชุมชนหรือสังคม

ให  เข มแข ็งและอยู

รวมกันอยางสันติสุข 

๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐   

เปาประสงคท่ี ๑.๓ อาจารยมีความรูความเชี่ยวชาญในศาสตรและมีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรูที่ทันสมัย  

๑.๓.๑ ร อยละของ

อาจารยที ่มีตำแหนง

ทางวิชาการ 

๒๐ ๒๕ ๓๕ ๔๕ ๕๐ ๑) ส งเสริม และสนับสนุนการเขาสู ตำแหนงทาง

วิชาการของอาจารยตามเกณฑที่กำหนด 

 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

คณบดี 

ผูอำนวยการวิทยาลัย 



~ ๑๓ ~ 
 

เปาประสงค/ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

กลยทุธ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ผูอำนวยการศูนย 

๑.๓.๒ ร อยละของ

อาจารยที่มีบทความ

ตีพิมพหร ือเผยแพร

ระดับนานาชาต ิ

๔๕ ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๒) สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาศักยภาพ

เพื่อสรางผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติโดยใช

เครือขายความรวมมือทางวิชาการทั้งในประเทศและ 

ตางประเทศ 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

คณบดี 

ผูอำนวยการวิทยาลัย 

ผูอำนวยการศูนย 

๑.๓.๓ ร อยละของ

อาจารยที่ใชวิธีการจัด

กระบวนการเรียนรูมุง

ผลสัมฤทธิ ์

คุณลักษณะบัณฑิตท่ี

พึงประสงค 

๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๓) พ ัฒนากลไก ส ง เสร ิมและสน ับสน ุนการ จัด

กระบวนการเรียนรูมุงผลสัมฤทธิ์คุณลักษณะบัณฑิตที่

พึงประสงค 

๔) พัฒนาศักยภาพอาจารยในการจัดการเรียนรูบูรณา

การ การวิจัย การบริการวิชาการและการทะนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

คณบดี 

ผูอำนวยการวิทยาลัย 

ผูอำนวยการศูนย 

เปาประสงคท่ี ๑.๔ ทรัพยากรการเรียนรูเพียงพอและเหมาะสม 

๑.๔.๑ ร อยละของ

หลักสูตรที่ม ี

ทรัพยากรการเรียนรู

ที่ระบุใน มคอ.๒ 

๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๑) พ ัฒนาทร ัพยากรการเร ียนร ู  ให  เพียงพอและ

เหมาะสมตามรายละเอียดของหลักสูตร มคอ.๒ โดย

การมีสวนรวมของคณะ วิทยาลัยและศูนย 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

คณบดี ผูอำนวยการวิทยาลัย 

ผูอำนวยการศูนย 



~ ๑๔ ~ 
 

เปาประสงค/ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

กลยทุธ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑.๔.๒ ร อยละของ

รายวิชาที่ผลิตและใช

ส ื ่ อ ก า ร เ ร ี ย น รู

ออนไลน 

๕๐ ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๒) สงเสริมและสนับสนุนใหผลิตและใชสื่อการเรียนรู

ออนไลนทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

คณบดี ผูอำนวยการวิทยาลัย 

ผูอำนวยการศูนย 

๑.๔.๓ ระดับความพึง

พ อ ใ จ ข อ ง น ิ สิ ต 

คณาจ า รย   ท ี ่ ม ี ต อ

ท ร ั พ ย าก รท า งก าร

เรียนรู ทั ้งเชิงปริมาณ

และคุณภาพ 

๓ ๒.๒๕ ๓.๕๐ ๔.๐๐ ๔.๒๕ ๓) สงเสริมและสนับสนุนใหคณะ วิทยาลัยและศูนย 

พัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เอ้ือตอการเรียนรู 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

คณบดี ผูอำนวยการวิทยาลัย 

ผูอำนวยการศนูย 

 

๑ . ๔ . ๔  จ ำ น ว น

เ ค ร ื อ ข  า ย ค ว า ม

ร วมม ือก ับองค  กร

ภ า ย น อ ก  เ พ่ื อ

สนับสนุนทรัพยากร

การเรียนรู 

๒๐ ๒๕ ๓๐ ๓๕ ๔๐ ๔) สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือกับองคกร

ภายนอก เพ่ือสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู 

 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

คณบดี ผูอำนวยการวิทยาลัย 

ผูอำนวยการศูนย 

 

 



~ ๑๕ ~ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๒  พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมใหมีคุณภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 

เปาประสงค/

ตวัชี้วัด 

เปาหมาย 
กลยุทธ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เปาประสงค ๒.๑ ผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาเชงิบูรณาการสงผลตอการพฒันาจิตใจและสังคมอยางย่ังยืน 

๒.๑.๑ รอยละของ

ผลงานว ิจ ั ย งาน

ส ร  า งส ร ร ค  แ ละ

น ว ั ต ก ร ร ม ท า ง

พระพุทธศาสนาเชิง

บูรณาการที ่ส งผล

ตอการพัฒนาจิตใจ

และส ั ง คมอย  า ง

ย ั ่ งย ืนต อจำนวน

ผลงานว ิจ ั ย งาน

ส ร  า งส ร ร ค  แ ละ

นวัตกรรมทั้งหมด  

๕๐ 

 

๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๑) สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและนักวิจัย

พัฒนางานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมทาง

พระพุทธศาสนาเชิงบูรณาการที่สงผลตอการพัฒนา

จิตใจและสังคมอยางยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองอธิการบดฝีายบริหาร 

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 

คณบดี  

ผูอำนวยการวิทยาลัย 

ผูอำนวยการศูนย 



~ ๑๖ ~ 
 

เปาประสงค/

ตวัชี้วัด 

เปาหมาย 
กลยุทธ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เปาประสงคท่ี ๒.๒ ผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมไดรับการตีพมิพเผยแพรท้ังในระดับชาติและนานาชาต ิ

๒.๒.๑  รอยละของ

อาจารยและนักวิจัย

ที่มีผลงานวิจัย งาน

ส ร  า งส ร ร ค  แ ละ

นวัตกรรมที ่ตีพิมพ

เผยแพรในวารสาร

ท ี ่ อย ู  ในฐาน TCI 

ฐาน ๑ 

๔๐ ๔๕ ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๑) พัฒนาศักยภาพอาจารยและนักวิจัยเพื ่อสราง

งานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรม ที่มีคุณภาพ

ในระดับชาติและนานาชาต ิ

 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 

คณบดี 

ผูอำนวยการวิทยาลัย 

ผูอำนวยการศูนย 

๒.๒.๒ รอยละของ

ผลงานว ิจ ั ย งาน

ส ร  า งส ร ร ค  แ ละ

นวัตกรรมที ่ตีพิมพ

เผยแพรระดับชาติ

ต  อ จ ำ น ว น

ผลงานว ิจ ั ย งาน

๒๕ ๒๕ ๓๐ ๓๕ ๔๐ ๒) ส งเสร ิม และสนับสน ุนการตีพ ิมพเผยแพร

ผลงานว ิจ ัย งานสรางสรรค และนว ัตกรรมใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ

๓) สงเสริมและสนับสนุนใหสวนงานจัดทำวารสาร

และพัฒนาเขาสู TCI ฐาน 1 และระดับนานาชาต ิ

๔) สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือดานการ

วิจัยในระดับนานาชาต ิ

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 

คณบด ี

ผูอำนวยการวิทยาลัย 

ผูอำนวยการศูนย 



~ ๑๗ ~ 
 

เปาประสงค/

ตวัชี้วัด 

เปาหมาย 
กลยุทธ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ส ร  า งส ร ร ค  แ ละ

นวัตกรรมทั้งหมด 

เปาประสงคที่ ๒.๓ ผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมไดรับการอางอิงหรือนำไปใชประโยชนในการพัฒนาจิตใจและสังคมทั้งในระดับชาต ิ

              และนานาชาต ิ

๒.๓.๑ รอยละของ

ผลงานว ิจ ั ย งาน

ส ร  า งส ร ร ค  แ ละ

นว ัตกรรมที ่ได รับ

ก า รอ  า ง อ ิ ง ห รื อ

นำไปใชประโยชน

ในการพัฒนาจิตใจ

และสังคมใน 

ระดับชาต ิ

     ๑) สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยพระพุทธศาสนา

เชิงบูรณาการ โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

ส  วนร  วมก ับช ุมชน  องค กร ในประเทศและ

ตางประเทศ 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 

คณบดี  

ผูอำนวยการวิทยาลัย 

ผูอำนวยการศูนย 

๒.๓.๒ รอยละของ

ผลงานว ิจ ั ย งาน

ส ร  า งส ร ร ค  แ ละ

     ๒ )  พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ส า ร ส น เท ศ ง า น ว ิ จ ั ย ขอ ง

มหาวิทยาลัยที่เชื ่อมโยงเพื่อการอางอิงและนำไปใช

ประโยชนท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 

คณบดี  



~ ๑๘ ~ 
 

เปาประสงค/

ตวัชี้วัด 

เปาหมาย 
กลยุทธ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

นวัตกรรมที ่ได รับ

ก า รอ  า ง อ ิ ง ห รื อ

นำไปใชประโยชน

ในการพัฒนาจิตใจ

และสังคมในระดับ

นานาชาต ิ

ผูอำนวยการวิทยาลัย 

ผูอำนวยการศูนย 

๒.๓.๓ จำนวน

โครงการวิจัยที่

อาจารยและ

นักวิจัยไทย

ดำเนินการรวมกับ

นักวิจัยชาว

ตางประเทศ 

     ๓) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาโครงการวิจัย 

งานสรางสรรคและนวัตกรรมที่อาจารยนักวิจัยไทย

ดำเนินการรวมกับนักวิจัยชาวตางประเทศ 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 

คณบดี  

ผูอำนวยการวิทยาลัย 

ผูอำนวยการศูนย 

 

 

 



~ ๑๙ ~ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๓  พัฒนางานบริการวิชาการแกสังคมใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ

เปาประสงค/

ตวัชี้วัด 

เปาหมาย 
กลยุทธ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เปาประสงค ๓.๑ ผลงานบริการวิชาการแกสังคมมีคุณภาพเปนท่ียอมรับในระดบัชาติและนานาชาต ิ

๓.๑.๑ รอยละของ

โครงการบร ิ การ

วิชาการแกสังคมที่

มีผลความพึงพอใจ

ของผูรับบริการใน

ระดับด ี

๘๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑) ส งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการแก

สังคมที ่ตอบสนองความตองการของชุมชนและ

ยุทธศาสตรของประเทศอยางมีสวนรวม 

รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและ

เผยแผ 

ผูอำนวยการสำนักสงเสรมิ

พระพุทธศาสนาและบริการสังคม 

๓ . ๑ . ๒  จ ำ น ว น

ผ ล ง า น บ ร ิ ก า ร

วิชาการแกสังคมที่

ได ร ับการยกย อง

หรือไดรับรางวัลใน

ร ะ ด ั บ ช า ต ิ แ ล ะ

นานาชาต ิ

๑๐ ๑๐ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒) เรงรัดการจัดทำแผนบริการวิชาการแกสังคมให

ตอบสนองความตองการของชุมชน  ยุทธศาสตรของ

ประเทศและเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (SDGs) 

โดยการมีสวนรวมของทุกสวนงานท่ีเก่ียวของ 

๓) สร างและพัฒนาเครือข ายความรวมมือการ

บร ิการว ิชาการแกส ังคมท ั ้ งในระด ับชาต ิและ

นานาชาต ิ

รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและ

เผยแผ 

ผูอำนวยการสำนักสงเสริม

พระพุทธศาสนาและบริการสังคม 

 



~ ๒๐ ~ 
 

เปาประสงค/

ตวัชี้วัด 

เปาหมาย 
กลยุทธ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๔) พัฒนาและสนับสนุนศูนยความเปนเลิศดาน

พระพุทธศาสนาระดับชาติและนานาชาต ิ

เปาประสงคท่ี ๓.๒ งานบริการวิชาการแกสังคมบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

๓.๒.๑ รอยละของ

โครงการบร ิ การ

วิชาการแกสังคมที่

บ ู ร ณ า ก า ร กั บ

กระบวนการเรียน

การสอนในรายวิชา 

๗๕ ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๑) สงเสริมและสนับสนุนการบูรณาการงานบริการ

วิชาการแกสังคมกับกระบวนการเรียนการสอนใน

รายวิชา การวิจัยและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและ

เผยแผ 

ผูอำนวยการสำนักสงเสรมิพระพุทธ 

ศาสนาและบริการสังคม 

ผูอำนวยการสถาบันวิปสสนาธุระ 

ผูอำนวยการสำนักวิชาการ 

๓.๒.๒ ร อยละของ

โ ค ร ง ก า ร บ ร ิ ก า ร

วิชาการแกส ังคมที่

บ ู รณาการก ับการ

วิจัย 

๖๐ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕  รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและเผย

แผ 

ผูอำนวยการสำนักสงเสริมพระพุทธ 

ศาสนาและบริการสังคม 

ผูอำนวยการสถาบันวิปสสนาธุระ 

ผูอำนวยการสำนักวิชาการ 



~ ๒๑ ~ 
 

เปาประสงค/

ตวัชี้วัด 

เปาหมาย 
กลยุทธ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๓.๒.๓  รอยละของ

โ ค ร ง ก า ร บ ร ิ ก า ร

วิชาการแกส ังคมที่

บ ู รณาการก ับการ

ทำนุบำรุง 

ศิลปวัฒนธรรม 

๗๐ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕  

 

รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธ 

และเผยแผ 

ผ ู  อ ำ น ว ย ก า ร ส ำ น ั ก ส  ง เ ส ริ ม

พระพุทธศาสนาและบริการสังคม 

ผูอำนวยการสถาบันวิปสสนาธุระ 

ผูอำนวยการสำนักวิชาการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๒๒ ~ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนางานสงเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพ เปนที่ยอมรับทั้งในระดับชาตลิะ 

     นานาชาติ 

เปาประสงค/

ตวัชี้วัด 

เปาหมาย 
กลยุทธ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เปาประสงค ๔.๑ ผลงานดานพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับในระดบัชาติและนานาชาต ิ

๔ . ๑ . ๑  จ ำ น ว น

ผ ล ง า น ด  า น

พระพ ุทธศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม

ที่ไดรับการยกยอง

หรือไดรับรางวัลใน

ร ะ ด ั บ ช า ต ิ แ ล ะ

นานาชาต ิ

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๒ ๑๕ ๑) เรงรัดการจัดทำแผนสงเสริมพระพุทธศาสนาและ

ทะนุบำรุงศิลปวฒันธรรม  โดยการมีสวนรวมของทุก

สวนงานที่เก่ียวของ 

๒) สนับสนุนและพัฒนางานสงเสริมพระพุทธศาสนา

และทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที ่สะทอนอัตลักษณ

ของมหาวิทยาลัย 

๓) สร างและพัฒนาเครือข ายความรวมมืองาน

ส  ง เ ส ร ิ ม พ ร ะ พ ุ ท ธ ศ า ส น า แ ล ะ ท ะ น ุ บ ำ รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม ทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและ

เผยแผ 

ผูอำนวยการสำนักสงเสริม

พระพุทธศาสนาและบริการสังคม 

ผูอำนวยการสถาบันวิปสสนาธุระ 

ผูอำนวยการสำนักวิชาการ 

เปาประสงคที่ ๔.๒ นวัตกรรมดานพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที่เกิดจากการบูรณาการงานสงเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

กับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม 

๔ . ๒ . ๑ จ ำ น ว น

น ว ั ต ก ร ร ม ด  า น

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๒ ๑๕ ๑) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมโดย

การ บูรณาการงานสงเสริมพระพุทธศาสนาและ

รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและ

เผยแผ 



~ ๒๓ ~ 
 

เปาประสงค/

ตวัชี้วัด 

เปาหมาย 
กลยุทธ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

พระพ ุทธศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม

ท ี ่ เก ิดจากการบูร

ณาการงานสงเสริม

พระพ ุทธศาสนา

แ ล ะ ท ะ น ุ บ ำ รุ ง

ศิลปวัฒนธรรมกับ

การเรียนการสอน 

การวิจัยและบริการ

วิชาการแกสังคม 

ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การ

วิจัยและบริการวิชาการแกสังคม 

 

ผูอำนวยการสำนักสงเสริม

พระพุทธศาสนาและบริการสังคม 

ผูอำนวยการสถาบันวิปสสนาธุระ 

ผูอำนวยการสำนักวิชาการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๔ ~ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาการบริหารจัดการองคกรเชิงพุทธบูรณาการ 

 

เปาประสงค/

ตวัชี้วัด 

เปาหมาย 
กลยุทธ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เปาประสงคที่ ๕.๑ การบริหารจัดการองคกรโดยใชหลักพระพทุธศาสนาบูรณาการกับการบริหารจัดการสมัยใหม 

๕.๑.๑ ระดับ

ความสำเร็จของการ

นำหลกั

พระพุทธศาสนา 

มาประยุกตใชในการ

บริหารจัดการองคกร 

ปฐาน ๒ ๓ ๔ ๕ ๑) พัฒนาและสงเสริมการใช หลักพระพุทธศาสนา

ประยุกตในการบริหารจัดการองคกร 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

ผูอำนวยการสำนักหอสมุดและเทคโนโลย ี

๕ . ๑ . ๒  ร ะ ดั บ

ความสำเร ็จของการ

บริหารตามหลักธรร

มาภิบาล 

ปฐาน ๔ ๔ ๕ ๕ ๒) สงเสริมและพัฒนาระบบและกลไก การบริหารจัดการ

องคกรใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

รองอธกิารบดีฝายบริหาร 

รองอธกิารบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

ผูอำนวยการสำนักหอสมุดและเทคโนโลย ี

๕ . ๑ .๓  ร ะด ั บผ ล

ความสำเร็จของงาน

เปนไปตาม 

แผนพัฒนา 

ปฐาน ๒ ๓ ๔ ๕ ๓) พัฒนาระบบและกลไกการบริหารติดตามผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนา 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

ผอ.สำนักหอสมุดและเทคโนโลย ี



~ ๒๕ ~ 
 

เปาประสงค/

ตวัชี้วัด 

เปาหมาย 
กลยุทธ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัย ระยะที่ 

๑๒ 

๕ . ๑ . ๔ ร ะ ดั บ

ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง

แผนพัฒนาตามพันธ

ก ิ จ แ ล ะ แ ผ น

สนับสนุนการบริหาร

จัดการองคกร 

๔ ๔ ๔ ๕ ๕ ๔) กำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาตามพันธกิจและแผนสนับสนุนการบริหาร

จัดการองคกร 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

ผอ.สำนักหอสมุดและเทคโนโลย ี

๕.๑.๕ รอยละของ

ก า ร ใ ช  จ  า ย

งบประมาณที ่ เปน

ตามแผนงบประมาณ 

๙๐ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕) สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดาน

งบประมาณ 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

ผอ.สำนักหอสมุดฯ 

๕.๑.๖ ระดับความ

พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

บุคลากรที ่มีต อการ

บริหารจัดการ 

๔ ๔ ๔ ๕ ๕ ๖) พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การบริหารจัดการองคกร 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

ผอ.สำนักหอสมุดและเทคโนโลย ี



~ ๒๖ ~ 
 

เปาประสงค/

ตวัชี้วัด 

เปาหมาย 
กลยุทธ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๕ . ๑ . ๗  ร ะ ดั บ

ค ว า ม ส ุ ข ข อ ง

บ ุ ค ล า ก ร ใ น ก า ร

ปฏ ิบ ัต ิงานภายใน

องคกร 

๔ ๔ ๔ ๕ ๕ ๗) สงเสริมการใชความรูและประสบการณที่ไดจากการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูไปประยุกตใชกับการปฏบิัติงาน 

๘) พัฒนาระบบสวัสดิการบุคลากร 

 

รองอธิการบดีฝายบริหาร 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

ผอ.สำนักหอสมุดและเทคโนโลย ี

 



~ ๒๗ ~ 
 

บทที่ ๓ 

การประเมินผล 

ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาบัณฑติใหมีคณุภาพ 

 

เปาประสงค ๑.๑  

บัณฑิตมีคุณลักษณะตาม (นวลักษณ) และกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษา แหงชาติ (TQF: HEd) 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑ ระดบัคะแนนความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิต ตามนวลักษณ และ

กรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF:HEd)   

หนวยวัด :  ระดับคะแนน 

คำอธิบาย : 

 ผูใชบัณฑิต หมายรวมถึง  ผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสีย   

 ระดับความพึงพอใจ หมายถึง คาเฉลี่ยของความพึงพอใจ (เทียบจากคา ๕ ระดับ) ของ ผูใชบัณฑิต

และผู มีสวนไดสวนเสีย  จากการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (TQF : HEd  และ คุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปริญญา โท และปริญญาเอก ที่พึง

ประสงค ครอบคลุมอยางนอย ๕ ดาน คือ  

 ๑. ดานคุณธรรมและจริยธรรม  

 ๒. ดานความรู  

 ๓. ดานทักษะทางปญญา  

 ๔. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ  

 ๕. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   รวมทั้งการ

ประเมินคุณภาพบัณฑติที่พึงประสงคตามนวลักษณทั้ง ๙ ประการ คือ 

๑) มีปฏิปทานาเลื่อมใส  ๒) รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสงัคม   

๓) มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา  ๔) มีความสามารถและทักษะดานภาษา 

๕) ใฝรูใฝคิด  ๖) รูจักเสียสละเพ่ือสวนรวม 

๗) มีโลกทัศนกวางไกล  ๘) เปนผูนำดานจิตใจและปญญา 

๙) มีศักยภาพพรอมที่จะใชและพัฒนานวัตกรรมเชิงพุทธ  

 



~ ๒๘ ~ 
 

สูตรคำนวณ   

 

 

 

ผลการดำเนินงาน : 

สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๔ ๔ ๔ ๔.๒๕ ๔.๓๕ 

เปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

ขอมูลสนับสนุน 

๑. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสียตอคุณภาพบัณฑิต 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติลักษณ และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามนว

ลักษณท้ัง ๙ ประการ 

๒. รายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนการดำเนินงานตามตัวชี้วัด   

๓. เอกสารสนับสนุนอื่นๆ 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   สำนัก/หนวย/ประกันคณุภาพการศึกษา/กลุมงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑติ 

จำนวนบัณฑติที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 

 

X 100 



~ ๒๙ ~ 
 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๒ จำนวนนิสิต/บัณฑิตที่ไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

หนวยวัด : จำนวนรางวัล 

 

คำอธิบายตัวชี้วัด  

  รางวัลระดับชาติ  หมายถึง  หนวยงานภายนอกสถาบันระดับกรม หรือเทียบเทาขึ้นไป (เชน ระดับ

จังหวัด) หรือ รัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย หรือ

องคกรกลางระดับชาติท้ัง ภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ)* 

 หนวยงานระดับนานาชาติ หมายถึง หนวยงานภาครัฐในระดับกระทรวง ทบวง กรม หรือหนวยงาน

ของรัฐและเอกชนที่เปนองคกรทางวิชาการหรือองคกรทางวิชาชีพ หรือหนวยงานหรือองคกรวิชาการ หรือ

วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับที่ไมไดอยูในกลุมประเทศอาเซียนอยางนอย ๕ ประเทศ 

 

ผลการดำเนินงาน : 

สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย ระดับมหาวิทยาลัย ปฐาน ๕ ๕ ๕ ๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

 

ขอมูลสนับสนุน 

๑. รายละเอียดรางวัลท่ีไดรับ 

๒. เอกสารสนับสนุนอื่นๆ เชน ภาพถาย หนังสือเชิญ วีดิทัศน และรายละเอียดประกอบอ่ืนๆ 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   สำนัก/หนวย/ประกันคณุภาพการศึกษา/กลุมงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา 

 

 
 *อา้งอิงจาก คู่มือประเมินคุณภาพการศึกษา 



~ ๓๐ ~ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๓ รอยละของนิสิตชาวตางประเทศที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรตอนสิิตชาวตางประเทศ

ที่รับเขาศึกษาในแตละรุน 

หนวยวัด : รอยละ 

ผลการดำเนินงาน :  

สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย ระดับมหาวิทยาลัย ๘๐ ๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

ขอมูลสนับสนุน 

๑. ขอมูลจำนวนนิสิตที่เขาศกึษาในแตละรุน, ขอมูลนสิิตชาวตางประเทศ 

๒. เอกสารสนับสนุนอื่นๆ เชน ภาพถาย รายละเอียดประกอบอ่ืนๆ 

๓. ขอมูลสำเร็จการศึกษา เชน สูจิบัตร เปนตน 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   สำนักทะเบียนและวัดผล  

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๔ รอยละของบัณฑิตที่มีงานทำ หรือปฏิบัติศาสนกิจในองคกรหรือหนวยงานระหวาง

ประเทศตอบัณฑิตที่มีงานทำหรือปฏิบัติศาสนกิจ 

 

หนวยวัด : รอยละ 

 

คำอธิบาย 

 บัณฑติปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาทั้งหมดของ

สวนงาน ที่มีงานทำ หรือปฏิบัตศิาสนกิจศาสนกิจในองคกร หรือหนวยงานระหวางประเทศตอบัณฑติที่มีงาน

ทำ หรือปฏิบัติศาสนกิจทั้งหมดในปนั้น 



~ ๓๑ ~ 
 

    จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำหรือปฏิบัติศาสนกิจในองคกรหรือหนวยงานระหวางประเทศ 

                           จำนวนบัณฑิตที่ปฏิบัติศาสนกิจทั้งหมดในปนั้น 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน : 

สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๒๐ ๒๐ ๒๕ ๒๕ ๓๐ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

ขอมูลสนับสนุน 

๑. ขอมูลจำนวนนิสิตที่ปฏิบัติศาสนกิจในแตละป,  

๒. เอกสารสนับสนุนอื่นๆ เชน รายงานการปฏิบัติศาสนกิจ/ หนังสือตอบรับ หนังสือสงตัว  

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   กองกิจการนิสิต  (เดิม ประกันคุณภาพการศึกษา) กลุมงานบริหารการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 100 



~ ๓๒ ~ 
 

                       จำนวนหลักสตูรบูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหม   

                               จำนวนหลักสตูรทั้งหมดในปการศึกษานั้น 

 

เปาประสงค ๑.๒ 

หลักสูตรมีการบูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหมท่ีเปนนวัตกรรม 

เพื่อพฒันาจิตใจและการอยูรวมกันอยางสันติสุข 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑ รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการปรับปรุงใหบูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับศาสตร 

             สมัยใหม   

หนวยวัด :  รอยละ 

สูตรคำนวณ 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน : 

สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๙๐ ๙๕ ๙๘ ๑๐๐ ๑๐๐ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

ขอมูลสนับสนุน 

๑. ขอมูลหลักสูตรท่ีมีการปรับปรุง 

๒. เอกสารอ่ืนๆที่มีความเก่ียวของ  
 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   สำนัก/หนวย/ประกันคณุภาพการศึกษา/กลุมงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

X 100 



~ ๓๓ ~ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒ จำนวนหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาและบูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับศาสตร 

 สมัยใหมที่เปนนวัตกรรม 
 

หนวยวัด : จำนวน 
 

คำอธิบาย 

 หลักสูตรที่ไดรบัการพัฒนาและบูรณาการตามหลักพระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหม หมายความถึง 

หลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม หรือ หลักสูตรไมมีปริญญา (non-degree) ที่เปนหลักสูตรบูรณาการ

ระหวางศาสตร หรือหลักสูตร ๒ ปริญญา หรอื หลักสูตรขามสถาบัน  มีผลลัพธการเรียนรูดานบุคคลผูมีความรู 

ดานผูรวมสรางสรรคนวัตกรรมและดานพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๒ ๒ ๓ ๓ ๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

ขอมูลสนับสนุน 

๑. ขอมูลหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหมที่เปนนวัตกรรม 

๒. เอกสารอ่ืนๆที่มีความเก่ียวของ  

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   สำนัก/หนวย/ประกันคณุภาพการศึกษา/กลุมงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 



~ ๓๔ ~ 
 

       จำนวนหลักสูตรที่นำเอาองคความรูหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาจิตใจ 

                 และสรางชุมชนเขมแข็งรวมไปถึงการอยูรวมกันอยางสันติสุข 

 

                               จำนวนหลักสตูรที่เปดสอนทั้งหมดในปนัน้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๓ รอยละของหลักสูตรที่มีการนำองคความรูหรือนวัตกรรมไปใชเพื่อพัฒนาจิตใจและสราง 

   ชุมชนหรือสังคมใหเขมแข็งและอยูรวมกันอยางสันติสุข 

 

หนวยวัด : รอยละ 
 

คำอธิบาย : 

    หลักสูตรไดนำยุทธศาสตรและนโยบายของภาครัฐ ตลอดจนความตองการทางสังคม มา

ประยุกตใชในการจัดโครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองกับศักยภาพในการจัดการศึกษาดานพระพุทธศาสนา

บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม  เพื่อใหโครงการ/กิจกรรมของหลักสูตรมีความทันสมัยและยังคงหลักการของ

พระพุทธศาสนาที่มุงพัฒนาจิตใจ  ใหนิสิตเกิดการเรียนรูผานกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

รวมกับสังคมและชุมชน  จนสามารถพัฒนาตนเองใหเปนคนดี มีความรอบรู  มุงมั่น สื่อสารสัมพันธ  กาวทัน

เทคโนโลยี และนำศักยภาพไปใชใหเกิดประโยชน  ตอตนเอง ประเทศชาติ พระศาสนา และสังคม ใหเกิด

ความเจริญ รมเย็น 
 

สูตรคำนวณ 

 

 

 

 
 

 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

 

ขอมูลท่ีตองสนับสนุน 

 ๑. ขอมูลหลักสูตรที่มีการนำองคความรู / นวัตกรรมไปใชประโยชนดานการพัฒนาจิตใจ 

 ๒. โครงการ ภาพถาย สรุปผลโครงการที่มีการนำไปใช 

 ๓. เอกสาร หลักฐานอ่ืนๆที่มีความเก่ียวของ 
 

X 100 



~ ๓๕ ~ 
 

    จำนวนหลักสูตรนานาชาติที่นำเอาองคความรูหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนเพื่อพัฒนาจิตใจ 

                      และสรางชุมชนเขมแข็งรวมไปถึงการอยูรวมกันอยางสันติสุข 

 

                               จำนวนหลักสตูรที่เปดสอนทั้งหมดในปนัน้ 

X 100 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๔ รอยละของหลักสูตรนานาชาติท่ีมีการนำองคความรูหรือนวัตกรรมไปใชเพื่อพัฒนาจิตใจ

และสรางชุมชนหรือสังคมใหเขมแข็งและอยูรวมกันอยางสันติสุข 

 

หนวยวัด : รอยละ 

 

คำอธิบาย :  

หลักสูตรนานาชาติไดนำยุทธศาสตรและนโยบายของภาครัฐ ตลอดจนความตองการทางสังคม มา

ประยุกตใชในการจัดโครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองกับศักยภาพในการจัดการศึกษาดานพระพุทธศาสนา

บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม  เพื่อใหโครงการ/กิจกรรมของหลักสูตรมีความทันสมัยและยังคงหลักการของ

พระพุทธศาสนาที่มุงพัฒนาจิตใจ  ใหนิสิตเกิดการเรียนรูผานกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

รวมกับสังคมและชุมชน  จนสามารถพัฒนาตนเองใหเปนคนดี มีความรอบรู  มุงมั่น สื่อสารสัมพันธ  กาวทัน

เทคโนโลยี และนำศักยภาพไปใชใหเกิดประโยชน ตอตนเอง ประเทศชาติ พระศาสนา และสังคม ใหเกิดความ

เจริญ รมเย็น 
 

สูตรคำนวณ 

 

 

 

 
 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     



~ ๓๖ ~ 
 

                จำนวนอาจารยของสวนงานที่มีตำแหนงทางวิชาการ 
 

                       จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดของสวนงาน 
 

ขอมูลสนับสนุน 

 ๑. เอกสารหลักฐานการนำองคความรูหรือนวัตกรรมไปใช เชน MOU รายงานกิจกรรม 

 ๒.หลักฐานอ่ืนๆ เชน ภาพถาย ผลจากการนำองคความรูไปใช 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   สำนัก/หนวย/ประกันคณุภาพการศึกษา/กลุมงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา 

 

เปาประสงคท่ี ๑.๓ 

อาจารยมีความรูความเชี่ยวชาญในศาสตรและมีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรูที่ทันสมัย 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๑ รอยละของอาจารยที่มีตำแหนงทางวิชาการ 
 

หนวยวัด : รอยละ 
 

คำอธิบาย 

 อาจารยประจำ   หมายถึง  บุคคลที่ดำรงตำแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย ในสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรนั้น ที่มีหนาที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการ

อุดมศึกษา และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลา  

ตำแหนงทางวิชาการ หมายถึง อาจารยที่ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย หรือ รองศาสตราจารย 

หรือ ศาสตราจารย 
 

 

สูตรคำนวณ 

 

 

 

 

 

 

 

X 100 



~ ๓๗ ~ 
 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๒๐ ๒๕ ๓๕ ๔๕ ๕๐ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

 

ขอมูลสนับสนุน 

 ๑. ขอมูลผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

 ๒. ประวัติและผลงานผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   สำนัก/หนวยประกันคุณภาพการศึกษา/กลุมงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓.๒ รอยละของอาจารยที่มีบทความตีพิมพหรือเผยแพรระดับนานาชาติ 

 

หนวยวัด : รอยละ 

 

คำอธิบาย 

 บทความตีพิมพหรือเผยแพรระดับนานาชาติ หมายถึง การเผยแพรผลงานวิชาการในที่ประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนำเสนอบทความวิชาการหรือบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการและ

บทความฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดร ับการตีพ ิมพในรายงานส ืบเนื ่องจากการประช ุมว ิชาการ 

(Proceedings) โดยม ีกองบรรณาธ ิการจ ัดทำรายงานฯหรือคณะกรรมการจ ัดประช ุมประกอบดวย

ศาสตราจารยหรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ 

จากตางประเทศอยางนอยรอยละ ๒๕และมีผูประเมินบทความที่เปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น และบทความ

ที่มาจากตางประเทศอยางนอย ๓ ประเทศ และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ ๒๕ 

ผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัย

หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ไดแก 

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ฐ า น ขอ มูล 

ISI Web of Science (Science Citation Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and 



~ ๓๘ ~ 
 

             จำนวนอาจารยที่มีบทความตีพิมพเผยแพรระดบันานาชาติ 
 

                       จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดของสวนงาน 
 

Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูล Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศ

ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

สูตรคำนวณ 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๔๕ ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

 

ขอมูลท่ีตองรายงาน 

 ๑. รายชื่ออาจารยที่มีบทความเผยแพรในระดบันานาชาติ 

 ๒. บทความที่เผยแพร และหลักฐานการเผยแพรบทความ 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

X 100 



~ ๓๙ ~ 
 

        จำนวนอาจารยของสวนงานที่ใชวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือ 
                      สงเสริมคณุลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค 
                  
                   จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดของสวนงาน 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๓ รอยละของอาจารยที่ใชวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูมุงผลสัมฤทธิ์คุณลักษณะบัณฑิตท่ี            

   พึงประสงค 
 

หนวยวัด : รอยละ 
 

คำอธิบาย 

 กระบวนการจัดการเรียนรู ม ุ งผลสัมฤทธิ ์คุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงค หมายถึง อาจารย

ผูรับผิดชอบรายวิชาไดจัดทำรายละเอียดของรายวิชา และ/หรือประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.๓ และ มคอ.๔ ในแตละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และ

ประสบการณ ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๕ มคอ. ๖ ภายใน ๓๐ ครบทุกรายวิชา จัดทำรายงานผลการ

ดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่

กำหนดในมคอ.๓ มคอ. ๔ อยางนอยรอยละ  ๒๕ ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษา มีการพัฒนา/

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ

ดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.๗  

 

สูตรคำนวณ 

 

 

 
 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๗๐ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

 

ขอมูลท่ีตองรายงาน 

 ๑. รายละเอียดของรายวิชา และ/หรือประสบการณภาคสนาม  ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ 

๒. รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และประสบการณ ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๕ มคอ. ๖  

๓. รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗  

๔. รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกำหนดใน มคอ.๓  มคอ.๔  

X 100 



~ ๔๐ ~ 
 

        จำนวนหลักสูตรที่มีทรัพยากรการเรียนรูตามท่ีระบุในมคอ. ๒ 
                  
             จำนวนหลักสูตรท่ีเปดดำเนินการทั้งหมดของสวนงาน 
 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   สำนัก/หนวยประกันคุณภาพการศึกษา/กลุมงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา 

 

เปาประสงคท่ี ๑.๔ 

ทรัพยากรการเรียนรูเพียงพอและเหมาะสม 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๑ รอยละของหลักสูตรท่ีมีทรัพยากรการเรียนรูที่ระบุใน มคอ.๒  

 

หนวยวัด : รอยละ 
 

คำอธิบาย 

 ทรัพยากรการเรียนรูที ่ระบุไวใน มคอ. ๒  หมายถึง ทรัพยากรที่สวนงาน / หลักสูตร ไดระบุไวใน

เอกสาร มคอ.๒ (หลักสูตร) ที่ไดจัดการเรียนการสอนภายในสวนงาน 
 

สูตรคำนวณ 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๘๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

 

ขอมูลท่ีตองสนับสนุน 

 ๑. มคอ. ๒ ทุกหลักสูตรที่สวนงานเปดดำเนินการ 

 ๒. เอกสารอ่ืนๆที่เก่ียวของ เชน ทะเบียนครภุัณฑ ทะเบียนหนังสือ ภาพถาย เปนตน 

X 100 



~ ๔๑ ~ 
 

                  จำนวนวิชาที่ผลิตและใชสื่อการเรยีนรูออนไลน 
                  
                  จำนวนวิชาที่เปดสอนทั้งหมดในปการศึกษานั้น 

 ๓. รายงานผลการดำเนินงานดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตามองคประกอบที่ ๖ ตัวบงชี้ที่ ๖.๑ 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   สำนัก/หนวยประกันคุณภาพการศึกษา/กลุมงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๒ รอยละของรายวิชาที่ผลิตและใชสื่อการเรยีนรูออนไลน 

 

หนวยวัด : รอยละ 

 

คำอธิบาย 

 สื่อการเรียนรูออนไลน  หมายถึง การเรียนการสอนแบบออนไลน (Online learning) ดวยระบบ -e-

Learning, e-testing  และ MOOC  เป นการเร ียนทางผานทางระบบเครือขายอินเทอรเน ็ต เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการเรยีนรู ผูสอนและผูเรียนมีความสะดวกในการสื่อสารระหวางกันเขาถึงไดอยางรวดเร็ว ทุก

สถานที่ ทุกเวลา ในสวนของเนื้อหาของการเรียน ประกอบดวย ภาพ  เสียง  วีดิโอและสื่อมัลติมีเดีย ผูสอน

และผู เรียนสามารถติดตอ สื ่อสาร ปรึกษา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นผานเครื่องมือที ่ทันสมัยในยุค New 

Normal  โดยการใช E-mail  Chat  facebook line google meet และ ZOOM  เปนตน  

 

สูตรคำนวณ 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน :  

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๕๐ ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

 

X 100 



~ ๔๒ ~ 
 

ขอมูลท่ีตองรายงาน 

 ๑. จำนวนรายวิชาที่เปดทำการเรียนการสอนในแตละปการศึกษา 

 ๒. ชื่อรายวิชา สื่อการเรียนการสอนที่ผลิตและใชในการจัดการเรียนการสอน 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   สำนัก/หนวยประกันคุณภาพการศึกษา/กลุมงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๓ ระดับความพึงพอใจของนิสิต คณาจารย ที่มีตอทรัพยากรทางการเรียนรูทั้งเชิงปริมาณ 

และคุณภาพ 
 

หนวยนับ :  คะแนน 

 

คำอธิบาย : 

       ทรัพยากรทางการเรียนรู ใหหมายรวมถึง ทุกสิ่งทุกอยางที่ชวยสนับสนุนทั้งทางตรงและทางออม

ใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู เชน ขอมูลสารสนเทศ สื่อทุกรูปแบบ บุคลากร วัสดุ อาคาร สถานที่ เปนตน 

     ระดับความพึงพอใจ หมายถึง ระดับคะแนนความพึงพอใจของนสิิตและคณาจารย ท่ีไดจากการ

ประเมินทรัพยากรทางการเรียนรูในแตละชวงปงบประมาณ โดยการแยกพิจารณาความพึงพอในใน ๒ ดาน คือ 

(๑) ความพึงใจดานปริมาณ  (๒) ความพึงพอใจดานคุณภาพ 
 

เกณฑการประเมิน : 

 ใชคะแนนที่ไดจากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและคณาจารย ที่มีตอทรัพยากรทางการ

เรียนรู คะแนนเต็ม ๕ 
 

ผลการดำเนินงาน :  

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๓ ๓.๒๕ ๓.๕ ๔ ๔.๒๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     



~ ๔๓ ~ 
 

ขอมูลท่ีตองรายงาน 

 ๑.รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต /คณาจารยตอทรัพยากรทางการเรียนรู 

 ๒.ขอมูลสารสนเทศทรัพยากรทางการเรียนรูของสวนงาน 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   สำนัก/หนวยประกันคุณภาพการศึกษา/กลุมงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๔ จำนวนเครือขายความรวมมือกับองคกรภายนอก เพื่อสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู 
 

หนวยนับ :  จำนวน 
 

คำอธิบาย 

 เครือขายความรวมมือกับองคภายนอก หมายถึง ความรวมมือกับสถาบันระดับอุดมศึกษา หรือ 

หนวยงานในระดับกรม ภายในประเทศหรือตางประเทศ นับเฉพาะที่ไดรบัการอนุมัติจากสภาวิชาการหรือสภา

มหาวิทยาลัย ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการทำความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๓๕ ๔๐ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

 

ขอมูลสนับสนุน 

 ๑. บันทึกขอตกลงความรวมมือกับสวนงานภายนอกดานการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู 

 ๒. เอกสารอ่ืนๆ เชน ภาพถาย รายงานผลการดำเนินการ เปนตน 
 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   ประกันคุณภาพการศึกษา 



~ ๔๔ ~ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 

พฒันางานวิจัยและนวัตกรรมใหมีคุณภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 

เปาประสงคท่ี ๒.๑ 

ผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาเชิงบูรณาการสงผลตอการพัฒนาจิตใจ 

และสังคมอยางย่ังยืน 

 

ตัวชี้วัด ๒.๑.๑  รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมทางพระพทุธศาสนาเชิงบูรณาการท่ี 

   สงผลตอการพัฒนาจิตใจและสังคมอยางย่ังยืนตอจำนวนผลงานวิจัย งานสรางสรรคและ  

นวัตกรรมทั้งหมด 

 

หนวยวัด : รอยละ 
 

คำอธิบาย :  

งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบ แบบแผนในการคนหาคำตอบของปญหา หรือการเสาะ

แสวงหาความรูใหม ตลอดจนถึงการประดิษฐ คิดคนที่ผานกระบวนการศึกษา คนควาหรือทดลอง วิเคราะห

และตีความขอมูล ตลอดจนสรุปผลอยางเปนระบบ 

งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐประเภทตางๆที่มีความเปนนวัตกรรม โดยมี

การศึกษาคนควาอยางเปนระบบ ที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซึ่งมีแนวทางการทดลอง หรือการ

พัฒนาจากแนวคิดสรางสรรคเดิม เพ่ือเปนตนแบบ หรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตรอันกอใหเกิดคุณคา

ทางสุนทรียและคุณประโยชนอันเปนที่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุมศิลปะของอาเซียน งานสรางสรรค

ทางศิลปะ ไดแก (๑) ทัศนศิลป ประกอบดวย ผลงานดานจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ ภาพถาย 

ภาพยนต สื่อประสม สถาปตยกรรม และงานออกแบบประเภทอื่นๆ (๒) ศิลปะการแสดง ประกอบดวย ดุริ

ยางคศิลป นาฏยศิลป รวมท้ังการแสดงรูปแบบตางๆ และ (๓) วรรณศิลป ซึ่งประกอบดวยบทประพันธ และ

กวีนิพนธรูปแบบตางๆ 

นวัตกรรม หมายถึง สิ่งใหมที่เกิดจากการใชความรูและความคิดสรางสรรคที่มีประโยชนตอเศรษฐกิจ

และสังคม 

บูรณาการ หมายถึง การผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ สารสนเทศ การจัดสรร ทรัพยากร การ

ปฏิบัติการ ผลลัพธ และการวิเคราะห เพ่ือสนับสนุนเปาประสงคท่ีสำคัญของสถาบัน  

 

 

 



~ ๔๕ ~ 
 

 สูตรการคำนวณ :  

  

 

 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๕๐ ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

 

ขอมูลสนับสนุนการดำเนินงาน 

 ๑.จำนวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรคทั้งหมดในรอบป 

 ๒.จำนวนผลงานวิจัย /งานสรางสรรคเชิงบูรณาการท่ีสงผลตอการพัฒนาจิตใจ  

 ๓. ขอมูลสนับสนุนการนำไปใชประโยชน 

 ๔. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับผลการดำเนินงานตามเกณฑท่ีกำหนด 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย และทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ 

Data  Owner :   สถาบันวิจัยพุทธศาสตร,หนวยวิจัย หรือ ศูนยวิจัยประจำสวนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนผลงานวิจัยทีม่ีการบรูณาการและสงผลตอการพัฒนาจิตใจฯ ในปการศึกษานั้น 

จำนวนผลงานวิจัยทั้งหมด ในปการศึกษานั้น 

 

×๑๐๐ 



~ ๔๖ ~ 
 

เปาประสงคท่ี ๒.๒ 

ผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมไดรับการตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 

ตัวชี้วัด ๒.๒.๑ รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย  งานสรางสรรคและนวัตกรรมที่ตีพิมพ 

เผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูลTCI ฐาน ๑ 

 

หนวยวัด : รอยละ 

 

คำอธิบาย วารสาร TCI ฐาน ๑ หมายถึง วารสารที่ผานการรับรองคุณภาพ และอยูในฐานขอมูล TCI ที่ 

ประกาศรับรองในปที่ดำเนินการ 

สูตรคำนวณ 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๔๐ ๔๕ ๕๐ ๕๕ ๖๐ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

 

ขอมูลสนับสนุน 

 ๑.จำนวนอาจารยและนักวิจัยทั้งหมดประจำสวนงาน 

 ๒.หลักฐานการตีพิมพเผยแพรผลงาน 

 ๓.ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับผลการดำเนินงานตามเกณฑที่กำหนด 
 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย และทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ 

Data  Owner :   สถาบันวิจัยพุทธศาสตร หนวยวิจัย หรือ ศูนยวิจัยประจำสวนงาน 

       จำนวนอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพเผยแพรในวารสาร TCI ฐาน ๑ 

                       จำนวนอาจารยและนักวิจัยทั้งหมดของสวนงาน 
× ๑๐๐ 



~ ๔๗ ~ 
 

ตัวชี้วัด ๒.๒.๒  รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมที่ตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติตอ 

จำนวนผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมท้ังหมด 
 

หนวยวัด : รอยละ 
 

คำอธิบาย :  

ระดับนานาชาติ หมายถึง การเผยแพรผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมในการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในฐานขอมูล Scopus หรือ ผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพ

ในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีปรากฏในฐานขอมูลสากล ไดแก ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 

(SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ฐ า น ขอ มูล ISI Web of Science (Science 

Citation Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือ

ฐานขอมูล Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

 สูตรคำนวณ 

 

 

 
 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๒๕ ๒๕ ๓๐ ๓๕ ๔๐ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

 

ขอมูลสนับสนุน 

 ๑.จำนวนผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ 

 ๒.หลักฐานการตีพิมพเผยแพรผลงาน 

 ๓. จำนวนผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมที่ตีพิมพเผยแพรทั้งหมดในปนั้น 

 ๔. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับผลการดำเนินงานตามเกณฑท่ีกำหนด 

 

 

       จำนวนผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติ 

             จำนวนผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมทั้งหมดของสวนงาน 
× ๑๐๐ 



~ ๔๘ ~ 
 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย และทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ 

Data  Owner :    สถาบันวิจัยพุทธศาสตร หนวยวิจัย หรือ ศูนยวิจัยของสวนงาน 

 

 

เปาประสงคท่ี ๒.๓ ผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมไดรับการอางอิงหรือนำไปใช

ประโยชนในการพัฒนาจิตใจและสังคมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 

ตัวชี้วัด ๒.๓.๑ รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมที่ไดรับการอางอิงหรือ

นำไปใชประโยชนในการพัฒนาจิตใจและสังคมในระดับชาติ 

หนวยวัด : รอยละ 
 

คำอธิบาย ผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมที่ไดรับการอางอิงหรือนำไปใชประโยชน 

หมายถึง ผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการอางอิงหรือนำไปใชประโยชนตามวัตถุประสงคที่

ระบุไวในโครงการ โครงการวิจัยและรายงานการวิจัยอยางถูกตองสามารถนำไปสูการแกปญหาไดอยางเปน

รูปธรรม มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการประยุกตใชกับกลุมเปาหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏชัดเจนถึงการ

นำไปใชจนกอใหเกิดประโยชนไดจริงอยางชัดเจนตามวัตถุประสงค และ/หรอืไดรับการรับรองการใชประโยชน

จากหนวยงานที่เกี่ยวของ  

 

 ระดับชาติ  หมายถึง  หนวยงานภายนอกสถาบันระดับกรม หรือเทียบเทาขึ้นไป (เชน ระดับจังหวัด) 

หรือ รัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย หรือองคกรกลาง

ระดับชาติท้ัง ภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ) 
 

สูตรคำนวณ  

 

 

 

 

 

 

จำนวนผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการอางอิงหรือนำไปใชประโยชน 

                        จำนวนอาจารยประจำและ/หรือนักวิจัยทั้งหมดของสวนงาน 
× ๑๐๐ 



~ ๔๙ ~ 
 

ผลการดำเนินงาน :  

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๕๐ ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

 

ขอมูลสนับสนุน 
๑.จำนวนผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ 

 ๒.หลักฐานการตีพิมพเผยแพรผลงาน 
 ๓. จำนวนผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมที่ตีพิมพเผยแพรทั้งหมดในปนั้น 
 ๔. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับผลการดำเนินงานตามเกณฑท่ีกำหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   
  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย และทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ 

Data  Owner :   สถาบันวิจัยพุทธศาสตร  
 
 
ตัวชี้วัด ๒.๓.๒  รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมที่ไดรับการอางอิงหรือนำไปใช 

ประโยชนในการพัฒนาจิตใจและสังคมในระดับนานาชาติ 
 

หนวยวัด : รอยละ 
 

คำอธิบาย  

การเผยแพรงานระดับนานาชาติ หมายถึง การเผยแพรที่เปดกวางสำหรับทุกประเทศ (อยางนอย ๕ 
ประเทศ และไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 

สูตรคำนวณ 
 
 
 
 
 

  จำนวนผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีไดรับการอางอิงหรือ 

                    นำไปใชประโยชนในระดบันานาชาติ 

         จำนวนอาจารยประจำและ/หรือนักวิจัยทั้งหมดของสวนงาน 

 

× ๑๐๐ 



~ ๕๐ ~ 
 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๑๐ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

 
 
ขอมูลสนับสนุน 
 ๑.จำนวนผลงานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรมของสวนงาน 
 ๒.หลักฐานการอางอิง และการนำไปใชประโยชน ผลงานวิจัย  
 ๓. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับผลการดำเนินงานตามเกณฑท่ีกำหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   
  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย และทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ 

Data  Owner :   สถาบันวิจัยพุทธศาสตร  
 

 
ตัวชี้วัด ๒.๓.๓ จำนวนโครงการวิจัยที่อาจารยและนักวิจัยไทยดำเนินการรวมกับนักวิจัยชาวตางประเทศ 
 

หนวยวัด : รอยละ 
 

คำอธิบาย :  
 โครงการ หมายถึง  โครงการวิจัยที่มีการรวมดำเนินงานวิจัยระหวางบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และผูรวมวิจัยชาวตางประเทศ  
 
ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๕ ๕ ๑๐ ๑๒ ๑๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

 



~ ๕๑ ~ 
 

ขอมูลสนับสนุน 
 ๑. บันทึกขอตกลงความรวมมือกับสวนงานภายนอกดานการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู 
 ๒. เอกสารอ่ืน ๆ เชน ภาพถาย รายงานผลการดำเนินการ เปนตน 
 ๓. เอกสารหลักฐานการนำไปใชประโยชน 

 ๔. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับผลการดำเนินงานตามเกณฑท่ีกำหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   
  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย และทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ 

Data  Owner :   สถาบันวิจัยพุทธศาสตร  
 

ยุทธศาสตรที่ ๓  

พัฒนางานบริการวิชาการแกสังคมใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

 

เปาประสงค ๓.๑ 

ผลงานบริการวิชาการแกสังคมมีคุณภาพ เปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๑ รอยละของโครงการบริการวิชาการแกสังคมมีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับดี 

 

หนวยวัด : รอยละ 

คำอธบิาย :  

การบริการวิชาการแกสังคม หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมที่สถาบันไดดำเนินการเพ่ือใหบริการ

ทางดานวิชาการท้ังดานความรู ประสบการณแกสังคม ท้ังออกไปใหบริการนอกพื้นที่หรือเขามารับบริการใน

สถาบัน 

ระดับชาติ หมายถึง ผลงานบริการวิชาการที่ไดเผยแพรผานสื่อ เชน การประชุมวิชาการ วารสาร 

บทความ งานตีพิมพ เปนตน ที่มีลักษณะการเผยแพรระดับชาติ 

ระดับนานาชาติ หมายถึง ผลงานบริการวิชาการท่ีไดเผยแพรผานสื่อ เชน การประชุมวิชาการ 

วารสาร บทความ งานตีพิมพ เปนตน ท่ีมีลักษณะการเผยแพรระดับนานาชาติ 

ผูรับบริการ หมายถึง   

 ๑. ผูที่เขามาใชบริการและแจงความจำนงในเรื่องบริการตาง ๆ  

 ๒. ผูปฏิบัติงานบริการ คือ ผูที่ใหบริการ หรือ ผูทีร่ับความจำนงนั้น ๆ ไปปฏิบัติใหตรงตาม

ความตองการมากที่สุด  



~ ๕๒ ~ 
 

 ๓. องคการบริการ คือ หนวยงาน สวนงาน ที่ใหบรกิาร 

 

เกณฑการประเมิน 

พิจารณาจากผลสำรวจระดับความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับชาติและนานาชาติ โดยมีการ

จัดทำแบบสำรวจและดำเนินการระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ ในผลงานวิชาการ วัดจากแบบสำรวจ 

 

 สูตรการคำนวณ :  

 

  

 

 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

 

ขอมูลสนับสนุน 

 ๑. รายงานผลสำรวจระดับความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับชาติและนานาชาติ 

 ๒. รายงานสรุปกิจกรรมบริการวิชาการ 

 ๓. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับผลการดำเนินงานตามเกณฑท่ีกำหนด 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

   จำนวนโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่มีผลการประเมินความพึงพอใจระดับดีในปการศึกษานั้น 

                            จำนวนโครงการบริหารวิชาการแกสังคมในปการศึกษานั้น 

 

×๑๐๐ 



~ ๕๓ ~ 
 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑.๒ จำนวนผลงานบริการวิชาการแกสังคมที่ไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลในระดับชาติ  

และนานาชาติ 
 

หนวยวัด : จำนวน 
 

คำอธิบาย :  

  การบริการวิชาการแกสังคม หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมที่สถาบันไดดำเนินการเพ่ือใหบริการ

ทางดานวิชาการท้ังดานความรู ประสบการณแกสังคม ท้ังออกไปใหบริการนอกพื้นที่หรือเขามารับบริการใน

สถาบัน 

ผลงานบริการวิชาการแกสังคม หมายถึง ผลงานบริการวิชาการแกสังคมท่ีมีการดำเนินงานและมี

การเผยแพรผานสื่อ เชน การประชุมวิชาการ วารสาร บทความ งานตีพิมพ เปนตน  

ระดับชาติ หมายถึง ผลงานบริการวิชาการที่ไดเผยแพรผานสื่อ เชน การประชุมวิชาการ วารสาร 

บทความ งานตีพิมพ เปนตน ที่มีลักษณะการเผยแพรระดับชาติ 

ระดับนานาชาติ หมายถึง ผลงานบริการวิชาการที่ไดเผยแพรผานสื่อ เชน การประชุมวิชาการ 

วารสาร บทความ งานตีพิมพ เปนตน ท่ีมีลักษณะการเผยแพรระดับนานาชาติ 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๑๐ ๑๐ ๑๒ ๑๒ ๑๒ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

 

ขอมูลสนับสนุน 

 ๑. จำนวนผลงานที่ไดรับการเผยแพรผานสื่อทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

 ๒. หลักฐานผลงานที่ไดรบัการเผยแพรผานสื่อทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

๓. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับผลการดำเนินงานตามเกณฑท่ีกำหนด 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   ประกันคุณภาพการศึกษา 



~ ๕๔ ~ 
 

 

เปาประสงค ๓.๒  

งานบริการวิชาการแกสังคมบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒.๑ รอยละของโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่บูรณาการกับกระบวนการเรียนการสอนใน  

     รายวิชา 
 

หนวยวัด : รอยละ 
 

คำอธิบาย 

การบริการวิชาการแกสังคม หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมที่สถาบันไดดำเนินการเพ่ือใหบริการ

ทางดานวิชาการท้ังดานความรู ประสบการณแกสังคม ท้ังออกไปใหบริการนอกพื้นที่หรือเขามารับบริการใน

สถาบัน 

การบูรณาการ หมายถึง การจัดโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการแกสังคมใหสอดคลองการเรียน

การสอน การวิจัย และทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อใหผูมีสวนรวมเกิดองคความรู นำไปสูการปฏิบัติไดตาม

บริบทพ้ืนที่ 

 การเรียนการสอน หมายถึง การจัดการเรียนรูในเนื ้อหาวิชาที่มีการเรียนการสอนในสถาบันให

สอดคลองกับโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม โดยอาศัยความเชื่อมโยงทางดานเนื้อหาของวิชา

และกิจกรรมของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม 
 

สูตรคำนวณ : 

 

 จำนวนโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนในปการศึกษา 

                     จำนวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมดในปการศกึษา 

 
 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๗๕ ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

 

X 100 



~ ๕๕ ~ 
 

ขอมูลสนับสนุน : 

๑. รายงานการประเมินผลความพึงพอใจโครงการบริการวิชาการแกสังคมในรอบป 

๒. เอกสารประกอบอื่นๆ รายงานผลโครงการ ภาพถาย เปนตน 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒.๒ รอยละของโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่บูรณาการกับการวิจัย 

 

หนวยวัด : รอยละ 

 

คำอธิบาย :  

การบริการวิชาการแกสังคม หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมที่สถาบันไดดำเนินการเพ่ือใหบริการ

ทางดานวิชาการท้ังดานความรู ประสบการณแกสังคม ท้ังออกไปใหบริการนอกพื้นที่หรือเขามารับบริการใน

สถาบัน 

การบูรณาการกับการวิจัย หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมที่มีการดำเนินการใหสอดคลองทางดาน

เนื้อหาหรือกิจกรรมในงานวิจัย 
 

เกณฑการประเมิน :  

พิจารณาจากผลการดำเนินงานของโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่บูรณาการกับการวิจัยที่มีการ

ดำเนินการในปการศึกษานั้น 
 

สูตรคำนวณ : 

 

       จำนวนโครงการบริการวิชาการแกสงัคมที่บูรณาการกับการวิจัย 

       ที่ดำเนินการในปการศึกษา 

                 จำนวนโครงการบริการวิชาการแกสังคมท้ังหมดในปการศึกษา 

 

 

X 100 



~ ๕๖ ~ 
 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๖๐ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

 

ขอมูลสนับสนุน :  

๑. รายงานสรุปโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่บูรณาการกับการวิจัยที่ในรอบป 

๒. เอกสารประกอบอ่ืนๆ 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   ประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 
ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒.๔  รอยละของโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่บูรณาการกับการทะนบุำรุง 

ศิลปวัฒนธรรม 

 
หนวยวัด : รอยละ 
 
คำอธิบาย :  

การบริการวิชาการแกสังคม หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมที่สถาบันไดดำเนินการเพ่ือใหบริการ
ทางดานวิชาการท้ังดานความรู ประสบการณแกสังคม ทั้งออกไปใหบริการนอกพื้นที่หรือเขามารับบริการใน
สถาบัน 

การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมที่มีการดำเนินการใหสอดคลอง
ทางดานเนื้อหาหรือกิจกรรมในการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

เกณฑการประเมิน :  
พิจารณาจากผลการดำเนินงานของโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่บูรณาการกับการทะนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการดำเนินการในปการศึกษานั้น 



~ ๕๗ ~ 
 

 
สูตรคำนวณ : 

 
                   จำนวนโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่บูรณาการกับการทำบำรุง 

                ศิลปะวัฒนธรรมในปการศึกษา 
                     จำนวนโครงการบริการวิชาการแกสังคมท้ังหมดในปการศึกษา  

 
ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๗๐ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

 
ขอมูลสนับสนุน :  

๑. รายงานสรุปโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่บูรณาการกับการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่ใน
รอบป 

๒. เอกสารประกอบอ่ืนๆ 
 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   
KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 
Data  Owner :   ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 100 



~ ๕๘ ~ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๔   

พฒันางานสงเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพและเปนที่

ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 

เปาประสงค ๔.๑ 

 ผลงานดานพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมมีคุณภาพ เปนที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑.๑ จำนวนผลงานดานพระพทุธศาสนาและศลิปวัฒนธรรมที่ไดรับการยกยองหรือไดรับ  

รางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 
 

หนวยวัด : จำนวน 
 

คำอธิบาย :  

 สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงการ และการบริหารจ ัดการด าน

พระพุทธศาสนาและศลิปวัฒนธรรมตามจุดเนนของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีผลงาน

ดานพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที่มีคุณภาพ เปนที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ และหรือให

รวมถึงผลงานทางพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที่หนวยงานภายนอกระดับจังหวัดขึ้นไปมอบใหแก

บุคลากรหรือหนวยงาน  
 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๑๐ ๑๐ ๑๕ ๑๒ ๑๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

 

ขอมูลสนับสนุน 

๑. จำนวนแผนงานโครงการดานพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมทั้งหมดในรอบปประเมิน 

๒. จำนวนผลงานดานพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลใน

ระดับชาติและนานาชาติในรอบปประเมิน 

 



~ ๕๙ ~ 
 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต คณบดี   

  ผูอำนวยการวิทยาลัย และผูอำนวยการศูนย 

Data  Owner :   สำนักสงเสริมฯ 

 

 

เปาประสงค ๔.๒   

นวัตกรรมดานพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที่เกิดจากการบูรณาการงานสงเสริม

พระพุทธศาสนาและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒.๑ จำนวนนวัตกรรมดานพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที่เกิดจากการบูรณาการงาน 

สงเสริมพระพุทธศาสนาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัยและ

บริการวิชาการแกสังคม 

 

หนวยวัด : จำนวน 

 

คำอธบิาย :  

 สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงการ และการบริหารจ ัดการด าน

พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที ่เกิดจากการบูรณาการงานสงเสริมพระพุทธศาสนาและทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม ตามจุดเนนของสถาบันอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งผลงานนวัตกรรมดานพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที่เกิดจาก

การบูรณาการงานสงเสริมพระพุทธศาสนาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัยและ

บริการวิชาการแกสังคมที่เกิดขึ้นจากความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 

 นวัตกรรม หมายถึง การทำงานสิ ่งต าง ๆ ดวยวิธ ีใหม ๆ และยังอาจหมายถึงการเปลี ่ยนแปลง 

ทางความคิด การผลิต กระบวนการ หรือองคกร ไมวาการเปลี่ยนนั้นจะเกิดขึ้นจากการปฏิวัติ  

 การวิจัย หมายถึง   กระบวนการคนควาหาขอเท็จจริงหรือปรากฏการณตามธรรมชาติ การคนควา

หาความรูใหมอยางมีระบบ ระเบียบ และมีจุดมุงหมายที่แนนอน เพ่ือ ใหไดความรูที่เชื่อถือไดมีเหตุมีผลเปนไป

ตามวิธีการทางวิทยาศาสตร 

 การสอนแบบบูรณาการ หมายถึง  การจัดการเรียนรูโดยการเชื่อมโยงเนื้อหาความรูที่เกี่ยวของจาก

ศาสตรตาง ๆ ของรายวิชาเดียวกันหรือรายวิชาตาง ๆ มาใชในการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนสามารถนำ

ความคิดรวบยอดของศาสตรตาง ๆ มาใชในชีวิตจริงได 



~ ๖๐ ~ 
 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๑๐ ๑๐ ๑๕ ๑๕ ๑๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

 

ขอมูลสนับสนุน :  

๑. จำนวนโครงการนวัตกรรมดานพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที่เกิดจากการบูรณาการ ทำนุบำรุง 

และการวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม ปการศึกษานั้น ๆ 

๒. จำนวนผลงานวิชาการในปการศกึษานั้น 

๓. จำนวนโครงการที่มีการบูรณาการกับการทะนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมในปนั้น ๆ 

๔. หลักฐานการบูรณาการการเรียนการสอน หรอืการวิจัย /หรือการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมแกสังคม 

รายงานการสรุปผลการจัดโครงการ 

๕. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ และ/หรือรายงานการประชุมฯ 

๖. เอกสารการอนุมัติงบประมาณสนับสนุน หรอืการสนับสนุนทรพัยากรอ่ืน ๆ 

๗. เอกสารการเผยแพรหลักเกณฑฯ และการดำเนินงานตามหลักเกณฑหรอืแนวปฏิบัติท่ีกำหนด หรอืการ

รายงานผลการดำเนินการ 

๘. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับผลการดำเนินงานตามเกณฑที่กำหนด 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด : 

 KPI Owner : ๑. รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและเผยแผ  

๒. ผูอำนวยการสำนักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 

 Data Owner :     กองแผนงาน 

 

 

 

 

 

 



~ ๖๑ ~ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๕  

พฒันาการบริหารจัดการองคกรเชิงพุทธบูรณาการ 

 

เปาประสงค ๕.๑ 

การบริหารจัดการองคกรโดยใชหลักพระพุทธศาสนาบูรณาการกับการบริหารจัดการสมัยใหม 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๕.๑.๑ ระดับความสำเร็จของการนำหลักพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการบริหารจัดการ 

องคกร 

 

หนวยนับ : ระดับ  

เกณฑมาตรฐาน : 
 ระดับ ๑   มีการกำหนดหลักธรรมเพ่ือการบริหารจัดการองคกร 

 ระดับ ๒   มีการรณรงคและดำเนินการสงเสริมใหผูบริหารทุกสวนงานรับรูและเขาใจหลักธรรม 
เพื่อการบริหารจัดการองคกร 

ระดับ ๓   มีสวนงานระดับคณะหรือเทียบเทานำหลักธรรมเพ่ือการบริหารจัดการองคกรที่ 
มหาวิทยาลัยกำหนดไปสูการปฏิบัติ รอยละ ๖๐ 

ระดับ ๔   มีสวนงานระดับคณะหรือเทียบเทานำหลักธรรมเพ่ือการบริหารจัดการองคกรที่ 
มหาวิทยาลัยกำหนดไปสูการปฏิบัติ รอยละ๘๐ 

ระดับ ๕   มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีในการใชหลักธรรมเพ่ือการบริหารจัดการองคกร เผยแพรตอ 
สาธารณชน 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ปฐาน ๒ ๓ ๔ ๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

 

 

 



~ ๖๒ ~ 
 

ขอมูลสนับสนุน :  

๑. รายงานการประชุม มติที่ประชุม ประกาศที่เกี่ยวของกับการกำหนดหลักธรรมเพื่อการบริหารจัดการ

องคกร 

๒. จัดกิจกรรมรณรงค เอกสารเผยแพรความรูท่ีเก่ียวกับหลักธรรมเพ่ือการบริหารจัดการองคกร 

๓. จำนวนสวนงานระดับคณะหรือเทียบเทา ไมนอยกวารอยละ ๖๐ นำหลักธรรมเพื่อการบริหารจัดการ

องคกรไปประกาศใช 

๔. จำนวนสวนงานระดับคณะหรือเทียบเทา ไมนอยกวารอยละ ๘๐ นำหลักธรรมเพื่อการบริหารจัดการ

องคกรไปประกาศใช 

๕. คูมือหรือสื่อแนวทางการปฏิบัติโดยการใชหลักธรรมเพื่อการบริหารจัดการองคกรเปนแบบเฉพาะของ

องคกร หนังสอืตอบรับ หนังสือขอบคุณ การไดรบัคูมือหรอืสื่อที่ไดเผยแพรตอสาธารณะ 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายบริหาร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา   

  ผูอำนวยการสำนักหอสมุดและเทคโนโลยี  

Data  Owner :   กองกลาง 

 

ตัวชี้วัดที่ ๕.๑.๒ ระดับความสำเร็จของการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
 

หนวยนับ : ระดับ  
 

คำอธิบาย :  

  พิจารณาจากการที่หนวยงานมีการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ 12 โดยการมี

สวนรวมของบุคลากรทุกระดับ  

เกณฑมาตรฐาน : 

 ระดับ ๑   มีการกำหนดและเผยแพรแนวปฏิบัติของผูบริหารตามองคประกอบของ 

    หลักธรรมาภิบาล 

 ระดับ ๒   ผูบริหารมีความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาลตามที่กำหนดไมนอยกวาระดับดี 

ระดับ ๓   ผูบริหารนำหลักธรรมาภิบาลตามท่ีกำหนดไปใชในการบริหารองคกรไมนอยกวา 

ระดับดี และรายงานตอสภามหาวิทยาลัยอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

ระดับ ๔    มีการนำผลการประเมินการนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับปรุงแนวปฏิบัติ 

ระดับ ๕   มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีในการใชหลักธรรมเพื่อการบริหารจัดการองคกร เผยแพรตอ 

สาธารณชน 

 



~ ๖๓ ~ 
 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ปฐาน ๔ ๔ ๕ ๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

 

ขอมูลสนับสนุน :  

๑. รายงานการประชุม มติที่ประชุม ประกาศ คูมือปฏิบัติของผูบริหารตามองคประกอบของ

หลักธรรมภิบาล 

๒. แบบประเมินความของผูบริหาร เรื่องหลักธรรมาภิบาลตามที่กำหนดไมนอยกวาระดับดี 

๓. บนัทึกขอความ รายงานผลการปฏิบัติงานและการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลท่ีกำหนด โดยมีผล

การประเมินไมนอยกวาระดับดี 

๔. คูมือหรือสื่อแนวทางการปฏิบัติที่ปรับปรุงแลว 

๕. หนังสือตอบรับ หนงัสือขอบคุณ การไดรับคูมือหรือสื่อที่ไดเผยแพรตอสาธารณะ 
 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายบริหาร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา   

  ผูอำนวยการสำนักหอสมุดและเทคโนโลยี  

Data  Owner :   กองกลาง 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๕.๑.๓ ระดับผลความสำเร็จของงานเปนไปตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ 
 

หนวยนับ : ระดับ 
 

คำอธิบาย :  

  พิจารณาจากการที่หนวยงานมีการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ 12 โดยการมี

สวนรวมของบุคลากรทุกระดับ  

เกณฑมาตรฐาน : 

 ระดับ ๑  ระดับผลสำเร็จของการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  

ระยะที่ ๑๒ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 



~ ๖๔ ~ 
 

 ระดับ ๒  ระดับผลสำเร็จของการบรรลเุปาหมายตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  

ระยะที่ ๑๒ ไมนอยกวารอยละ ๘๔ 

ระดับ ๓  ระดับผลสำเร็จของการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  

ระยะที่ ๑๒ ไมนอยกวารอยละ ๘๘ 

ระดับ ๔  ระดับผลสำเร็จของการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  

ระยะที่ ๑๒ ไมนอยกวารอยละ ๙๒ 

ระดับ ๕  ระดับผลสำเร็จของการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  

ระยะที่ ๑๒ ไมนอยกวารอยละ ๙๕ 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ปฐาน ๒ ๓ ๔ ๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

 

ขอมูลสนับสนุน :  

๑. ผลการประเมินการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายบริหาร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา   

  ผูอำนวยการสำนักหอสมุดและเทคโนโลยี  

Data  Owner :   กองแผนงาน 

 

ตัวชี้วัดที่ ๕.๑.๔ ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยตามพันธกิจและแผนสนับสนุนการ 

   บริหารจัดการองคกร 

หนวยนับ : ระดับ 

คำอธิบาย :  

พิจารณาจากผลสำเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาตามพันธกิจและแผนสนับสนนุการ

บริหารจัดการองคกร คือ 



~ ๖๕ ~ 
 

 ๑. แผนพัฒนาการผลิตบัณฑิต เชน แผนพัฒนาหลักสูตร แผนยุทธศาสตรประกันคุณภาพการศึกษา 

แผนพัฒนานิสิต เปนตน 

 ๒. แผนพัฒนางานวิจัย 

 ๓. แผนพัฒนางานสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 

 ๔. แผนพัฒนางานทะนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

 ๕. แผนสนับสนุนการบริหารจัดการองคกร เชน แผนกลยุทธทางการเงิน แผนพัฒนาบุคลากร แผน

จัดการความรู แผนบริหารความเสี่ยง แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน  

 

เกณฑมาตรฐาน : 

 ระดับ ๑  ระดับผลสำเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยตามพันธกิจ 

และแผนสนับสนุนการบริหารจัดการองคกร ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

 ระดับ ๒   ระดับผลสำเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยตามพันธกิจ 

และแผนสนับสนุนการบริหารจัดการองคกร ไมนอยกวารอยละ ๘๔  

ระดับ ๓  ระดับผลสำเร็จของการบรรลเุปาหมายตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยตามพันธกิจ 

และแผนสนับสนุนการบริหารจัดการองคกร ไมนอยกวารอยละ ๘๘  

ระดับ ๔  ระดับผลสำเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยตามพันธกิจ 

และแผนสนับสนุนการบริหารจัดการองคกร ไมนอยกวารอยละ ๙๒  

ระดับ ๕   ระดับผลสำเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยตามพันธกิจ 

และแผนสนับสนุนการบริหารจัดการองคกร ไมนอยกวารอยละ ๙๕  

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๔ ๔ ๔ ๕ ๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

 

ขอมูลสนับสนุน :  

๑. แผนพัฒนาการผลิตบัณฑิต เชน แผนพัฒนาหลักสูตร แผนยุทธศาสตรประกันคณุภาพการศึกษา 

แผนพัฒนานิสิต เปนตน 

 ๒. แผนพัฒนางานวิจัย 



~ ๖๖ ~ 
 

 ๓. แผนพัฒนางานสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 

 ๔. แผนพัฒนางานทะนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

 ๕. แผนสนับสนุนการบริหารจัดการองคกร เชน แผนกลยุทธทางการเงิน แผนพัฒนาบุคลากร แผน

จัดการความรู แผนบริหารความเสี่ยง แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน  

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายบริหาร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา   

  ผูอำนวยการสำนักหอสมุดและเทคโนโลยี  

Data  Owner :   กองแผนงาน 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๕.๑.๕ รอยละของการใชจายงบประมาณท่ีเปนไปตามแผนงบประมาณ 

 

หนวยนับ : รอยละ 

 

คำอธิบาย : 

 การใชงบประมาณในการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม ทั้ง ๓ ดาน คือ ดานสนับสนุนการผลิต

บัณฑติ ดานบริการวิชาการ และดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ที่กำหนดตามแผนปฏิบัติการประจำปและตาม

กรอบงบประมาณรายจายที่ไดรับการอนุมัติ ท้ังในงบประมาณและนอกงบประมาณ 

สูตรคำนวณ : 

  

 

 

 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๙๐ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

                      จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีใชจายตามแผนงบประมาณ 

                          จำนวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมดตามแผน 
X 100 



~ ๖๗ ~ 
 

ขอมูลสนับสนุน :  

๑. กรอบงบประมาณรายจายประจำป 

๒. รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

๓. ทะเบียนคุมเงนิยืมทดรองจายและการเบิกจายงบประมาณ 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายบริหาร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา   

  ผูอำนวยการสำนักหอสมุดและเทคโนโลยี  

Data  Owner :   กองแผนงาน 

 

ตัวชี้วัดที่ ๕.๑.๖ ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการบริหารจัดการ 
 

หนวยวัด : ระดับ/คะแนน 
 

คำอธิบาย : 
พิจารณาจากความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการบริหารจัดการ โดยมีคณะกรรมการจัดทำแบบ

สำรวจและดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที ่มีตอการบริหารจัดการ วัดจากแบบสำรวจใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของ คอื  

๑. การวางแผนงาน  

๒. การจัดองคกร การแบงงาน  
๓. การมีสวนรวมในงานหรือกิจกรรม  
๔. การควบคุมงาน  
๕. การวิเคราะหและแกไขปญหา 
๖. การใชทรัพยากรตาง ๆ เพ่ือความสำเร็จตามที่ต้ังเปาหมาย 

 
เกณฑการประเมิน : ใชคะแนนจากการผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการบริหารจัดการ  

    คะแนนเต็ม ๕ 
 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๔ ๔ ๔ ๕ ๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     



~ ๖๘ ~ 
 

ขอมูลสนับสนุน :  
๑. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการบริหารจัดการ 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายบริหาร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา   

  ผูอำนวยการสำนักหอสมุดและเทคโนโลยี  

Data  Owner :   กองกลาง 

 

ตัวชี้วัดที่ ๕.๑.๗ ระดับความสุขของบุคลากรในการปฏิบัติงานภายในองคกร 

 

หนวยวัด : ระดับ 

 

คำอธิบาย : 

   พิจารณาจากผลระดับความสุขของบุคลากรในการปฏิบัติงานภายในองคกร โดยมีคณะกรรมการ

จัดทำแบบสำรวจและดำเนินการสำรวจระดับความสุขของบุคลากรในการปฏิบัติงานภายในองคกร วัดจาก

แบบสำรวจในประเด็นท่ีเก่ียวของดังนี้ 

๑. สภาพการทำงาน เชน ความพึงพอใจตอโอกาสตดัสินใจในเรื่องเก่ียวกับการทำงาน หรอืมีความพึง

พอใจในการทำงาน 

๒. คุณภาพชีวิตการทำงาน คือ ความพึงพอใจกับคาตอบแทนที่ไดรบั ชั่วโมงการทำงาน

สภาพแวดลอมการทำงาน ผลตอบแทนที่ไดรับจากการทำงาน ความกาวหนาในหนาที่การงาน ความสัมพันธ

กับเพ่ือนรวมงาน 

 

เกณฑมาตรฐาน : 

 ระดับ ๑  บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานภายในองคกร รอยละ ๑ - ๒๐  

 ระดับ ๒  บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานภายในองคกร รอยละ ๒๑ - ๔๐ 

ระดับ ๓  บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานภายในองคกร รอยละ ๔๑ - ๖๐ 

ระดับ ๔  บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานภายในองคกร รอยละ ๔๒ - ๘๐ 

ระดับ ๕  บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานภายในองคกร รอยละ ๘๑ - ๑๐๐  

 

 

 



~ ๖๙ ~ 
 

ผลการดำเนินงาน : 

คณะ/สวนงาน 
ผลการดำเนินงาน 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คาเปาหมาย : ระดับมหาวิทยาลัย ๔ ๔ ๔ ๕ ๕ 

คาเปาหมาย : ระดับสวนงาน      

ผลการดำเนินงานสวนงาน 
(กรณีท่ีสวนงานไมไดดำเนินการใหเวนวางไว) 

     

 

ขอมูลสนับสนุน :  

๑. รายงานผลการประเมินระดับความสุขของบุคลากรในการปฏิบัติงานภายในองคกร 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  :   

KPI  Owner :    รองอธิการบดีฝายบริหาร รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา   

  ผูอำนวยการสำนักหอสมุดและเทคโนโลยี  

Data  Owner :  กองกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 



~ ๗๑ ~ 
 

 

 

แบบสรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมสวนงาน........................................................................ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ 

เปาประสงค/ตัวชี้วัด 

เปาหมาย สรุปผลการ

ดำเนินงาน 

ภาพรวม 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เปาประสงค ๑.๑ บัณฑิตมีคุณลักษณะตามนวลักษณ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF: HEd) 

๑.๑.๑ ระดับคะแนน

ความพึงพอใจของผูใช

บ ัณฑ ิตต อค ุณภาพ

บัณฑิต ตามนวลักษณ 

และกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดม 

ศ ึ ก ษ า แ ห  ง ช า ติ  

(TQF:HEd) 

        

๑.๑.๒ จำนวนนิสิต/

บัณฑิตที่ไดรับการ ยก

ยองหรือไดรับรางวัล

        



~ ๗๒ ~ 
 

เปาประสงค/ตัวชี้วัด 

เปาหมาย สรุปผลการ

ดำเนินงาน 

ภาพรวม 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ร ะ ด ั บ ช า ต ิ ห รื อ

นานาชาต ิ

 

๑.๑.๓ ร อยละของ

นิสิตชาวตางประเทศ

ที ่สำเร ็จการศึกษา

ตามหลักสูตรตอนิสิต

ชาวต างประเทศที่

รับเขาศึกษาในแตละ

รุน 

 

        

๑ .๑ .๔ ร อยละของ

บัณฑิตที่มีงานทำ หรือ

ปฏ ิบ ัต ิ ศาสนก ิ จ ใน

องคกรหรือหนวยงาน

ระหว างประเทศตอ

บัณฑิตที่มีงานทำหรือ

ปฏบิัติศาสนกิจ 

        



~ ๗๓ ~ 
 

เปาประสงค/ตัวชี้วัด 

เปาหมาย สรุปผลการ

ดำเนินงาน 

ภาพรวม 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เปาประสงค ๑.๒ หลักสูตรมีการบูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหมที่เปนนวัตกรรมพัฒนาจิตใจและการอยูรวมกันอยางสันติสุข 

๑.๒ .๑ ร อยละของ

หลักสูตรที ่ไดร ับการ

ปรับปรุงใหบูรณาการ

หลักพระพุทธศาสนา

กับศาสตรสมัยใหม 

        

๑ . ๒ . ๒  จ ำ น ว น

หลักสูตรที ่ไดร ับการ

พัฒนาและบูรณาการ

หลักพระพุทธศาสนา

กับศาสตรสมัยใหม ท่ี

เปนนวัตกรรม 

        

๑ .๒ .๓ ร อยละของ

หล ักสูตรท ี ่ม ีการนำ

อ ง ค  ค ว า ม ร ู  ห รื อ

นว ัตกรรมไปใช เ พ่ือ

พัฒนาจิตใจและสราง

ช ุมชนหร ือส ั งคมให

        



~ ๗๔ ~ 
 

เปาประสงค/ตัวชี้วัด 

เปาหมาย สรุปผลการ

ดำเนินงาน 

ภาพรวม 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เขมแข็งและอยูรวมกัน

อยางสันติสุข 

๑ .๒ .๔ ร อยละของ

หลักสูตรนานาชาติที่มี

การนำองคความรูหรือ

นว ัตกรรมไปใช เ พ่ือ

พัฒนาจิตใจและสราง

ช ุมชนหร ือส ั งคมให

เขมแข็งและอยูรวมกัน

อยางสันติสุข 

 

        

เปาประสงคท่ี ๑.๓ อาจารยมีความรูความเชี่ยวชาญในศาสตรและมีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรูที่ทันสมัย  

๑.๓.๑ ร อยละของ

อาจารยที ่ม ีตำแหนง

ทางวิชาการ 

 

 

 

       

๑ .๓ .๒ ร อยละของ

อาจารยที ่ม ีบทความ

 

 

 

 

       



~ ๗๕ ~ 
 

เปาประสงค/ตัวชี้วัด 

เปาหมาย สรุปผลการ

ดำเนินงาน 

ภาพรวม 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ตีพิมพหร ือเผยแพร

ระดับนานาชาติ 

๑ .๓ .๓ ร อยละของ

อาจารยที่ใชวิธีการจัด

กระบวนการเรียนรูมุง

ผลสัมฤทธิ์คุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค 

        

เปาประสงคท่ี ๑.๔ ทรัพยากรการเรียนรูเพียงพอและเหมาะสม 

๑.๔ .๑ ร อยละของ

หลักสูตรที่มีทรัพยากร

การเร ียนรู ท ี ่ระบุใน 

มคอ.๒ 

        

๑ .๔ .๒ ร อยละของ

รายวิชาที ่ผลิตและใช

สื่อการเรียนรูออนไลน 

        

๑.๔.๓ ระดับความ

พ ึงพอใจของน ิสิต 

คณาจารย   ท ี ่ม ีตอ

        



~ ๗๖ ~ 
 

เปาประสงค/ตัวชี้วัด 

เปาหมาย สรุปผลการ

ดำเนินงาน 

ภาพรวม 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ทร ัพยากรทางการ

เรียนรูทั้งเชิงปริมาณ

และคุณภาพ 

๑ . ๔ . ๔  จ ำ น ว น

เครือขายความรวมมือ

ก ับองค กรภายนอก 

เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส นุ น

ทรัพยากรการเรียนรู 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๗๗ ~ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมใหมีคุณภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

เปาประสงค/ตัวชี้วัด 

เปาหมาย สรุปผลการ

ดำเนินงาน 

ภาพรวม 

ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เปาประสงค ๒.๑ ผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาเชิงบูรณาการสงผลตอการพัฒนาจิตใจและสังคมอยางย่ังยืน 

๒.๑ .๑ ร อยละของ

ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย  ง า น

ส ร  า ง ส ร ร ค  แ ล ะ

น ว ั ต ก ร ร ม ท า ง

พระพุทธศาสนาเชิง

บูรณาการที่ส งผลตอ

การพัฒนาจิตใจและ

สังคมอยางยั ่งยืนตอ

จำนวนผลงานว ิจัย 

งานสร างสรรค และ

นวัตกรรมทั้งหมด  

 

        

เปาประสงคท่ี ๒.๒ ผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมไดรับการตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติและนานาชาต ิ

๒.๒.๑  ร อยละของ

อาจารยและนักวิจัยท่ี

ม ี ผ ลงานวิ จ ั ย  ง าน

        



~ ๗๘ ~ 
 

เปาประสงค/ตัวชี้วัด 

เปาหมาย สรุปผลการ

ดำเนินงาน 

ภาพรวม 

ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ส ร  า ง ส ร ร ค  แ ล ะ

นว ัตกรรมท ี ่ต ีพ ิมพ

เผยแพรในวารสารท่ี

อยูในฐาน TCI ฐาน ๑ 

 

๒.๒ .๒ ร อยละของ

ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย  ง า น

ส ร  า ง ส ร ร ค  แ ล ะ

นว ัตกรรมท ี ่ต ีพ ิมพ

เผยแพรระดับชาติตอ

จำนวนผลงานว ิจัย 

งานสร างสรรค และ

นวัตกรรมทั้งหมด 

        

เปาประสงคท่ี ๒.๓ ผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวตักรรมไดรับการอางอิงหรือนำไปใชประโยชนในการพัฒนาจิตใจและสังคมทั้งในระดับชาติ

       และนานาชาต ิ

๒.๓ .๑ ร อยละของ

ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย  ง า น

ส ร  า ง ส ร ร ค  แ ล ะ

        



~ ๗๙ ~ 
 

เปาประสงค/ตัวชี้วัด 

เปาหมาย สรุปผลการ

ดำเนินงาน 

ภาพรวม 

ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

นวัตกรรมที่ไดรับการ

อางอ ิงหร ือนำไปใช

ป ร ะ โ ย ช น  ใ น ก า ร

พัฒนาจิตใจและสังคม

ในระดับชาต ิ

๒ .๓ .๒  รอยละของ

ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย  ง า น

ส ร  า ง ส ร ร ค  แ ล ะ

นวัตกรรมที่ไดรับการ

อางอ ิงหร ือนำไปใช

ป ร ะ โ ย ช น  ใ น ก า ร

พัฒนาจิตใจและสังคม

ในระดับนานาชาต ิ

        

๒.๓.๓ จำนวน

โครงการวิจัยที่

อาจารยและ

นักวิจัยไทยดำเนินการ

        



~ ๘๐ ~ 
 

เปาประสงค/ตัวชี้วัด 

เปาหมาย สรุปผลการ

ดำเนินงาน 

ภาพรวม 

ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

รวมกับนักวิจัยชาว

ตางประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๘๑ ~ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  พัฒนางานบริการวชิาการแกสังคมใหมีคุณภาพเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ

เปาประสงค/ตัวชี้วัด 

เปาหมาย สรุปผลการ

ดำเนินงาน 

ภาพรวม 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เปาประสงค ๓.๑ ผลงานบริการวิชาการแกสังคมมีคุณภาพเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ

๓.๑ .๑ ร อยละของ

โ ค ร ง ก า ร บ ร ิ ก า ร

วิชาการแกสังคมที ่มี

ผลความพึงพอใจของ

ผูรับบริการในระดับด ี

        

๓.๑.๒ จำนวนผลงาน

บร ิการว ิชาการแก

ส ังคมที ่ได ร ับการยก

ยองหรือไดรับรางวัล

ใ น ร ะด ั บช า ต ิ แ ล ะ

นานาชาต ิ

 

        

เปาประสงคท่ี ๓.๒ งานบริการวิชาการแกสังคมบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

๓ .๒ .๑ ร อยละของ

โ ค ร ง ก า ร บ ร ิ ก า ร

ว ิชาการแก ส ั งคมที่

        



~ ๘๒ ~ 
 

เปาประสงค/ตัวชี้วัด 

เปาหมาย สรุปผลการ

ดำเนินงาน 

ภาพรวม 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

บ ู ร ณ า ก า ร กั บ

กระบวนการเรียนการ

สอนในรายวิชา 

๓.๒.๒ รอยละของ

โ ค ร ง ก า ร บ ร ิ ก า ร

วิชาการแกส ังคมที่

บ ู รณาการก ับการ

วิจัย 

        

๓.๒.๓  รอยละของ

โ ค ร ง ก า ร บ ร ิ ก า ร

วิชาการแกส ังคมที่

บ ู รณาการก ับการ

ท ำ น ุ บ ำ รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม 

 

        

 

 



~ ๘๓ ~ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนางานสงเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับทั้งในระดับชาตแิละนานาชาต ิ

เปาประสงค/ตัวชี้วัด 

เปาหมาย สรุปผลการ

ดำเนินงาน 

ภาพรวม 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เปาประสงค ๔.๑ ผลงานดานพระพุทธศาสนาและศลิปวัฒนธรรมมีคุณภาพ เปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ

๔.๑.๑ จำนวนผลงาน

ดานพระพุทธศาสนา

และศิลปวัฒนธรรมท่ี

ไดรับการยกยองหรือ

ไ ด  ร ั บ ร า ง ว ั ล ใ น

ร ะ ด ั บ ช า ต ิ แ ล ะ

นานาชาต ิ

        

เปาประสงคที่ ๔.๒ นวัตกรรมดานพระพทุธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที่เกิดจากการบูรณาการงานสงเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน  

  การวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม 

๔ . ๒ . ๑ จ ำ น ว น

น ว ั ต ก ร ร ม ด  า น

พระพุทธศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรมที ่เกิด

จากการบูรณาการงาน

ส  ง เ ส ริ ม

พระพุทธศาสนาและ

        



~ ๘๔ ~ 
 

เปาประสงค/ตัวชี้วัด 

เปาหมาย สรุปผลการ

ดำเนินงาน 

ภาพรวม 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ท ะ น ุ บ ำ รุ ง

ศิลปวัฒนธรรมกับการ

เร ี ยนการสอน การ

ว ิ จ ั ย แ ล ะ บ ร ิ ก า ร

วิชาการแกสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๘๕ ~ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาการบริหารจัดการองคกรเชิงพุทธบรูณาการ 

 

เปาประสงค/ตัวชี้วัด 

เปาหมาย สรุปผลการ

ดำเนินงาน 

ภาพรวม 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เปาประสงคที่ ๕.๑ การบริหารจัดการองคกรโดยใชหลักพระพุทธศาสนาบูรณาการกับการบริหารจัดการสมัยใหม 

๕.๑.๑ ระดับ

ความสำเร็จของการ

นำหลกั

พระพุทธศาสนา 

มาประยุกตใชในการ

บริหารจัดการองคกร 

        

๕ . ๑ . ๒  ร ะ ดั บ

ความสำเร ็จของการ

บริหารตามหลักธรร

มาภิบาล 

        

๕ . ๑ .๓  ร ะด ั บผ ล

ความสำเร็จของงาน

เปนไปตาม 

แผนพัฒนา 

        



~ ๘๖ ~ 
 

เปาประสงค/ตัวชี้วัด 

เปาหมาย สรุปผลการ

ดำเนินงาน 

ภาพรวม 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัย ระยะที่ 

๑๒ 

๕.๑.๔ ระดบั

ความสำเร็จของ

แผนพัฒนาตามพนัธ

กิจและแผน

สนับสนนุการบริหาร

จัดการองคกร 

        

๕.๑.๕ รอยละของ

การใชจาย

งบประมาณที่เปน

ตามแผนงบประมาณ 

        

๕.๑.๖ ระดับความ

พึงพอใจของ

บุคลากรที่มีตอการ

บริหารจัดการ 

        



~ ๘๗ ~ 
 

เปาประสงค/ตัวชี้วัด 

เปาหมาย สรุปผลการ

ดำเนินงาน 

ภาพรวม 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๕.๑.๗ ระดับ

ความสุขของ

บุคลากรในการ

ปฏิบัติงานภายใน

องคกร 

        

 

 

 



~ ๘๘ ~ 
 

 

สรุปยุทธศาสตรที่ ๑ 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/

ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย

ภายใน

ปงบประมาณ 

๒๕๖๔ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

บรรล ุ

เปาหมาย 

ไมบรรลุ 

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

 

ยุทธศาสตรที่ ๑  

เปาประสงค ที่ ๑.๑      

ตัวชี้วัดที่ ๑  ระดับ ๔.๓๕     

ตัวชี้วัดที่ ๒ จำนวน ๕     

ตัวชี้วัดที่ ๓ รอยละ ๘๖     

ตัวชี้วัดที่ ๔ รอยละ ๓๐     

เปาประสงค ที่ ๑.๒      

ตัวชี้วัดที่ ๑  รอยละ ๑๐๐     

ตัวชี้วัดที่ ๒ จำนวน ๕     

ตัวชี้วัดที่ ๓ รอยละ ๙๐     

ตัวชี้วัดที่ ๔ รอยละ ๙๐     

เปาประสงค ที่ ๑.๓ 

ตัวชี้วัดที่ ๑  รอยละ ๕๐     

ตัวชี้วัดที่ ๒ รอยละ ๖๕     

ตัวชี้วัดที่ ๓ รอยละ ๗๐     

เปาประสงค ที่ ๑.๔ 

ตัวชี้วัดที่ ๑  รอยละ ๘๕     

ตัวชี้วัดที่ ๒ รอยละ ๖๕     

ตัวชี้วัดที่ ๓ ระดับ ๔.๒๕     

ตัวชี้วัดที่ ๔ จำนวน ๔๐     

สรุป      

 



~ ๘๙ ~ 
 

 

 

วิเคราะห SWOT   ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

S W 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

............................................................................... 

................................................................................ 

............................................................................... 

................................................................................ 

 

.................................................................................... 

................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

................................................................................. 

.................................................................................. 
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............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

.............................................................................. 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

 

.................................................................................... 

................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

................................................................................. 

.................................................................................... 

 



~ ๙๐ ~ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/

ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย

ภายใน

ปงบประมาณ 

๒๕๖๔ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

บรรล ุ

เปาหมาย 

ไมบรรลุ 

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 

เปาประสงค ที่ ๒.๑      

ตัวชี้วัดที่ ๑  รอยละ ๖๕     

เปาประสงค ที่ ๒.๒      

ตัวชี้วัดที่ ๑  รอยละ ๖๐     

ตัวชี้วัดที่ ๒ รอยละ ๔๐     

เปาประสงค ที่ ๒.๓      

ตัวชี้วัดที่ ๑  รอยละ  ๖๕     

ตัวชี้วัดที่ ๒ รอยละ ๒๕     

ตัวชี้วัดที่ ๓ จำนวน ๑๕     

สรุป      

 

วิเคราะห SWOT   ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

S W 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

O T 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 



~ ๙๑ ~ 
 

สรุปยุทธศาสตรที่ ๓  

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/

ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย

ภายใน

ปงบประมาณ 

๒๕๖๔ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

บรรล ุ

เปาหมาย 

ไมบรรลุ 

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 

เปาประสงค ที่ ๓.๑      

ตัวชี้วัดที่ ๑  รอยละ ๙๕     

ตัวชี้วัดที่ ๒ จำนวน ๑๒     

เปาประสงค ที่ ๓.๒      

ตัวชี้วัดที่ ๑  รอยละ ๙๐     

ตัวชี้วัดที่ ๒ รอยละ ๗๕     

ตัวชี้วัดที่ ๓ รอยละ ๘๕     

สรุป      

 
วิเคราะห SWOT   ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

S W 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

O T 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

.................................................................................... 



~ ๙๒ ~ 
 

 
สรุปยุทธศาสตรที่ ๔  

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/

ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย

ภายใน

ปงบประมาณ 

๒๕๖๔ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

บรรล ุ

เปาหมาย 

ไมบรรลุ 

เปาหมาย 

หมายเหตุ 

 

ยุทธศาสตรที่ ๔      

เปาประสงค ที่ ๔.๑      

ตัวชี้วัดที่ ๑  จำนวน ๑๕     

เปาประสงค ที่ ๔.๒      

ตัวชี้วัดที่ ๑  จำนวน ๑๕     

สรุป      

 
วิเคราะห SWOT   ยุทธศาสตรท่ี ๔ 

S W 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................. 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 
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