




 

คำนำ 

  กระบวนการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๓  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 

๒๕๗๐) นั้น เกิดขึ้นจากการสัมมนาระดมความคิดเห็นของผูบริหาร ผูมีสวนเกี่ยวของทุกกลุม ทุกระดับ ทั้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย รวมกันดำเนินการ ผานกระบวนการมีสวนรวม เพื่อกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยในชวงเปลี่ยนผาน ภายหลังสถานการณของโรคอุบัติใหม ซึ่งจะใชเปนแผนแมบทในการขับเคลื่อน

มหาวิทยาลัย ไปสูเปาหมายตามวิสัยทัศนที่ไดรวมกันกำหนดวา “มหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา 

บูรณาการกับศาสตรสมัยใหมและสรางพุทธนวัตกรรมเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม” โดยมีประเด็นยุทธศาสตร

จำนวนท้ังสิ้น ๕ ประเด็นยุทธศาสตร  ๑๕ เปาประสงค ๓๗ ตัวชี้วัด ๒๙ กลยทุธ 

เพื่อใหการกำกับ ติดตามการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย เปนไปในทิศทางเดียวกัน มหาวิทยาลัยจึงได

จัดทำคูมือประกอบการประเมินแผนพัฒนาระยะที่ ๑๓ เพื่อใชเปนกรอบในการประเมินผลการทำงานในรอบป 

ใหกับทุกสวนงานใหมีความสอดคลอง และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย ขอขอบคุณ และอนุโมทนาผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายที่รวม

จัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฉบับนี้ จนสำเร็จลุลวงดวยด ี

 

 

พระธรรมวัชรบัณฑิต, ศ.ดร. 

อธิการบด ี

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

เรื่อง หนา 

คำนำ  

สารบัญ  

บทท่ี ๑  ๑ 

- ประวัติ ความเปนมาของมหาวิทยาลัย ๒ 

- วัตถุประสงคการประเมิน ๒ 

  

สวนที่ ๒  รายละเอียดการประเมิน ๓ 

       -    ยุทธศาสตรที่ ๑ จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญา และคุณธรรม ๓ 

 -    ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนางานวจิัยและสรางพุทธนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคมใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

๒๓ 

 - ยุทธศาสตรที่ ๓ บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาเพ่ือสงเสริม สนับสนุน ชุมชน วัด 

ทองถ่ิน และสังคมใหเกิดสันติสุข 

๓๗ 

 -  ยุทธศาสตรท่ี ๔ อนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ

ปญญาทองถ่ินอยางย่ังยนื 

๔๒ 

 -  ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล ๔๖ 

  
 



๑ 
 

 

บทที่ ๑ 

บทนำ 

 

ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัย 

 มหาว ิทยาล ัยมหาจุฬาลงกรณราชว ิทยาล ัย เป นมหาว ิทยาลัยสงฆแห งคณะสงฆ ไทยที่

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๕ ไดทรงสถาปนาขึ้น

เมื่อ พ.ศ. ๒๔๓๐ ตั้งอยู ณ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ และโปรดใหเรียกวา “มหาธาตุวิทยาลัย”  เปดสอน

ครั้งแรก เมื่อวันที่  ๑๓  กันยายน  พ.ศ. ๒๔๓๙  ทรงพระราชทานนามใหมวา “มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย” โดยใหมีพระราชประสงคใหใชเปนสถานศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั ้นสูงสำหรับพระภิกษุ

สามเณรและคฤหัสถ  

 ในป พ.ศ. ๒๔๙๐  พระพิมลธรรม  (ชอย  านทตฺตมหาเถร)  อธิบดีสงฆวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์  

ไดจัดประชุมพระเถรานุเถระฝายมหานกิาย จำนวน ๕๗ รูป เพื่อดำเนินการจัดการศึกษาพระไตรปฎกและ

วิชาชั้นสูง ตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  โดยเปดสอนระดับปริญญา

ตรีครั้งแรก  เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๙๐ และดำเนินการจัดการศึกษามาโดยลำดับจนกระทั่ง พ.ศ. 

๒๕๒๗  รัฐบาลไดตราพระราชบัญญัตริบัรองวทิยฐานะหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิตมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ 

 ตอมาในป  พ.ศ. ๒๕๔๐ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรด

เกลาโปรดกระหมอม ใหตราพระราชบัญญัติมหาวทิยาลยัข้ึน ประกาศใน        ราชกิจจานุเบกษา  เม่ือวันท่ี  

๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๐  กำหนดเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  มีฐานะเปนนิติบุคคล กำหนดสถานภาพ

และวัตถุประสงค (ตามมาตรา ๖)  ไวดังนี้ “ใหเปนสถานศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงคใหการศึกษา วิจัย 

สงเสริมและใหบริการทางพระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ รวมทั ้งการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม” 

 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีสถานะเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ มีความเปนอิสระในการบริหาร

จัดการศึกษา มุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน สามารถพัฒนาองคกรและระบบงานที่เหมาะสมกับภารกิจ

ของมหาวิทยาลัย ดวยการใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงประหยดั ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงไดมีการจัด

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ 

๑๐ ( พ.ศ.๒๕๕๐ – ๒๕๕๔) ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค ๕ ประการ ดังนี้ ๑) เพ่ือผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร

ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการดานพระพุทธศาสนา สามารถประยุกตเขากับศาสตรสาขาตาง มีปฏิปทานา



๒ 
 

 

เลื่อมใส ใฝรู ใฝคิด มีความเปนผูนำทางจิตใจและปญญา มีความคิดริเริ ่มสรางสรรค มีโลกทัศนกวางไกล 

สามารถกาวทันความเปลี่ยนแปลงของโลก มีศรัทธาที่จะอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม 

และเสียสละเพื่อสวนรวม   ๒) เพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยใหสามารถดำเนิน

ภารกิจตามแนวทางการบริหารจัดการองคการที่ดี ไดอยางมีประสิทธิภาพ ๓) เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง

ใหกับชุมชนและคณะสงฆ  ๔) เพื่อสืบสานและสรางสรรคศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น   ๕) เพื่อ

พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนศูนยกลางการศึกษา การวิจัยดานพระพุทธศาสนา ปรัชญา ในระดับชาติและ

นานาชาต ิ

 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ ๑๒ ซึ่งจะสิ้นสุดลงในป ๒๕๖๔ อาจจะยัง

ไมบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัยอยางครบถวน มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานดานตาง ๆ ที่ตอง

ปรับปรุงแกไข อันจะเปนประโยชนในการวางแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะที่ ๑๓ ตอไป  โดยคำนึง

ปญหาและอุปสรรค ตลอดจนศักยภาพในการดำเนินการของมหาวิทยาลัย จึงไดกำหนดใหมีการประเมิน

แผนพัฒนา ฯ เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาระยะที่ ๑๓ ตอไป 

วัตถุประสงคการประเมิน  

๑. เพื่อประเมินกระบวนการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะท่ี 

๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

๒. เพ่ือประเมินกระบวนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯไปสูการปฏบิัติในป ๒๕๖๖ 

 ๓. เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะท่ี 

๑๓ ในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔.เพื่อวิเคราะหจุดเดน จุดดอย ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลยั

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ระยะท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

๕. เพื่อสังเคราะหขอมูลจากทุกสวนงานในการจัดทำรายงานเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขอ

ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

 

บทที่ ๒  

รายละเอียดการประเมิน 

 

ยุทธศาสตรที่ ๑  

จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑติใหมีสติปญญาและคุณธรรม 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๑ จำนวนนิสิตที่ไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาต ิ

๑.ประเด็นยุทธศาสตร จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 

เปาประสงค ๑.๑ บัณฑิตมีคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรม๑ 

ชื่อตัวชี้วัด  ๑.๑.๑ จำนวนนิสิตที่ไดรับการยกยอง หรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด จำนวน 

คำอธิบายตัวชี้วัด 

 

       จำนวนนิสิตที่ไดรับการยกยอง หรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

หมายถึง จำนวนนิสิตที่ไดรับการยกยอง หรือไดรับรางวัลในปการศกึษานั้นๆ โดย 

       การไดรับการยกยอง หมายถึง การประกาศ ยกยอง เชิดชูเกียรติที่นิสิตไดรับใน

รูปแบบของเกียรติบัตร โลเชิดชูเกียรติ หรือรางวัลอ่ืนใด อันเปนที่ยอมรับในระดับชาติ

หรือนานาชาต ิ

 รางวัลระดับชาติ  หมายถึง  รางวัลของหนวยงานภายนอกสถาบันระดับ

กรม หรือเทียบเทาขึ้นไป (เชน ระดับจังหวัด) หรือ รัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน 

หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย หรือองคกรกลางระดับชาติท้ัง 

ภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ)๒ 

 รางวัลระดับนานาชาติ หมายถึง รางวัลของหนวยงานภาครัฐในระดับ

กระทรวง ทบวง กรม หรือหนวยงานของรัฐและเอกชนที่เปนองคกรทางวิชาการหรือ

องคกรทางวิชาชีพ หรือหนวยงานหรือองคกรวิชาการ หรือวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ 

 
๑ KPI  มหาวิทยาลัยกลุมที่ ๔ 

๒ อางอิงจาก คูมือประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๔ 
 

 

นอกกลุมประเทศอาเซียนรวมกันจัดอยางนอย ๕ ประเทศ (ในกลุมประเทศอาเซยีน

ถือวาเปนรางวัลระดับภูมิภาค) สวนผูเขารวมจะมีกี่ประเทศก็ได 

เอกสาร / หลักฐาน ๑. รายชื่อนิสิตที่ไดรบัการยกยอง พรอมหลักฐานแสดงการยกยอง 

๒. รายชื่อนิสิตที่ไดรบัรางวลัระดบัชาติ หรือ นานาชาติ พรอมหลักฐานรางวัล 

 

คาเปาหมาย 

 

 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๗๐ ๗๐ ๗๕ ๗๕ ๘๐ 

เกณฑการประเมิน  

สูตรคำนวณ  

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด ๑. รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

๒. รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต 

 

 

ตัวชี้วัด ๑.๑.๒  คะแนนเฉลีย่การประเมินคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ประเด็นยุทธศาสตร จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 

เปาประสงค ๑.๑ บัณฑิตมีคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรม๓ 

ชื่อตัวชี้วัด  ๑.๑.๒  คะแนนเฉล่ียการประเมินคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรม

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ประเภท  Input   Process   Output      Outcome   Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน   

หนวยวัด คะแนนเฉลี่ย 

คำอธิบายตัวชี้วัด  คะแนนเฉลี ่ยการประเมินคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรมตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด หมายถึง คะแนนเฉล่ียคุณลกัษณะทางสติปญญาและคุณธรรมของ

บัณฑิตตามหลักอริยวัฑฒิ ๕ เปนแนวทางในการดำเนินชีวิต อันประกอบดวย  

 ๑) ศรัทธา คือ ความเชื่ออยางมีเหตุผล ความมั่นใจในความจริง เปนปจจัย

นำไปสูการมีสมาธิและปญญา ถามีองคประกอบศรัทธาแลวจะตองมีองคประกอบดาย

ปญญาคูกันเสมอ  

 
๓ KPI  มหาวิทยาลยักลุ่มทีÉ ๔ 



๕ 
 

 

X ๑๐๐ 

 ๒) ศีล คือ การไมเบียดเบียนผูอื่น การสำรวมระวังกาย วาจา และในจิตใจอยาง

ม่ันคง  

 ๓) สุตะ คือ การไดเรียนรู มาก รอบรูมีวิสัยทัศนที่กวางไกล สงผลใหประสบ

ผลสำเร็จในชีวิตสูงขึ้น การดำเนิน ชีวิตที่มีแตความเจริญรุงเรืองสันติสุขและมีฐานะใน

อนาคตที่มั่นคง  

 ๔) จาคะ คือ การเสียสละ แบงปนเพื่อประโยชนแกคนอื่นดวยความเต็มใจโดย

ไมหวังผลตอบแทน เปนการสละ ความเห็นแกตัว  

 ๕) ปญญา คือ มีความรูเหตุรูผลอยางชัดเจนแจมแจง รูบาปบุญคุณโทษ รูส่ิงที่ดี

ชั ่ว ถูกผิด สิ่งควรทำควรเวน มีความเชื่อประกอบดวยเหตุผลไมหลงเชื่ออยางงมงาย มี

ความรูจริง เขาใจเหตุผลและรูเทาทันโลก 

เอกสาร / หลักฐาน  ๑. จำนวนนิสิตชั้นปสุดทายที่ตอบแบบประเมินคุณลักษณะทางสติปญญาและ

คุณธรรมที่สอดคลองกับหลักศาสนา ตามที่สถาบันกำหนด ที่ใหคะแนนสูงสุด ๒ ระดับ

แรก จากแบบประเมินคุณลักษณะ ๕ ระดับ  

 ๒. จำนวนผูตอบแบบประเมินคุณลักษณะ ทั้งหมด หมายถึง ผูตอบแบบประเมิน

คณุลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรมสอดคลองกับหลักศาสนาที่สถาบันกำหนด 

 ๓. คะแนนเฉลี่ยรายงานการประเมินคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรม 

(รายงานการติดตาม หรือผลการประเมิน) 

คาเปาหมาย 

 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๔.๓๕ ๔.๓๕ ๔.๓๕ ๔.๓๕ ๔.๓๕ 

เกณฑการประเมิน  คะแนนเฉลี ่ย การคิดคะแนนประเมินตัวบงชี ้นี ้คิดจากคาเฉลี ่ยผลรวมคะแนนประเมิน

คุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรมของบัณฑิตตามหลักอริยวัฑฒิ ๕ ดาน  

 คาเฉล่ีย ๔.๕๐ - ๕.๐๐ หมายถึง ระดบัคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรมมากที่สุด 

 คาเฉล่ีย ๓.๕๐ - ๔.๔๙ หมายถึง ระดบัคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรมมาก 

 คาเฉล่ีย ๒.๕๐ - ๓.๔๙ หมายถึง ระดบัคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรมปานกลาง 

 คาเฉล่ีย ๑.๕๐ - ๒.๔๙ หมายถึง ระดบัคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรมนอย 

 คาเฉล่ีย ๑.๐๐ - ๑.๔๙ หมายถึง ระดบัคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรมนอยท่ีสุด 

 

สูตรคำนวณ   ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรม     

                 จำนวนบัณฑิตที่ไดรบัการประเมินท้ังหมด 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด ๑. รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

๒. รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต 



๖ 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๓ ระดับคะแนนความพึงพอใจของผูใชบณัฑิตตอคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

   ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ประเด็นยุทธศาสตร จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 

เปาประสงค ๑.๑ บัณฑิตมีคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรม๔ 

ชื่อตัวชี้วัด ๑.๑.๓ ระด ับคะแนนความพึงพอใจของผู ใช บ ัณฑิตตอคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 

ประเภท  Input   Process   Output     Outcome   Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด คาเฉลี่ย 

คำอธิบายตัวชี้วัด  คะแนนความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง คาเฉลี่ยของความพึงพอใจ (เทียบจากคา 

๕ ระดับ) ของ ผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสีย  จากการประเมินคุณภาพของบัณฑิต

มีผลลัพธการเรียนรูตามคุณวุฒิแตละระดับ  ๔ ดาน ไดแก ๑) ความรู ๒) ทักษะ ๓) 

จริยธรรม ๔) ลักษณะบุคคล)   

             ผูใชบัณฑิต หมายถึง  ผูที่มีสวนไดสวนเสียในการประเมินความพึงพอใจ 

เชน เจาคณะพระสังฆาธิการ พระสังฆาธิการ หรือพระภิกษุสงฆผู ร ับผ ิดชอบ 

นายจาง ผูประกอบการ หัวหนาสวนงาน เจาของสถานประกอบการ ฝายบุคคลที่มี

อำนาจในการบริหาร ใหคำแนะตักเตือน  หรือเปนผูท่ีบัณฑิตทำงานเก่ียวของดวย 

   ระดับความพึงพอใจ หมายถึง คาเฉลี่ยของความพึงพอใจ (เทียบจากคา ๕ 

ระดับ) ของ ผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสีย  จากการประเมินคุณภาพของบัณฑิตมี

ผลลัพธการเรียนรู ตามคุณวุฒิแตละระดับ ๔ ดาน ไดแก ๑) ความรู ๒) ทักษะ ๓) 

จริยธรรม ๔) ลักษณะบุคคล)   

เอกสาร / หลักฐาน  ๑. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวน

เสียตอคุณภาพบัณฑิต ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๒. รายงานโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  

 ๓. รายงานวจิัยติดตามประเมินผลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 

 ๔. เอกสารสนับสนุนอื่นๆ 

 
๔ KPI  มหาวิทยาลัยกลุมที่ ๔ 



๗ 
 

 

X ๑๐๐ 

ประเด็นยุทธศาสตร จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 

 

คาเปาหมาย 

 

 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓.๕๑ ๔ ๔ ๔ ๔.๕๑ 

เกณฑการประเมิน  การคิดคะแนนประเมินตัวบงชี้นี้ คิดจากคาเฉลี่ยผลรวมความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิตตอคุณภาพผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 คาเฉลี่ย ๔.๕๐ - ๕.๐๐ หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย ๓.๕๐ - ๔.๔๙ หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 

 คาเฉลี่ย ๒.๕๐ - ๓.๔๙ หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 

 คาเฉลี่ย ๑.๕๐ - ๒.๔๙ หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 

 คาเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๔๙ หมายถึง มีความพึงพอใจนอยที่สุด 

 

สูตรคำนวณ 

             ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑติ      

                 จำนวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด ๑. รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

๒. รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๔ ระดับผลการประเมินบณัฑิตท่ีมีความรู และประยุกตใชหลักพุทธธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 

เปาประสงค ๑.๑ บัณฑิตมีคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรม๕ 

ชื่อตัวชี้วัด    ๑.๑.๔ ระดับผลการประเมินบัณฑิตที่มีความรูและประยุกตใชหลัก

พุทธธรรม (บัณฑิตที่นำความรูไปประยุกตใชตามหลักพุทธธรรม) 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome  Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด ระดับ 

 

 
๕ KPI  มหาวิทยาลยักลุ่มทีÉ ๔ 



๘ 
 

 

คำอธิบายตัวชี้วัด 

 

 บณัฑิตท่ีนำความรูไปประยุกตใชตามหลักพุทธธรรม หมายถึง  

บัณฑิตที ่นำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน อาทิ เชน การนำไป

เทศน สอน หรือ ญาติโยม จัดโครงการใหความรู แกเด็กนักเรียน เชน 

โครงการคายพุทธบุตร สามเณรภาคฤดูรอน โครงการธรรมะสัญจร ธรรม

ออนไลน การเผยแผธรรมออนไลนในรูปแบบตางๆ หรือ นำไปใชในการ

ดำรงชีวิตประจำวัน ตามหลักพุทธธรรม  

 การประเมินบัณฑิตที ่มีความรู ตาม ผลลัพธการเรียนรู ตาม

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ประกอบดวยอยางนอย ๔ ดาน ไดแก ๑) ความรู   

๒) ทักษะ ๓) จริยธรรม ๔) ลักษณะบุคคล และบัณฑิตสามารถประยุกตใช

หลักพุทธธรรม และนำความรู ที ่ไดจากการศึกษาไปประยุกตใชในหลัก

คณุธรรม  

เอกสาร / หลักฐาน  ๑. รายงานผลการประเมินบัณฑิตที่มีความรูตามกรอบมาตรฐาน

คณุวุฒ ิ

  ๒.จำนวนบัณฑิตที่นำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

 

 

คาเปาหมาย 

 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓๖ ๓ ๔ ๔ ๕ 

เกณฑการประเมิน เกณฑการพิจารณาระดับผลการดำเนินงานของสถาบัน ดังน้ี 

ระดับ ๑  ไมนอยกวาหรือเทากับรอยละ ๗๐ ของบัณฑติในปน้ัน 

ระดับ ๒  ไมนอยกวาหรือเทากับรอยละ ๗๕ ของบัณฑติในปน้ัน 

ระดับ ๓  ไมนอยกวาหรือเทากับรอยละ  ๘๐ ของบัณฑติในปน้ัน 

ระดับ ๔  ไมนอยกวาหรือเทากับรอยละ ๘๕ ของบัณฑติในปน้ัน 

ระดับ ๕  ไมนอยกวาหรือเทากับรอยละ ๙๐ ของบัณฑติในปน้ัน 

สูตรคำนวณ  

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด ๑. รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

๒. รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต 

 

 
๖

 เกณฑก์ารประเมินวดัเป็นระดบั ตามเกณฑม์หาวิทยาลยักลุ่มทีÉ ๔ 



๙ 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒.๑ สัดสวนหนวยกิตของวิชาท่ีมุงเนนการศกึษาหลักศาสนา หรือนำหลักศาสนามาบูรณาการ๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 

เปาประสงค ๑.๒ หลักสูตรมีการบูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหม 

ชื่อตัวชี้วัด  ๑.๒.๑ สัดสวนหนวยกิตของวิชาที่มุงเนนการศึกษาหลักศาสนา หรือนำ

หลักศาสนามาบูรณาการ๘ 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด ระดับ 

คำอธิบายตัวชี้วัด  สัดสวนหนวยกิตของวิชาที่มุงเนนการศึกษาหลักศาสนา หรือนำหลัก

ศาสนามาบูรณาการ๙    จำนวนหนวยกิตรายวิชาที่มุงเนนการศึกษาปรัชญา หลัก

ศาสนา และการนำหลักศาสนามาบูรณาการรวมของทุกหลักสูตร 
หมายเหต ุ: หลักสูตรมีการบรูณาการรวมกันระหวางพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหม 

เอกสาร / หลักฐาน ๑. จำนวนหลักสูตร / วิชา ที่มีสัดสวนหนวยกิตของที่มุ งเนนการศึกษาหลัก

ศาสนา หรือนำหลักศาสนามาบูรณาการ 

๒. จำนวนหลักสูตร / รายวิชา ท้ังหมดของมหาวิทยาลัยฯ 

 

คาเปาหมาย 

 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓๑๐ ๓ ๔ ๔ ๕ 

เกณฑการประเมิน เกณฑการพิจารณาระดับการดำเนินงาน ดังนี้ 

ระดับ ๑   ผลการดำเนินงานไมนอยกวา หรือเทากับรอยละ ๔๐  

ระดับ ๒   ผลการดำเนินงานไมนอยกวา หรือเทากับรอยละ ๕๐ 

ระดับ ๓   ผลการดำเนินงานไมนอยกวา หรือเทากับรอยละ ๖๐ 

ระดับ ๔   ผลการดำเนินงานไมนอยกวา หรือเทากับรอยละ ๗๐ 

ระดับ ๕   ผลการดำเนินงานไมนอยกวา หรือเทากับรอยละ ๘๐ 

 

 
๗ KPI มหาวิทยาลัยกลุมที่ ๔ 

๘ KPI มหาวิทยาลัยกลุมที่ ๔ 

๙ KPI มหาวิทยาลัยกลุมที่ ๔ 

๑๐ เกณฑการประเมินเปนระดับ ตาม ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยกลุมที่ ๔ 



๑๐ 
 

 

สูตรคำนวณ        จำนวนหนวยกิตรายวิชาที่มุงเนนการศึกษาปรัชญาหลักศาสนา 

                    และการนำหลักศาสนามาบูรณาการ 

                   จำนวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรทั้งหมด 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด ๑. รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒.๒ จำนวนของหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนาเปนหลักสูตรออนไลน 

ประเด็นยุทธศาสตร จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 

เปาประสงค ๑.๒ หลักสูตรมีการบูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหม 

ชื่อตัวชี้วัด ๑.๒.๒ จำนวนของหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาเปนหลักสูตรออนไลน 

ประเภท  Input   Process    Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด จำนวน 

คำอธิบายตัวชี้วัด        หลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาเปนหลักสูตรออนไลน  หมายถึง หลักสูตร

การเรียนการสอน โดยใชซอฟตแวรระบบบริหารจัดการ ประกอบดวยอยาง

นอย ๖ องคประกอบ คือ  

๑. เนื้อหาการเรียนรู (Learning Content)  

๒. วิดีโอเรียนรู (Learning Videos)   

๓. การแสดงผลเน้ือหา (Content Delivery) 

๔. แบบทดสอบและการประเมินผล (Quizzes and Assessments)  

๕. เว็บไซตและแพลตฟอรมเรียนรู (Learning Platforms)  

๖. การสนับสนุนและการเรียนการสอน (Support and Instruction)  

เอกสาร / หลักฐาน ๑. จำนวนหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาเปนหลักสูตรออนไลน 

๒. จำนวนหลักสูตรทั้งหมด 

คาเปาหมาย 

 

 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓ ๓ ๔ ๔ ๕ 

เกณฑการประเมิน การเปนหลักสูตรออนไลน  ตองมีครบท้ัง ๖ องคประกอบ  

สูตรคำนวณ  

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด ๑. รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 

X ๑๐๐ 



๑๑ 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒.๓ จำนวนหลักสูตรท่ีมีการนำองคความรูหรือพุทธนวัตกรรมไปใชเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 

เปาประสงค ๑.๒ หลักสูตรมีการบูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหม 

ชื่อตัวชี้วัด  ๑.๒.๓ จำนวนหลักสูตรท่ีมีการนำองคความรูหรือพุทธนวัตกรรม

ไปใชเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม 

ประเภท  Input   Process   Output     Outcome  Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด จำนวน 

คำอธิบายตัวชี้วัด 

 

 หลักสูตรที่มีการนำองคความรูหรือพุทธนวัตกรรมไปใชเพ่ือพัฒนา

จิตใจและสังคม หมายถึง หลักสูตรท่ีมีการนำองคความรูหรือพุทธนวัตกรรมท่ี

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ดานผลผลิต กระบวนการ การใหบริการ และการ

บริหารจัดการ เพ่ือนำไปสูการสรางคุณคา การเพ่ิมมูลคา การสรางสรรคใหมๆ

ในดานสุขภาพใจ สุขภาพกาย  รวมไปถึงอาชีพและชุมชนสงผลตอการพฒันา

จิตใจและสังคม เชน การนำไปเทศน สอน หรือ ญาติโยม จัดโครงการให

ความรูแกเด็กนักเรียน เชน โครงการคายพุทธบุตร สามเณรภาคฤดูรอน 

โครงการธรรมะสัญจร ธรรมออนไลน การเผยแผธรรมออนไลนในรูปแบบ

ตางๆ หรือ นำไปใชในการดำรงชีวิตประจำวัน ตามหลักพุทธธรรม และ

กอใหเกิดการพัฒนาจิตใจและสังคม 

เอกสาร / หลักฐาน  ๑.จำนวนหลักสูตรท่ีมีการนำองคความรูหรือพุทธนวัตกรรมไปใชเพ่ือ

พัฒนาจิตใจและสังคม 

 ๒. รายงานผลการดำเนินงานที่แสดงใหเห็นถึงจำนวนชุมชนเปาหมาย

ท่ีไดรับการพัฒนาจนเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางเปนรูปธรรม 

 

คาเปาหมาย 
 

 

 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๒๐ ๒๕ ๓๐ ๔๐ ๕๐ 

เกณฑการประเมิน  

สูตรคำนวณ  

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด ๑. รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 



๑๒ 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒.๔ รอยละของหลักสูตรนานาชาติที่มีการนำองคความรูหรือพุทธนวัตกรรมไปใชเพื่อพัฒนาจิตใจ 

ประเด็นยุทธศาสตร จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 

เปาประสงค ๑.๒ หลักสูตรมีการบูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหม 

ชื่อตัวชี้วัด ๑.๒.๔ รอยละของหลักสูตรนานาชาติท่ีมีการนำองคความรูหรือพุทธ

นวัตกรรมไปใชเพื่อพฒันาจิตใจ  

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด รอยละ 

คำอธิบายตัวชี้วัด  หลักสูตรนานาชาติที่มีการนำองคความรูหรือพุทธนวัตกรรมไปใชเพื่อ

พัฒนาจิตใจและสังคม หมายถึง หลักสูตรนานาชาติที่มีการนำองคความรูหรือ

พุทธนวัตกรรมไปประยุกตใชกับการจัดการเรียน การสอน ในรูปแบบตางๆที่หวัง

ผลใหเก ิดการเปลี ่ยนแปลงดานตางๆ เชน  ดานผลผลิต กระบวนการ การ

ใหบริการ และการบริหารจัดการ เพื่อนำไปสูการสรางคุณคา การเพิ่มมูลคา การ

สรางสรรคใหมๆในดานสุขภาพใจ สุขภาพกาย  รวมไปถึงอาชีพและชุมชนสงผล

ตอการพัฒนาจิตใจและสังคม 

เอกสาร / หลักฐาน  ๑.จำนวนหลักสูตรนานาชาติที่มีการนำองคความรูหรือพุทธนวัตกรรมไป

ใชเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 

 ๒ มตกิารลงนาม MOU จากสภาวิชาการ 

 ๓.รายงานผลการดำเนินงานที่แสดงใหเห็นถึงจำนวนชุมชนเปาหมายที่

หลักสูตรไดนำองคความรูไปใช 

 

คาเปาหมาย 

 

 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๕๐ ๕๐ ๕๕ ๕๕ ๖๐ 

เกณฑการประเมิน  

สูตรคำนวณ        หลักสูตรนานาชาติที่มีการนำองคความรูหรือพุทธนวัตกรรม 

                            ไปใชเพ่ือพัฒนาจิตใจ 

                  จำนวนหลักสตูรนานาชาตทิั้งหมดของสถาบัน 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด ๑. รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 

X ๑๐๐ 



๑๓ 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓.๑ รอยละของอาจารยท่ีมีคุณวุฒิทางศาสนาหรือเปนผูเชี่ยวชาญดานศาสนาหรือพัฒนา 

                    คุณธรรม๑๑ 

ประเด็นยุทธศาสตร จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 

เปาประสงค ๑.๓ อาจารยมีความรู  ความเชี ่ยวชาญในศาสตรและสามารถบูรณาการพุทธ

นวัตกรรมกับกระบวนการเรียนรูอยางเหมาะสม 

ชื่อตัวชี้วัด  ๑.๓.๑ รอยละของอาจารยท่ีมีคุณวุฒิทางศาสนาหรือเปนผูเชี่ยวชาญ

ดานศาสนาหรือพฒันาคุณธรรม๑๒ 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด รอยละ 

คำอธิบายตัวชี้วัด        อาจารยที ่มีคุณวุฒิทางศาสนาหรือเปนผู เชี ่ยวดานศาสนาหรือพัฒนา

คุณธรรม หมายถึง อาจารยที่มีคุณวุฒิทางศาสนาประกอบดวย คุณวุฒิแผนกธรรม - 

บาลี หรือ คุณวุฒิสายสามัญที่มีจำนวนหนวยกิตทางพระพุทธศาสนา  

 คุณวุฒิทางศาสนา หมายถึง  ผูท่ีมีคุณวุฒิทางศาสนาประกอบดวย คุณวุฒิ

แผนกธรรม ประกอบดวย นักธรรมชั้นตรี หรือ นักธรรมชั้นโท หรือ นักธรรมขั้นเอก 

ธรรมศึกษา ตรี  หรือ โท หรือ เอก  แผนกบาลี ประกอบดวย ประโยค ๑ - ๒ - 

ประโยค ๙ ชั้นใดชั้นหนึ่ง  หรือ บาลีศึกษา 

 หรือ คุณวุฒิสายสามัญที่มีจำนวนหนวยกิตทางพระพุทธศาสนาไมนอยกวา 

๓๐ หนวยกิต หรือ ผูสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยสงฆ หรือ ผูที่ไดผานหลักสูตร

ประกาศนียบัตรดานคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม  

 ผูเชี่ยวชาญดานศาสนา หมายถึง บุคคลที่มีความรู ความสามารถดานการ

เผยแผพระพุทธศาสนาทั้งดานวิชาการ และภาคปฏิบัติ มีวิสัยทัศน เปนตนแบบใน

การปฏิบัติ และมีความเชี่ยวชาญในการประยุกตหลักธรรมเขากับบริบทของสังคม 

 ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาคุณธรรม หมายถึง ผูมีความสามารถดานการเผย

แผพระพุทธศาสนา ทั้งภาควิชาการและภาคปฏิบัติ โดยมีมนุษยสัมพันธ และเปน

กัลยาณมิตร  

 
๑๑ KPI มหาวิทยาลยักลุ่มทีÉ ๔ นยิามตวัชี Êวดั 

๑๒ KPI มหาวิทยาลยักลุ่มทีÉ ๔ นยิามตวัชี Êวดั 



๑๔ 
 

 

เอกสาร / หลักฐาน  ๑.สารสนเทศอาจารยที่ มีคุณวุฒิทางศาสนา หรือหลักสูตร

ประกาศนียบัตรดานคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม / วุฒิบัตรท่ีแสดงถึงความ

เปนผูผานการอบรมดานศาสนา หรือ พัฒนาคุณธรรม 

 ๒. คุณวุฒิทางศาสนาของอาจารย 

 ๓. สารสนเทศอาจารยทั้งหมดในสถาบัน 

 

คาเปาหมาย 

 

 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๕๐ ๕๐ ๖๐ ๖๐ ๗๐ 

เกณฑการประเมิน  

สูตรคำนวณ จำนวนอาจารยที่มีคุณวุฒิทางศาสนา 

หรือเปนผูเชี่ยวชาญดานศาสนาหรือพัฒนาคุณธรรม 

จำนวนอาจารยในสถาบันทั้งหมด 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด ๑.รองอธิการบดีฝายบริหาร 

๒. รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓.๒ รอยละของอาจารยท่ีมีผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพเผยแพรระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ประเด็นยุทธศาสตร จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 

เปาประสงค ๑.๓ อาจารยมีความรู ความเชี่ยวชาญในศาสตรและสามารถบูรณาการพุทธนวัตกรรม

กับกระบวนการเรียนรูอยางเหมาะสม 

ชื่อตัวชี้วัด  ๑.๓.๒ รอยละของอาจารยท่ีมีผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพเผยแพร

ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด รอยละ 

คำอธิบายตัวชี้วัด  ผลงานที ่ได ร ับการตีพิมพเผยแพรระดับชาติ หมายถึง บทความจาก

ผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ หรือเผยแพรในที่ประชุมวิชาการ

ระดับชาติ หรือ วารสารท่ีอยูในฐานขอมูลที่ไดรับการยอมรับในฐาน TCI  1 หรือ TCI 

2  หรือผลงานที่ไดรับการนำเสนอบทความวิชาการหรือบทความวิจัยในที ่ประชุม

วิชาการและบทความฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

X ๑๐๐ 



๑๕ 
 

 

จากการประชุมวิชาการ (Proceedings) โดยมีกองบรรณาธิการจัดทำรายงานฯหรือ

คณะกรรมการจัดประชุม 

 ผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง 

บทความจากผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ 

(Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ไดแก ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 

(SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ฐ า น ขอ มูล ISI Web of 

Science ( Science Citation Index Expand, Social Sciences Citation Index, 

Art and Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูล Scopus หรือวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เอกสาร / หลักฐาน  ๑.หลักฐานการตีพิมพเผยแพร ผลงานทางวชิาการของอาจารยในรอบป 

 ๒. สารสนเทศอาจารยทั้งหมด  

          ๓. สัดสวนรอยละของอาจารยท่ีตีพิมพฯ 

คาเปาหมาย 

 

 

 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๗๐ ๗๐ ๗๕ ๗๕ ๘๐ 

เกณฑการประเมิน  

สูตรคำนวณ จำนวนอาจารยท่ีมีผลงานทางวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพรระดับชาติหรอืนานาชาต ิ

                    จำนวนอาจารยในสถาบันทั้งหมด 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด ๑.รองอธิการบดีฝายบริหาร 

๒. รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

X  ๑๐๐ 



๑๖ 
 

 

ตัวชี้วัด ๑.๓.๓ ระดับความสำเร็จของอาจารยที่จัดกระบวนการเรียนรูและบูรณาการหลักพระพุทธศาสนามุง 

ผลสัมฤทธิ์ตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

ประเด็นยุทธศาสตร จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 

เปาประสงค  ๑.๓ อาจารยมีความรู ความเชี่ยวชาญในศาสตรและสามารถบูรณาการพุทธ

นวัตกรรมกับกระบวนการเรียนรูอยางเหมาะสม 

ชื่อตัวชี้วัด  ๑.๓.๓ ระดับความสำเร็จของอาจารยที ่จ ัดกระบวนการเรียนรู และ

บูรณาการหลักพระพุทธศาสนามุ งผลสัมฤทธิ ์ตามคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึง

ประสงค  

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด ระดับ 

คำอธิบายตัวชี้วัด  กระบวนการเรียนรูและบรูณาการหลักพระพุทธศาสนามุงผลสัมฤทธิ์ตาม

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  หมายถึง ความสามารถของอาจารยในการจัด

กระบวนการเรียนรูและบูรณาการหลักพุทธศาสนาเขากับวิธีการสอน รวมไปถึงการ

สรางสภาพแวดลอมที่สงเสริมการพัฒนาความรู ทักษะ และคานิยมทางจริยธรรม 

โดยมุงเปาไปที่การบรรลุคุณลักษณะตามที่ระบุไวในผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 

(PLOs) และผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

เอกสาร / หลักฐาน ๑. รายงานผลประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค และผลลัพธการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

๒. แผนการสอน(OBE) 

๓. ผลการประเมินอาจารยผูสอนตามแบบของมหาวิทยาลัย 

 

คาเปาหมาย 

 

 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓ ๓ ๓ ๔ ๕ 

เกณฑการประเมิน เกณฑการพิจารณาระดับการดำเนินงาน ดังนี้ 

ระดับ ๑   ผลการดำเนินงานไมนอยกวา หรือเทากับรอยละ ๕๐  

ระดับ ๒   ผลการดำเนินงานไมนอยกวา หรือเทากับรอยละ ๖๐ 

ระดับ ๓   ผลการดำเนินงานไมนอยกวา หรือเทากับรอยละ ๗๐ 

ระดับ ๔   ผลการดำเนินงานไมนอยกวา หรือเทากับรอยละ ๘๐ 



๑๗ 
 

 

ระดับ ๕   ผลการดำเนินงานไมนอยกวา หรือเทากับรอยละ ๑๐๐ 

สูตรคำนวณ  

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด ๑.รองอธิการบดีฝายบริหาร 

๒. รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 

 

ตัวชี้วัด ๑.๓.๔ รอยละของอาจารยท่ีมีทักษะดานภาษาตางประเทศและทักษะเทคโนโลยี 

ประเด็นยุทธศาสตร จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 

เปาประสงค ๑.๓ อาจารยมีความรู ความเชี่ยวชาญในศาสตรและสามารถบูรณาการพุทธนวัตกรรม

กับกระบวนการเรียนรูอยางเหมาะสม 

ชื่อตัวชี้วัด  ๑.๓.๔ รอยละของอาจารยที่มีทักษะดานภาษาตางประเทศและทักษะ

เทคโนโลยี 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด รอยละ 

คำอธิบายตัวชี้วัด      ทักษะดานภาษาตางประเทศ หมายถึง ทักษะดานภาษาอังกฤษทั้ง  ๔ ดาน 

คอื การฟง การพูด การอาน การเขียน ตามที่มหาวิทยาลัยประกาศ  

 ทักษะดานเทคโนโลยี หมายถึง ทักษะ หรือความเชี ่ยวชาญ ในการนำ

เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยูในปจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร โทรศัพท 

แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร และสื่อออนไลน มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ในการ

เรียนการสอน การสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการทำงานรวมกัน หรือใชเพื่อพัฒนา

กระบวนการทำงาน หรือระบบงานในองคกรใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

เอกสาร / หลักฐาน ๑. วุฒิบัตรดานภาษา / วุฒิบัตรดานเทคโนโลย ี

๒. ผลการประเมินอาจารย 

๓. คุณวุฒิดานภาษา /คุณวุฒิเทคโนโลย ี

๔. สารสนเทศของอาจารย 

 

คาเปาหมาย 

 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 



๑๘ 
 

 

เกณฑการประเมิน ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

สูตรคำนวณ  

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด ๑.รองอธิการบดีฝายบริหาร 

๒. รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 

ตัวชี้วัด ๑.๔.๑ รอยละของหลักสูตรที่มีทรัพยากรการเรียนรูและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 

เปาประสงค ๑.๔ ทรัพยากรทางการศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 

ชื่อตัวชี้วัด  ๑.๔.๑ รอยละของหลักสูตรท่ีมีทรัพยากรการเรียนรูและสภาพแวดลอมที่

เอื้อตอการศึกษา 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด รอยละ 

คำอธิบายตัวชี้วัด      ทรัพยากรการเรียนรู  หมายถึง ทรัพยากรทุกชนิด ที่เอ้ือตอการเรียนรู ไดแก

สารสนเทศ ขาวสาร บุคคล วัสดุ เครื่องมือ เทคนิค และอาคารสถานที่    โดยสรุปได

วา ทรัพยากรการเรียนรู หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางท่ีชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

      สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการศึกษา หมายถึง หมายถึง สภาพแวดลอมท่ี

สนับสนุนการเรียนรูและการพัฒนาของผูเรียน โดยมีองคประกอบสำคัญ ดังนี ้

 สภาพแวดลอมทางกายภาพ: สถานที่เรียนที่สะอาด ปลอดภัย มีแสงสวาง

เพียงพอ อากาศถายเทสะดวก มีอุปกรณการเรียนที่จำเปนครบครัน 

  สภาพแวดลอมทางสังคม: บรรยากาศในหองเรียนที่อบอุน เปนมิตร มีการ

เคารพซึ่งกันและกัน มีการทำงานรวมกันเปนทีม 

 สภาพแวดลอมทางจิตใจ: ผูเรียนรูสึกปลอดภัย มีความมั่นใจในตนเอง ไดรับ

การสนับสนุนจากครูและเพ่ือนรวมชั้น 

 สภาพแวดลอมทางวิชาการ: มีการจัดการเรียนการสอนที่ม ีคุณภาพ 

ครูผูสอนมีความรูความสามารถ มีการใชสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

 สภาพแวดลอมทางวัฒนธรรม: มีการสงเสริมใหผู เร ียนเคารพในความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกันและกัน 

เอกสาร / หลักฐาน  ๑.สารสนเทศทรัพยากรทางการเรียนรู 



๑๙ 
 

 

 ๒.จำนวนหลักสูตรที ่มีทรัพยากรการเรียนรู และสภาพแวดลอมที ่เอื ้อตอ

การศึกษา 

 ๓.รายงานการประเม ินความพ ึ งพอใจทร ัพยากรการเร ียนร ู  และ

สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการศึกษา 

คาเปาหมาย 

 

 

 

 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๗๐ ๗๐ ๗๕ ๗๕ ๘๐ 

เกณฑการประเมิน  

สูตรคำนวณ  

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด ๑.รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 

 

ตัวชี้วัด ๑.๔.๒ ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอทรัพยากรทางการเรียนรูและสภาพแวดลอมท่ีเอื้อ 

ตอการศึกษาท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 

เปาประสงค ๑.๔ ทรัพยากรทางการศึกษาและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

ชื่อตัวชี้วัด  ๑.๔.๒ ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอทรัพยากรทางการ

เรียนรูและสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการศึกษาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด ระดับ 

คำอธิบายตัวชี้วัด  ผูรับบริการ หมายถึง บุคคล หรือกลุมคนที่ไดรับบริการของมหาวิทยาลัย 

ดานทรัพยากรการเรียนรูตางๆ รวมไปถึงผูที ่มาติดตอหรือรับบริการดานอาคาร 

สถานท่ีของมหาวิทยาลัย 

 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึก ความคิดเห็น หรือทัศนคติในทางบวก

ของผูรับบริการ โดยจำแนกออกเปนความพึงพอใจดานกระบวนการขั้นตอนการ

ใหบริการ ความพึงพอใจดานชองทาง การใหบริการ ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผู

ใหบริการ และความพึงพอใจดานส่ิงอำนวยความสะดวก 



๒๐ 
 

 

เอกสาร / หลักฐาน  ๑.รายงานการประเมินความพงึพอใจของผูรับบริการ 

 ๒.ภาพถายทรัพยากรทางการเรียนรูและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการศึกษา 

 

คาเปาหมาย 

 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓ ๓ ๓ ๔ ๔ 

เกณฑการประเมิน  ระดับ ๑  คะแนนความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

 ระดับ ๒ คะแนนความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ ๗๐ 

 ระดับ ๓ คะแนนความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

 ระดับ ๔ คะแนนความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

 ระดับ ๕ คะแนนความพึงพอใจรอยละ ๑๐๐ 

สูตรคำนวณ  

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด ๑.รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 

ตัวชี้วัด ๑.๔.๓ จำนวนรายวิชาที่ผลิตและใชส่ือการเรียนรูออนไลน 

ประเด็นยุทธศาสตร จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 

เปาประสงค ๑.๔ ทรัพยากรทางการศึกษาและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

ชื่อตัวชี้วัด ๑.๔.๓ จำนวนรายวิชาที่ผลิตและใชส่ือการเรียนรูออนไลน 

ประเภท   Input   Process   Output    Outcome  Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล   ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด  จำนวน 

คำอธิบายตัวชี้วัด     รายวิชาที่ผลิตและใชสื่อการเรียนรูออนไลน หมายถึง รายวิชาที่ผลิตและใชสื่อ

การเรียนรู  ในการเรียนการสอน การติดตามประเมินผล โดยใชซอฟตแวรระบบ

บริหารจัดการ หรือแพลตฟอรม แอปพลิเคชั่นตางๆ หรือ สื่อการเรียนการสอน ใน

รูปแบบ  E-book ,E- learning, E-testing มัลติมีเดีย  วดิีโอ พอดแคสต  

เอกสาร / หลักฐาน ๑. จำนวนรายวิชาท่ีผลิตและใชสื่อการเรียนรู ออนไลนในรอบปการศึกษาที่ประเมิน 

๒. จำนวนรายวิชาทั้งหมดที่เปดจัดการเรียนการสอนในรอบปประเมิน 

 

คาเปาหมาย 

 

 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๖๐ ๖๐ ๖๕ ๖๕ ๗๐ 



๒๑ 
 

 

เกณฑการประเมิน  

สูตรคำนวณ  

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด ๑.รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 

 

ตัวชี้วัด ๑.๔.๔ ผลรวมคะแนนถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่เกิดจากความรวมมือกับหนวยงานอื่นใน 

เครือขายเพ่ือการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนาท้ังในระดับชาติและนานาชาต๑ิ๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 

เปาประสงค ๑.๔ ทรัพยากรทางการศึกษาและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

ชื่อตัวชี้วัด ๑.๔.๔ ผลรวมคะแนนถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่เกิดจากความรวมมือ

กับหนวยงานอื่นในเครือขายเพื่อการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลัก

ศาสนาท้ังในระดับชาติและนานาชาต๑ิ๔ 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome  Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด ระดับ 

คำอธิบายตัวชี้วัด  ผลรวมคะแนนถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่เกิดจากความรวมมือ

กับหนวยงานอื่นในเครือขายเพื ่อการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลัก

ศาสนาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  หมายถึง คะแนนถวงน้ำหนักของ ผลงาน

วิชาการที่เกิดจากความรวมมือกับหนวยงานอื่นในเครือขายเพื่อการพัฒนาปญญา

และคุณธรรมดวยหลักศาสนาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ และหมายรวมถึง 

ผลงานทางวิชาการที ่เกิดจากความรวมมือกับหนวยงานอื ่นในเครือขายที ่นำ

หลักธรรมคำสอนของพุทธศาสนามาชี้นำสังคมโดยมุงพัฒนาจิตใจ สติปญญาและ

พฤติกรรมของประชาชนเพื่อใหเกิดสันติสุขและความสามัคคีของคนในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

 

เอกสาร / หลักฐาน ๑. จำนวนผลงานวิชาการท่ีเกิดจากความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 

 
๑๓ KPI มหาวิทยาลยักลุ่มทีÉ ๔ นยิามตวัชี Êวดั 

๑๔ KPI มหาวิทยาลยักลุ่มทีÉ ๔ นยิามตวัชี Êวดั 



๒๒ 
 

 

X ๑๐๐ 

 

คาเปาหมาย 

 

 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๒๑๕ ๒ ๓ ๓ ๔ 

เกณฑการประเมิน เกณฑการพิจารณาระดับผลการดำเนินงาน ดังนี ้

ระดับ ๑  คะแนนผลการดำเนินงานไมนอยกวา หรือเทากับ ๖๐ 

ระดับ ๒  คะแนนผลการดำเนินงานไมนอยกวา หรือเทากับ ๗๐ 

ระดับ ๓  คะแนนผลการดำเนินงานไมนอยกวา หรือเทากับ ๘๐ 

ระดับ ๔  คะแนนผลการดำเนินงานไมนอยกวา หรือเทากับ ๙๐ 

ระดับ ๕  คะแนนผลการดำเนินงานไมนอยกวา หรือเทากับ ๑๐๐ 

สูตรคำนวณ ผลรวมคะแนนถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการทีเ่กิดจากความรวมมือกับเครือขาย 

                        จำนวนผลงานวชิาการท้ังหมดของสถาบัน 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด ๑.รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๑๕

 เกณฑก์ารประเมินวดัเป็นระดบั ตามเกณฑม์หาวิทยาลยักลุ่มทีÉ ๔ 



๒๓ 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

พัฒนางานวิจัย และสรางพุทธนวัตกรรมเพ่ือพฒันาจิตใจและสังคมท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

ตัวชี้วัด ๒.๑.๑ รอยละของสวนงานที่มีการดำเนินงานตามระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนการ 

บริหารงานวิจัยที่ไดมาตรฐาน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร พัฒนางานวิจัย และสรางพุทธนวัตกรรมใหมีคณุภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

เปาประสงค ๒.๑ มีระบบและกลไกการสงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานวิจัยที่ไดมาตรฐาน 

ชื่อตัวชี้วัด  ๒.๑.๑ รอยละของสวนงานที่มีการดำเนินงานตามระบบและกลไกในการ

สงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานวิจัยท่ีไดมาตรฐาน 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด รอยละ 

 

 

 

 

 

 

คำอธิบายตัวชี้วัด 

     ระบบและกลไกการสงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานวิจัย หมายถึง ระบบ

และกลไกการสงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานวิจัยที่ไดมาตรฐาน ครบทั้ง ๕ ขอ 

ประกอบดวย (๑) การสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค (๒) การ

รวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวจิัยหรืองานสรางสรรค   

(๓) การกำกับ ติดตาม ประเมินผล การสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรค  (๔) การประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค และ (๕) การนำผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปอางอิง ใชใหเกิด

ประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

 

 

 

 

 

เอกสาร / หลักฐาน 

 ๑. รายงานผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกการสนับสนุนการผลิตผล

งานวิจัยและงานสรางสรรค  

 ๒. รายงานผลการดำเนินงานการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะห

ความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค   

          ๓. รายงานผลการดำเนินงานการกำกับ ตดิตาม ประเมินผล การสนับสนุนการ

เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 ๔. รายงานผลการดำเนินงานการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจาก

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค และ  

 ๕. รายงานผลการดำเนินงานการนำผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไป

อางอิง ใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชน 



๒๔ 
 

 

          ๖. จำนวนสวนงานที่มีการดำเนินงานตามระบบและกลไกในการสงเสริมและ

สนับสนุนการบริหารงานวิจัยท่ีไดมาตรฐาน 
 

คาเปาหมาย 

 

 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๗๐ ๗๐ ๗๕ ๗๕ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณาระดับผลการดำเนินงาน ดังน้ี 

 สวนงานที่มีการดำเนินงานตามระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุน

การบริหารงานวิจัยที่ไดมาตรฐาน หมายถึง สวนงานที่ดำเนินการไดครบตามหลักฐาน

เอกสารทั้ง ๕  ขอ  

 ๑. ระบบและกลไกการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 ๒. ระบบและกลไกในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล การสนับสนุนการ

เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค  

 ๓. ระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค   

 ๔. ระบบและกลไกการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค และ  

 ๕. ระบบและกลไกการนำผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปอางอิง ใชให

เกิดประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชน 

สูตรคำนวณ           จำนวนสวนงานทีด่ำเนินงานตามระบบและกลไกใน 

    การสงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานวิจัยท่ีไดมาตรฐาน             

                      จำนวนสวนงานท้ังหมด 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

X  ๑๐๐ 



๒๕ 
 

 

ตัวชี้วัด ๒.๒.๑  รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมที่สงผลตอการพัฒนาจิตใจและ 

สังคมอยางย่ังยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร  พัฒนางานวิจัย และสรางพุทธนวัตกรรมใหมีคุณภาพทั้งในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

เปาประสงค ๒.๒ ผลงานวิจัย และ /หรือ นวัตกรรมท่ีพัฒนาปญญาและคุณธรรม๑๖ 

ชื่อตัวชี้วัด  ๒.๒.๑ รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมท่ี

สงผลตอการพัฒนาจิตใจและสังคมอยางย่ังยืน  

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด รอยละ 

คำอธิบายตัวชี้วัด  ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมที่สงผลตอการ

พัฒนาจิตใจและสังคมอยางยั่งยืน หมายถึง ผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรค 

หร ือพุทธนวัตกรรมที ่ส งผลตอการพัฒนาจิตใจและสังคมอยางยั ่งยืน โดย

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดาน ผลผลิต หรือกระบวนการ หรือ การใหบริการ 

หรือ การบริหารจัดการ เพื่อนำไปสูการสรางคุณคา การเพ่ิมมูลคา การสรางสรรค

ใหมๆในดานสุขภาพใจ สุขภาพกาย  รวมไปถึงอาชีพและชุมชน ซึ่งประเมินจาก 

จำนวนผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมท่ีสงผลตอการพัฒนาจิตใจ

และสังคมอยางยั่งยืนตอจำนวนผลงานทั้งหมด 

เอกสาร / หลักฐาน  ๑. สัญญาเก่ียวกับงานวจิัย หรืองานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรม 

 ๒. รายงานผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรม 

 ๓. รายงานการนำผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมไป

พัฒนาจิตใจและสังคมใหเกิดความอยางยั่งยืน ท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดาน

ผลผลิต และ/หรือ กระบวนการ และ/หรือ การใหบริการ และ/หรือการบริหาร

จัดการ เพื่อนำไปสูการสรางคุณคา การเพิ่มมูลคา การสรางสรรคใหมๆในดาน

สุขภาพใจ และ/หรือ สุขภาพกาย  และ/หรือ รวมไปถึงอาชีพและชุมชน  

 

 

คาเปาหมาย 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๔๐ ๔๐ ๔๕ ๔๕ ๕๐ 

 
๑๖ KPI มหาวิทยาลยักลุ่มทีÉ ๔ 



๒๖ 
 

 

เกณฑการประเมิน  

สูตรคำนวณ    จำนวนผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมที่ 

           สงผลตอการพัฒนาจิตใจและสังคมอยางยั่งยนื 

                      จำนวนผลงานท้ังหมด 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

 

 

ตัวชี้วัด ๒.๒.๒ จำนวนหนังสือ หรือ ส่ือสรางสรรคท่ีเปนผลผลิตจากงานวิจัยและนวัตกรรมเชงิพื้นท่ี ที่นำเสนอ 

สูสาธารณะ 

ประเด็นยุทธศาสตร   พัฒนางานวิจัย และสรางพุทธนวัตกรรมใหมีคุณภาพทั้งในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

เปาประสงค ๒.๒ ผลงานวิจัย และ /หรือ นวัตกรรมท่ีพัฒนาปญญาและคุณธรรม๑๗ 

ชื่อตัวชี้วัด  ๒.๒.๒ จำนวนหนังสือ หรือ สื่อสรางสรรคที่เปนผลผลิตจากงานวิจัย 

นวัตกรรมเชิงพื้นท่ี ที่นำเสนอสูสาธารณะ  

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome  Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด จำนวน 

คำอธิบายตัวชี้วัด  

เอกสาร / หลักฐาน  ๑.หนังสือหรือสื ่อสรางสรรคที่ผานกระบวนการประเมินคุณภาพทาง

วิชาการ 

 ๒.หนังสือหรือสื ่อสรางสรรคดังกลาวเปนผลผลิตจากงานวิจัยและ

นวัตกรรมหรือพุทธนวัตกรรมเชิงพื้นที่ที ่นำไปสูการพัฒนาปญญาและคุณธรรม 

และแกไขปญหาชุมชน  

 ๓. รายงานการประเมินผลลัพธจากการผลงานวิจัยและนวัตกรรมหรือ

พุทธนวัตกรรมเชิงพื้นทีท่ี่นำไปสูการพัฒนาปญญาและคุณธรรม และแกไขปญหา

ชุมชน  

 
๑๗ KPI มหาวิทยาลยักลุ่มทีÉ ๔ 

X  100 



๒๗ 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร   พัฒนางานวิจัย และสรางพุทธนวัตกรรมใหมีคุณภาพทั้งในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

 ๔.รายงานการนำเสนอหนังสือหรือสื่อสรางสรรคสูสาธารณะในรูปแบบ

ใดรูปแบบหนึ่งหรือหลายรูปแบบอันเปนที่ยอมรับและอางอิงได 

 

คาเปาหมาย 

 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๐ ๒๕ 

เกณฑการประเมิน  หนังสือ หรือ สื่อสรางสรรคที่เปนผลผลิตจากงานวิจัยและนวัตกรรมเชิง

พ้ืนท่ีที่นำเสนอสูสาธารณะตองดำเนินการใหไดหลักฐานเอกสารทั้ง ๔  ขอ 

สูตรคำนวณ   

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

 

ตัวชี้วัด ๒.๒.๓  รอยละของงบประมาณวิจัย และ หรือ บริการวิชาการท่ีไดรับจากภายนอก เพ่ือดำเนิน  

                    โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา๑๘ 

ประเด็นยุทธศาสตร พัฒนางานวิจัย และสรางพุทธนวัตกรรมใหมีคุณภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

เปาประสงค ๒.๒ ผลงานวิจัย และ /หรือ นวัตกรรมที่พัฒนาปญญาและคุณธรรม๑๙ 

ชื่อตัวชี้วัด  ๒.๒.๓ รอยละของงบประมาณวิจัย และ หรือ บริการวิชาการท่ีไดรับจาก

ภายนอก เพื่อดำเนินโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลัก

ศาสนา๒๐ 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ      ปปฏิทิน 

หนวยวัด รอยละ 

คำอธิบายตัวชี้วัด  งบประมาณวิจัย และ หรือ บริการวิชาการที่ไดรับจากภายนอก เพื่อ

ดำเนินโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา หมายถึง 

งบประมาณการวิจัย และ/หรือ งบประมาณบริการวิชาการที่ไดรับการสนับสนุนจาก

 
๑๘ KPI มหาวิทยาลัยกลุมที่ ๔ 

๑๙ KPI มหาวิทยาลัยกลุมที่ ๔ 

๒๐ KPI มหาวิทยาลัยกลุมที่ ๔ 



๒๘ 
 

 

บุคคล หรือ หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือดำเนินโครงการเก่ียวกับการพัฒนา

ปญญาและคุณธรรมดวยหลักพระพุทธศาสนา 

เอกสาร / หลักฐาน  ๑. บันทึกขอตกลง หรือสัญญาระหวางผูรับทุนกับบุคคลหรือหนวยงาน

ภายนอก  

 ๒. จำนวนงบประมาณ ทุนสนับสนุนการวิจัย และ/หรืองบประมาณบริการ

วิชาการที่ไดรับจากภายนอก เพื่อดำเนินโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาปญญาและ

คณุธรรมดวยหลักศาสนา 

 ๓ .  จ ำนวนงบประมาณท ี ่ ก ำหนด ให  จ  า ย เพ ื ่ อ การบร ิ ก า รของ

สถาบันอุดมศึกษารอบปงบประมาณที่ผานมาจากเงินรายไดและงบประมาณแผนดิน

ท้ังหมด 

 ๔.รายงานผลการวิจัย และ / หรือ รายงานโครงการเกี ่ยวกับการพัฒนา

ปญญาและคุณธรรมดวยหลักพระพุทธศาสนา 

 

คาเปาหมาย 

 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑๐ ๑๐ ๑๕ ๑๕ ๒๐ 

เกณฑการประเมิน ตองดำเนินไดไมต่ำกวาคาเปาหมายท่ีกำหนดในแตละปงบประมาณ 

 

สูตรคำนวณ 

             

         จำนวนเงินวิจัยและบริการวิชาการที่ไดรับการสนับสนุนจากภายนอก 

         จำนวนทั้งหมดของงบประมาณการวิจัยและการบริการวิชาการทั้งจาก 

                                      ภายในและภายนอก 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X  ๑๐๐ 



๒๙ 
 

 

ตัวชี้วัด ๒.๓.๑ รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย งานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมในระดับชาติ  

หรือนานาชาต ิ

ประเด็นยุทธศาสตร  พัฒนางานวิจัย และสรางพุทธนวัตกรรมใหมีคุณภาพทั้งในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

เปาประสงค  ๒.๓ ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ชื่อตัวชี้วัด  ๒.๓.๑ รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย งานสรางสรรค

หรือพุทธนวัตกรรมในระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด รอยละ 

คำอธิบายตัวชี้วัด       งานวิจัย งานสรางสรรคหร ือพุทธนวัตกรรมในระดับชาติ หรือ

นานาชาต ิหมายถึง ผลงานวิจัย หรือ งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมที่สงผล

ตอการพัฒนาจิตใจและสังคมอยางยั่งยืนที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานผลผลิต 

กระบวนการ การใหบริการ และการบริหารจัดการ เพื่อนำไปสูการสรางคุณคา 

การเพิ่มมูลคา การสรางสรรคใหมๆในดานสุขภาพใจ สุขภาพกาย  รวมไปถึง

อาชีพและชุมชนท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ตามเกณฑการเผยแพรผลงานวิชาการท่ีไดรับการยอมรับ 

เอกสาร / หลักฐาน  ๑.รายงานผลงานวิจัย หรือ งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมที่รายงาน

ผลการใชประโยชนและผลลัพธ 

 ๒.หลักฐานการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติหรือระดบันานาชาต ิ

 ๓.จำนวนอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย งานสรางสรรคหรือพุทธ

นวัตกรรมในระดับชาติ หรือนานาชาตขิองสวนงาน 

 

คาเปาหมาย 
 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๔๐ ๔๐ ๔๕ ๔๕ ๕๐ 

เกณฑการประเมิน  

สูตรคำนวณ                    จำนวนอาจารยและนักวิจัยของสวนที่มีผลงานวิจัย 

หรืองานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมที่ตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ

                                 จำนวนอาจารยและนกัวิจยัทั้งหมด 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

X ๑๐๐ 



๓๐ 
 

 

ตัวชี้วัด ๒.๓.๒  รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรคหรือ พุทธนวัตกรรมที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีไดรับ 

การยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร พัฒนางานวิจัย และสรางพุทธนวัตกรรมใหมีคุณภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

เปาประสงค ๒.๓ ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรใน

ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ชื่อตัวชี้วัด  ๒.๓.๒ รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรคหรือ พุทธนวัตกรรมที่

ตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด รอยละ 

คำอธิบายตัวชี้วัด  งานวิจัย งานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรม หมายถึง ผลงานวิจัย หรือ 

งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมท่ีสงผลตอการพัฒนาจิตใจและสังคมอยางยั่งยนืท่ี

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานผลผลิต กระบวนการ การใหบริการ และการบริหาร

จัดการ เพ่ือนำไปสูการสรางคุณคา การเพ่ิมมูลคา การสรางสรรคใหมๆในดานสุขภาพ

ใจ สุขภาพกาย  รวมไปถึงอาชีพและชุมชน 

 ผลงานที ่ได ร ับการตีพิมพเผยแพรระดับชาติ หมายถึง บทความจาก

ผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพในวารสารที่อยูในฐานขอมูลที่ไดรับ

การยอมรับในฐาน TCI  ๑ หรือ TCI ๒  หรือผลงานที่ไดรับการนำเสนอบทความ

วิชาการหรือบทความวิจัยในที ่ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ (Full 

paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

โดยมีกองบรรณาธิการจัดทำรายงานฯหรือคณะกรรมการจัดประชุม 

 ผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง 

บทความจากผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ 

(Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ไดแก ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 

(SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ฐ า น ขอ มูล ISI Web of 

Science ( Science Citation Index Expand, Social Sciences Citation Index, 

Art and Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูล Scopus หรือวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 



๓๑ 
 

 

เอกสาร / หลักฐาน  ๑.หนังสือตอบรับจากวารวารสารที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาตเิพ่ือตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือ พุทธนวัตกรรมของ

อาจารยหรือนักวิจัย 

 ๒.หลักฐานการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือ พุทธ

นวัตกรรมในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาต ิ

          ๓. จำนวนผลงานวิจัย งานสรางสรรคหรือ พุทธนวัตกรรมที่ตีพิมพเผยแพรใน

วารสารท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

 

คาเปาหมาย 

 

 
 ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๔๐ ๔๐ ๔๕ ๔๕ ๕๐ 

เกณฑการประเมิน  

สูตรคำนวณ       จำนวนผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือพุทธนวตักรรมที่ตพิีมพ 

             เผยแพรในวารสารระดบัชาติ หรือระดับนานาชาต ิ

     จำนวนผลงานวจิัย หรืองานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมท้ังหมด 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X  ๑๐๐ 



๓๒ 
 

 

ตัวชี้วัด ๒.๔.๑ ผลรวมคะแนนถวงน้ำหนักของจำนวนบคุลากรท่ีมีบทบาทหรือผลงานท่ีไดรับการอางอิง หรือ 

นำไปใชเปนตนแบบเพื่อพัฒนาตอยอดหรือไดรับรางวัลในการพัฒนาจิตใจ สติปญญา และ

พฤติกรรมของประชาชน๒๑ 

ประเด็นยุทธศาสตร พัฒนางานวิจัย และสรางพุทธนวัตกรรมใหมีคุณภาพทั ้งในระดับชาติและ

นานาชาต ิ

เปาประสงค ๒.๔ ผลงานวิจัย งานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมไดรับการอางอิงหรือนำไปใช

ประโยชนในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ชื่อตัวชี้วัด ๒.๔.๑ ผลรวมคะแนนถวงน้ำหนักของจำนวนบุคลากรที ่มีบทบาทหรือ

ผลงานที่ไดรับการอางอิง หรือนำไปใชเปนตนแบบเพื่อพัฒนาตอยอดหรือ

ไดรับรางวัลในการพัฒนาจิตใจ สติปญญา และพฤติกรรมของประชาชน๒๒ 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome  Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด ระดับ 

คำอธิบายตัวชี้วัด  ผลรวมคะแนนถวงน้ำหนักของจำนวนบุคลากรที ่มีบทบาทหรือ

ผลงานที่ไดรับการอางอิง หรือนำไปใชเปนตนแบบเพื่อพัฒนาตอยอดหรือ

ไดรับรางวัลในการพัฒนาจิตใจ สติปญญา และพฤติกรรมของประชาชน 

หมายถึง บุคลากรของมหาวิทยาลัยที ่มีบทบาทดานงานวิจ ัย หรือดานงาน

สรางสรรค หรือดานพุทธนวัตกรรมที่ถูกนำไปอางอิงหรือใชประโยชน หรือเปน

ตนแบบเพื่อพัฒนาตอยอดหรือไดรับรางวัลในการพัฒนาจิตใจ สติปญญา และ

พฤติกรรมของประชาชนในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ   

เอกสาร / หลักฐาน  ๑. สารสนเทศจำนวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยท้ังหมด 

 ๒. สารสนเทศจำนวนบุคลากรทั้งหมดที่มีบทบาทดานงานวิจัย หรือดาน

งานสรางสรรค หรือดานพุทธวัตกรรมที่ถูกนำไปอางอิงหรือใชประโยชน หรือเปน

ตนแบบเพื่อพัฒนาตอยอดหรือไดรับรางวัลในการพัฒนาจิตใจ สติปญญา และ

พฤติกรรมของประชาชนในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ  

 
๒๑ KPI มหาวิทยาลยั กลุ่มทีÉ ๔ นิยามตวัชี Êวดั 

๒๒ KPI มหาวิทยาลยั กลุ่มทีÉ ๔ นิยามตวัชี Êวดั 



๓๓ 
 

 

 

คาเปาหมาย 

 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓๒๓ ๓ ๓ ๔ ๔ 

เกณฑการประเมิน เกณฑการพิจารณาระดับผลการดำเนินงาน ดังนี ้

 ผลรวมคะแนนถวงน้ำหนักของจำนวนบุคลากรที่มีบทบาทหรือผลงานท่ี

ไดรับการอางอิง หรือนำไปใชเปนตนแบบเพื่อพัฒนาตอยอดหรือไดรับรางวัลใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตองไมต่ำกวาคาเปาหมายที ่กำหนดในแตละ

ปงบประมาณ 

 ระดับชาต ิ    มีคาน้ำหนัก ๑.๕๐  คะแนน 

 ระดับนานาชาติ  มีคาน้ำหนัก ๒.๐๐ คะแนน 

เกณฑการพิจารณาระดับผลการดำเนินงานของสวนงาน/สถาบัน ดังนี้ 

ระดับ ๑ คะแนนผลการดำเนินงาน ไมนอยกวาหรือเทากับ ๖๐ 

ระดับ ๒ คะแนนผลการดำเนินงานไมนอยกวาหรือเทากับรอยละ  ๗๐ 

ระดับ ๓ คะแนนผลการดำาเนินงานไมนอยกวาหรือเทากับรอยละ ๘๐ 

ระดับ ๔ คะแนนผลการดำเนินงาน ไมนอยกวาหรือเทากับรอยละ ๙๐ 

ระดับ ๕ คะแนนผลการดำาเนินงาน ไมนอยกวาหรือเทากับรอยละ ๑๐๐ 

สูตรคำนวณ ผลรวมคะแนนถวงน้ำหนักของจำนวนบุคลากรท่ีมีบทบาทหรือผลงานท่ี

ไดรับการอางอิง 

จำนวนบุคลากรท้ังหมดของสวนงาน/สถาบัน 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๒๓

 เกณฑป์ระเมินเป็นระดบั ตามเกณฑป์ระเมินมหาวิทยาลยักลุ่มทีÉ ๔ 

X  ๑๐๐ 



๓๔ 
 

 

ตัวชี้วัด ๒.๔.๒ รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมเชิงบูรณาการที่ไดรับการอางอิง 

   หรือนำไปใชประโยชนในการพัฒนาจิตใจเพื่อขับเคลื่อนชุมชนสังคมและส่ิงแวดลอมสูการมี 

  ชีวิตท่ีดีข้ึนในระดับนานาชาต ิ

ประเด็นยุทธศาสตร พัฒนางานวิจัย และสรางพุทธนวัตกรรมใหมีคุณภาพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

เปาประสงค ๒.๔ ผลงานวิจัยงานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมไดรับการอางอิงหรือนำไปใช

ประโยชนในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ชื่อตัวชี้วัด  ๒.๔.๒ รอยละของผลงานวิจัยงานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมเชิง

บูรณาการที ่ได ร ับการอางอิงหรือนำไปใชประโยชนในการพัฒนาจิตใจเพื่อ

ขบัเคล่ือนชุมชนสังคมและส่ิงแวดลอมสูการมีชีวิตท่ีดีขึ้นในระดับนานาชาต ิ

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด รอยละ 

คำอธิบายตัวชี้วัด       งานวิจัยงานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมเชิงบูรณาการที ่ไดรับการ

อางอิงหรือนำไปใชประโยชนในการพัฒนาจิตใจเพื่อขับเคลื่อนชุมชนสังคมและ

ส่ิงแวดลอมสูการมีชีวิตท่ีดีข้ึน หมายถึง ผลงานวิจัย หรือ งานสรางสรรค หรือพุทธ

นวัตกรรมเชิงบูรณาการท่ีไดรับการอางอิงหรือนำไปใชประโยชนในการพัฒนาจิตใจ

เพื่อขับเคลื่อนชุมชนสังคมและสิ่งแวดลอมสูการมีชีวิตที่ดีขึ้นหรือเพิ่มมูลคาในระดับ

นานาชาติ ซึ่งประเมินจากรอยละของจำนวนผลงานวิจัย หรือ งานสรางสรรคหรือ

พุทธนวัตกรรมเชิงบูรณาการที่ไดรับการอางอิงหรือนำไปใชประโยชนในในการ

พัฒนาจิตใจเพื่อขับเคลื่อนชุมชนสังคมและสิ่งแวดลอมสูการมีชีวิตที่ดีขึ้นในระดับ

นานาชาต ิ

เอกสาร / หลักฐาน  ๑.สัญญา หรือขอตกลงเกี่ยวกับงานวิจัย หรือ งานสรางสรรค หรือพุทธ

นวัตกรรม 

 ๒. รายงานผลการวิจัย หรือ งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมเชิงบูรณา

การ 

 ๓. หลักฐานการตีพิมพ หรือเผยแพรผลการวิจัย หรือ งานสรางสรรค หรือ

พุทธนวัตกรรมเชิงบูรณาการ 

 ๔. หลักฐานการนำผลการวิจัย หรือ งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมเชิง

บูรณาการไปอางอิงหรือนำไปใชประโยชนในการพัฒนาจิตใจเพื่อขับเคลื่อนชุมชน

สังคมและสิ่งแวดลอมสูการมีชีวิตท่ีดีขึ้นหรือเพ่ิมมูลคาในระดับนานาชาต ิ 



๓๕ 
 

 

 

คาเปาหมาย 

 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑๐ ๑๕ ๑๕ ๒๐ ๒๐ 

เกณฑการประเมิน  รอยละของผลงานวิจัย หรือ งานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมเชิงบูรณา

การที่ไดรับการอางอิงหรือนำไปใชประโยชนในการพัฒนาจิตใจเพื่อขับเคลื่อนชุมชน

สังคมและสิ ่งแวดลอมสู การมีชีวิตที ่ด ีขึ ้นในระดับนานาชาติตองไมต่ำกวาคา

เปาหมายที่กำหนดในแตละปงบประมาณ 

สูตรคำนวณ    จำนวนผลงานวจิัยหรือ งานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมเชิงบูรณาการ 

       ที่ไดรับการอางอิงหรือนำไปใชประโยชนในในการพัฒนาจิตใจเพ่ือ 

ขับเคลื่อนชุมชนสังคมและสิ่งแวดลอมสูการมีชีวิตที่ดีขึ้นในระดับนานาชาติ

จำนวนผลงานวจิัยหรืองานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมเชิงบูรณาการทั้งหมด 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

 

 

ตัวชี้วัด ๒.๔.๓ จำนวนโครงการวิจัยที่อาจารยและนักวิจัยไทยดำเนินการรวมกับนักวิจัยชาวตางประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร พัฒนางานวิจัย และสรางพุทธนวัตกรรมใหมีคุณภาพทั ้งในระดับชาติและ

นานาชาต ิ

เปาประสงค ๒.๔ ผลงานวิจัยงานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมไดรับการอางอิงหรือนำไปใช

ประโยชนในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ชื่อตัวชี้วัด  ๒.๔.๓ จำนวนโครงการวิจัยที ่อาจารยและนักวิจัยไทยดำเนินการ

รวมกับนักวิจัยชาวตางประเทศ 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome  Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด จำนวน 

คำอธิบายตัวชี้วัด  โครงการวิจัยที่อาจารยและนักวิจัยไทยดำเนินการรวมกับนักวิจัยชาว

ตางประเทศ หมายถึง จำนวนโครงการวิจัย หรือ งานสรางสรรค หรือ พุทธ

นวัตกรรมท่ีอาจารยและนักวิจัยไทยดำเนินการรวมกับนักวิจัยชาวตางประเทศ 

 นักวิจัยชาวตางประเทศ หมายถึง  นักวิจัยที่ไมไดมีสัญชาติไทย และมี

สังกัดในหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 

X  ๑๐๐ 



๓๖ 
 

 

เอกสาร / หลักฐาน  ๑.สัญญา หรือขอตกลงเกี่ยวกับโครงการวิจัย หรือ งานสรางสรรค หรือ 

พุทธนว ัตกรรมที่อาจารยและนักวิจ ัยไทยดำเนินการรวมกับนักว ิจ ัยชาว

ตางประเทศ 

 ๒. รายงานผลการดำเนินงานโครงการวิจัย หรือ งานสรางสรรค หรือ 

พุทธนว ัตกรรมที่อาจารยและนักวิจ ัยไทยดำเนินการรวมกับนักว ิจ ัยชาว

ตางประเทศ 

 

คาเปาหมาย 

 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๕ ๕ ๘ ๘ ๑๐ 

เกณฑการประเมิน มีหลักฐานการดำเนินงานครบทั้ง ๒  ขอ  

สูตรคำนวณ บรรลุเปาหมายตามที่สวนงานกำหนดใหเปนคาเปาหมายรวมกับระดับสถาบัน 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาเพื่อสงเสริมและสนับสนุน ชุมชน วัด ทองถิ่น และสังคมใหเกิดสันติสุข 

 

ตัวชี้วัด ๓.๑.๑  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามระบบและกลไกการเสริมสรางความเขมแข็งของ 

เครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาเพ่ือสงเสริมและสนับสนุน ชุมชน วดั ทองถิ่น 

และสังคมใหเกิดสันติสุข 

เปาประสงค ๓.๑ ความเขมแข็งของเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน๒๔ 

ชื่อตัวชี้วัด  ๓.๑.๑ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามระบบและกลไกการ

เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด ระดับ 

คำอธิบายตัวชี้วัด  ระบบและกลไกการเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายความ

รวมมือเพื่อพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน หมายถึง การทำงานรวมกันของเครือขายความ

รวมมือ ที่มีกระบวนการ และขั้นตอนในการดำเนินงานที่ชัดเจน เปนลายลักษณ

อักษร  

  เครือขายความรวมมือ คือ กลุมของคนหรือองคกรหรือหนวยงาน

ภายนอกที่มีความรวมมือ ดาน งานวิจัย การเรียนการสอน การบริการวิชาการ 

หรือพัฒนาโครงงาน สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรค กับสวนงานที่มี

การลงนาม MOU หรือการดำเนินกิจกรรมรวมกัน 

เอกสาร / หลักฐาน  ๑. แผนงาน โครงการตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ใชหลักศาสนา

ของสถาบัน 

 ๒. ระบบ กลไก การดำเนินงานระดับสถาบันและเครือขายตามเปาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยนืโดยใชหลักศาสนา 

 ๓. รายงานการดำเนินการ การแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดีในการ

ดำเนินงานโครงการตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักศาสนาของสถาบัน 

 
๒๔ KPI มหาวิทยาลยักลุ่มทีÉ ๔ 



๓๘ 
 

 

 ๔. รายงานการดำเนินการ การแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดีในการ

ดำเนินการของสถาบันสมาชิกในเครือขาย 

 

คาเปาหมาย 

 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓ ๓ ๔ ๔ ๕ 

เกณฑการประเมิน เกณฑการพิจารณาระดับศักยภาพการดำเนินงาน  

ระดับ ๑  สถาบันอุดมศึกษามีการดำเนินงานแบบ A 

ระดับ ๒  สถาบันอุดมศึกษามีการดำเนินงานแบบ A + B 

ระดับ ๓  สถาบันอุดมศึกษามีการดำเนินงานแบบ A + B + C 

ระดับ ๔  สถาบันอุดมศึกษามีการดำเนินงานแบบ A + B + C + D 

ระดับ ๕  สถาบันอุดมศึกษามีการดำเนินงานแบบ A + B + C + D + E 

 

 ระดับ ๑   มีระบบและกลไกการเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขาย

ความรวมมือเพ่ือพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 

 ระดับ ๒  มีการดำเนินตามการเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขาย

ความรวมมือเพ่ือพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 

 ระดับ ๓  มีการติดตามรายงานผลประเมินความสำเร็จการเสริมสราง

ความเขมแข็งของเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนาสังคมท่ียั่งยืน 

 ระดับ ๔  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการดำเนินงานการเสริมสราง

ความเขมแข็งของเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนาสังคมที่ยั ่งยืนจากผลการ

ประเมิน 

 ระดับ ๕  เปนตนแบบหรือมีแนวปฏิบัติที ่ดีในการเสริมสรางความ

เขมแข็งของเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน 

สูตรคำนวณ        มีการดำเนินงานโครงการตามกระบวนการพัฒนาท่ียั่งยืนโดยใชหลักศาสนา

ของสถาบัน ดังนี้ 

กระบวนการ A  การกำหนดเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนรวมกับเครือขาย 

กระบวนการ B  จัดระบบและกลไกการดำเนินงานระดับสถาบันและเครือขาย 

กระบวนการ C  ดำเนินการตามตามแผนที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ของ 

           สมาชิกเครือขาย 



๓๙ 
 

 

กระบวนการ D  ประเมินผลและสรุปการดำเนินงานตามแผนที่ตั้งไวเพ่ือการ 

           พัฒนา 

กระบวนการ E  จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการ  

          ของสถาบัน สมาชิกในเครือขายตามระยะเวลาที่กำหนดรวมกัน 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและเผยแผ 

 

 

ตัวชี้วัด ๓.๑.๒ ระดบัความสำเร็จของการดำเนินงานเครือขายความรวมมือที่นำหลักพุทธธรรมไปใชประโยชน 

จนเกิดชุมชนสันติสุขอยางย่ังยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร  บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาเพื่อสงเสริมและสนับสนุน ชุมชน วัด 

ทองถิ่น และสังคมใหเกิดสันติสุข 

เปาประสงค ๓.๑ ความเขมแข็งของเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน๒๕ 

ชื่อตัวชี้วัด  ๓.๑.๒ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเครือขายความรวมมือที่นำ

หลักพุทธธรรมไปใชประโยชนจนเกิดชุมชนสันติสุขอยางย่ังยืน 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด ระดับ 

คำอธิบายตัวชี้วัด  ความสำเร็จของการดำเนินงานเครือขายความรวมมือที่นำหลักพุทธ

ธรรมไปใชประโยชนจนเกิดชุมชนสันติสุขอยางยั่งยืน หมายถึง ระดับความสำเร็จ

ของการดำเนินงานเครือขายความรวมมือที่นำหลักพุทธธรรมไปใชจนเกิดชุมชนสันติ

สุขอยางยั ่งย ืน ที ่ช ี ้นำสังคมโดยมุ งพัฒนาจิตใจสติปญญาและพฤติกรรมของ

ประชาชนเพ่ือใหเกิดสันติสุขและความสามัคคีของคนในชาติ 

 ชุมชนสันติสุขอยางยั่งยืน หมายถึง ชุมชนที่มีสภาพแวดลอมที่สมบูรณ

แข็งแรงและสนับสนุนสมาชิกในการเจริญเติบโตทั้งดานรางกายและจิตใจในระยะ

ยาว โดยมีการสรางความเขาใจ ความรวมมือ และความรับผิดชอบระหวางสมาชิกใน

ชุมชน 

เอกสาร / หลักฐาน  ๑. มีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่ชัดเจนเปนรูปธรรม ใน  

รูปแบบของ MOU หรือขอตกลงความรวมมือในรูปแบบอื่นๆ  

 
๒๕ KPI มหาวิทยาลยักลุ่มทีÉ ๔ 



๔๐ 
 

 

 ๒. มีรายงานการขับเคล่ือนเครอืขายความรวมมือรวมกันอยางเปนรูปธรรม 

 ๓. มีการติดตามรายงานผลประเมินความสำเร็จการเสริมสรางชุมชนสันติสุข

อยางยั่งยนืของเครือขายความรวมมือ 

 ๔ . มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการดำเนินงานการเสริมสรางชุมชนสันติ

สุขอยางยั่งยืนของเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาสังคมที่ยั่งยืนจากผลการประเมิน 

  ๕.มีแนวปฏิบัติที่ดีในการเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายความรวมมือ

เพื่อสรางชุมชนสันติสุขอยางยั่งยืน 

 

คาเปาหมาย 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓ ๓ ๔ ๔ ๕ 

เกณฑการประเมิน  ระดับ ๑  มีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที ่ชัดเจนเปน

รูปธรรมในรูปแบบของ MOU หรือขอตกลงความรวมมือในรูปแบบอื่นๆ  

 ระดับ ๒  มีการขับเคลื่อนเครือขายความรวมมือรวมกันอยางเปนรูปธรรม 

 ระดับ ๓ มีการขยายผลที่เกิดขึ้นจากเครือขายความรวมมือสูวัดชุมชนและ

สังคม 

 ระดับ ๔ วัดชุมชนและสังคมเกิดการรับรู ตระหนัก เห็นคุณคา หวงแหน

ชุมชนตนเอง 

 ระดับ ๕ เกิดสันติสุขและความสามัคคอียางยั่งยืน  

สูตรคำนวณ มีผลการดำเนินตามคาเปาหมายท่ีกำหนดในแตละปงบประมาณ 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและเผยแผ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 
 

 

ตัวชี้วัด ๓.๒.๑  จำนวนผลงานบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาที่บูรณาการกับพันธกิจเพื่อพัฒนา ชุมชน 

วัดและสังคมสันตสิุขอยางย่ังยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร  บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาเพ่ือสงเสริมและสนับสนุน ชุมชน วัด 

ทองถิ่น และสังคมใหเกิดสันติสุข 

เปาประสงค  ๓.๒ ผลงานบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาที่บูรณาการกับพันธกิจ

เพ่ือพัฒนา วัด ชุมชน ทองถ่ิน และสังคมสันติสุขอยางยั่งยืน 

ชื่อตัวชี้วัด  ๓.๒.๑ จำนวนผลงานบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาที่บูรณา

การกับพันธกิจเพื่อพัฒนา ชุมชนวัด  และสังคมสันติสุขอยางย่ังยืน 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome  Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด จำนวน 

คำอธิบายตัวชี้วัด  ผลงานบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาที่บูรณาการกับพันธกิจ

เพื่อพัฒนา วัด ชุมชน  และสังคมสันติสุขอยางยั่งยืน หมายถึง ผลงานบริการ

วิชาการดานพระพุทธศาสนาที่บูรณาการกับพันธกิจดานการจัดการเรียนการสอน 

การวิจัย เพื่อพัฒนา วัด ชุมชน ทองถิ ่นและสังคมสันติสุขอยางยั ่งยืน มีการ

บริหารจัดการการบริการวิชาการแกสังคมที่มีคุณภาพ ตลอดจนมีความรวมมือ

ระหวางวัด ชุมชน สถาบันการศึกษา ภาครัฐ หรือภาคเอกชน รวมกันใหบริการ

บริการวิชาการ และ มีการประเมินความสำเร็จของการบริการวิชาการ ที่นำไปสู

การบรรลุผลลัพธที่คาดหวังคือการสรางความเขมแข็งและยั่งยืน ของผู เรียน 

ชุมชน หรือสังคม ประเทศชาต ิ

เอกสาร / หลักฐาน  ๑.แผนการบริการวิชาการที่ระบุชุมชนเปาหมาย 

 ๒. บันทึกขอตกลงความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขาย 

 ๓. รายงานผลการบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาที่บูรณาการกับ

พันธกิจ 

 ๔. รายการผลการประเมินประโยชนและผลกระทบของการบริการ

วิชาการดานพระพุทธศาสนากับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 ๕. จำนวนผลงาน องคความร ู ท ี ่ได จากการบร ิการวิชาการด าน

พระพุทธศาสนาที่บูรณาการกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 



๔๒ 
 

 

 

คาเปาหมาย 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๕ ๕ ๑๐ ๑๐ ๑๕ 

เกณฑการประเมิน  

สูตรคำนวณ  

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและเผยแผ 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๔  

อนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

 

ตัวชี้วัด ๔.๑.๑  จำนวนพุทธนวัตกรรมที่เกิดจากความรวมมือของภาคีเครือขาย วัดและชุมชน ในการอนุรักษ  

   สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร  อนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปญญา

ทองถิ่นอยางยั่งยืน 

เปาประสงค           ๔.๑  พุทธนวัตกรรมที่เกิดจากความรวมมือของภาคีเครือขาย วัด ชุมชน 

และทองถิ่น ในการอนุรักษ  สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนาศลิปวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

ชื่อตัวชี้วัด  ๔.๑.๑ จำนวนพุทธนวัตกรรมที่เกิดจากความรวมมือของภาคีเครือขาย 

วัดและชุมชน ในการอนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

และภูมิปญญาทองถิ่น 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome  Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ      ปปฏิทิน 

หนวยวัด จำนวน 

คำอธิบายตัวช้ีวัด  พทุธนวัตกรรมท่ีเกิดจากความรวมมือของภาคีเครือขาย วัดและชมุชน ใน

การอนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา

ทองถิ่น หมายถึง จำนวนสิ่งที่ถูกปรับปรุงหรือพัฒนาขึ้นใหม โดยใชหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา ที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานผลผลติ กระบวนการ การใหบริการ 



๔๓ 
 

 

และการบริหารจัดการ เพื่อนำไปสูการสรางคุณคา การเพิ่มมูลคา การสรางสรรค

ใหมๆในดานสุขภาพใจ สุขภาพกาย  รวมไปถึงอาชีพและชุมชน อันเปนผลมาจากการ

อนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน เมื่อ

นำนวัตกรรมมาใชจะชวยใหการทำงานนั้นไดผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง

กวาเดิม ทั้งยังชวย ประหยัดเวลาและแรงงานไดดวย การสรางมูลคาเพิ่มทำได ๔ 

กรณี คือ คุณคาดานผลผลิต คุณคาดานกระบวนการ คุณคาดานบริการ คุณคาดาน

การบริหารจัดการ การสรางมูลคาเพิ่มของมหาวิทยาลัย หมายถึง การไดรับการ

ยอมรับ ภาพพจน ชื่อเสียง ดานจิตใจ อันเกิดจากศิลปวัฒนธรรม 

เอกสาร / หลักฐาน ๑. จำนวนพุทธนวัตกรรมที่เกิดจากความรวมมือของภาคีเครือขาย วัดและชุมชน ใน

การอนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา

ทองถิ่น 

๒. จำนวนภาคีเครือขายความรวมมือ 

 

คาเปาหมาย 

 

 ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๕ ๕ ๑๐ ๑๐ ๑๕ 

เกณฑการประเมิน จำนวนผลการดำเนินตามคาเปาหมายที่กำหนดในแตละปงบประมาณ 

สูตรคำนวณ  

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและเผยแผ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 
 

 

ตัวชี้วัด ๔.๒.๑   จำนวนผลการดำเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย วัดและชุมชน ดานการอนุรักษ  สืบสาน  

สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นท่ีสงผลตอการพัฒนา วัด  

ชุมชน ทองถิ่น และสังคมอยางย่ังยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร  อนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิ

ปญญาทองถ่ินอยางยั่งยนื 

เปาประสงค  ๔.๒ ผลการดำเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย ชุมชน วัด และทองถิ่น 

ดานการอนุรักษ    สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ ภูมิ

ปญญาทองถ่ินอยางยั่งยนื 

ชื่อตัวชี้วัด  ๔.๒.๑ จำนวนผลการดำเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย วัดและชุมชน 

ดานการอนุรักษ  สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ

ปญญาทองถิ่นที่สงผลตอการพัฒนา วัด ชมุชน ทองถิ่น และสังคมอยางย่ังยืน 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด จำนวน 

คำอธิบายตัวชี้วัด  ผลการดำเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย วัดและชุมชน ดานการ

อนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา

ทองถิ ่นที ่สงผลตอการพัฒนา วัด ชุมชน ทองถิ ่น และสังคมอยางยั ่งยืน 

หมายถึง จำนวนผลของการดำเนินการในสิ่งท่ีถูกปรับปรุงหรือพัฒนาขึ้นใหม โดย

ใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ที ่กอใหเกิดการเปลี ่ยนแปลงดานผลผลิต 

กระบวนการ การใหบริการ และการบริหารจัดการ เพื่อนำไปสูการสรางคุณคา 

การเพิ่มมูลคา การสรางสรรคใหมๆในดานสุขภาพใจ สุขภาพกาย  รวมไปถึง

อาชีพและชุมชน อันเปนผลมาจากการอนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ ่น เมื่อนำนวัตกรรมมาใชจะชวยใหการ

ทำงานนั ้นได ผลดีมีประสิทธ ิภาพและประส ิทธิผลส ูงกวาเด ิม ทั ้งย ังชวย 

ประหยัดเวลาและแรงงานไดดวย การสรางมูลคาเพ่ิมทำได ๔ กรณี คือ คุณคา

ดานผลผลิต คุณคาดานบริการ คุณคาดานกระบวนการ คุณคาดานการบริหาร

จัดการ 

เอกสาร / หลักฐาน ๑. จำนวนภาคีเครือขายความรวมมือ 



๔๕ 
 

 

๒. ผลการดำเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย วัดและชุมชน ดานการอนุรักษ  สืบ

สาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นท่ีสงผล

ตอการพัฒนา วัด ชุมชน ทองถิ่น และสังคมอยางยั่งยืน 

 

คาเปาหมาย 

 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑๐ ๑๐ ๑๕ ๑๕ ๒๐ 

เกณฑการประเมิน จำนวนผลการดำเนินตามคาเปาหมายที่กำหนดในแตละปงบประมาณ 

สูตรคำนวณ  

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและเผยแผ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 
 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ตัวชี้วัด ๕.๑.๑  รอยละของสวนงานท่ีมีภาพลักษณ มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาสีเขียว มีบรรยากาศรมรื่น   

ท่ีเอื้อตอการศึกษาทั้งทางดานปริยัติ ปฏิบัติ และการเผยแผพระพุทธศาสนา 

ประเด็นยุทธศาสตร พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค ๕.๑  มีระบบการบริหารจัดการดวยรูปแบบมหาวิทยาลัยสีเขียว  

(Green University) 

ชื่อตัวชี้วัด ๕.๑.๑ รอยละของสวนงานที่มีภาพลักษณ มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาสี

เขียว มีบรรยากาศรมรื่น  ที่เอื้อตอการศึกษาทั้งทางดานปริยัติ ปฏิบัติ และ

การเผยแผพระพุทธศาสนา 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome  Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด รอยละ 

คำอธิบายตัวชี้วัด  สวนงานที่มีภาพลักษณ มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาสีเขียว มี

บรรยากาศรมรื่น  ท่ีเอื้อตอการศึกษาท้ังทางดานปริยัติ ปฏิบัติ และการเผยแผ

พระพุทธศาสนา  หมายถึง สวนงานที่มีการสงเสริม สนับสนุน อนุรักษดาน

พลังงาน และสิ่งแวดลอมเขาไปในการเรียนการสอน การวิจัย และในทุกกิจกรรม 

ของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการทำงานในบรรยากาศท่ีมีความปลอดภัย เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอมและประหยัดพลังงาน ที่เอื้อตอการศึกษาทั้งทางดานปริยัติ 

ปฏิบัติ และการเผยแผพระพุทธศาสนา 

เอกสาร / หลักฐาน   ๑.สารสนเทศสวนงานท่ีมีภาพลักษณมหาวิทยาลัยสีเขียว 

 ๒.รายงานผลประเมินความพึงพอใจตอภาพลักษณ มหาวิทยาลัย

พระพุทธศาสนาสีเขียว มีบรรยากาศรมร่ืน  ที่เอื้อตอการศึกษาทั้งทางดานปริยติั 

ปฏิบัติ และการเผยแผพระพุทธศาสนาที่มีระดับความพึงพอใจไมนอยกวา ๓.๕๑ 

 



๔๗ 
 

 

 

คาเปาหมาย 

 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ 

เกณฑการประเมิน  

สูตรคำนวณ   สวนงานที่มีภาพลักษณมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาสีเขียว มบีรรยากาศรมรื่น 

    ท่ีเอื้อตอการศึกษาทั้งทางดานปรยิัติ ปฏิบัติ และการเผยแผพระพุทธศาสนา 

                             จำนวนสวนงานทั้งหมดของสถาบัน 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝายบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X ๑๐๐ 



๔๘ 
 

 

ตัวชี้วัด ๕.๑.๒  ระดับความสำเร็จของการใชพลังงานทดแทน การบำบัดของเสียดวยการลดการใช การใชช้ำ  

และการแปรสภาพกลับมาใชใหม 

ประเด็นยุทธศาสตร พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค ๕.๑  มีระบบการบริหารจัดการดวยรูปแบบมหาวิทยาลัยสีเขียว  

(Green University) 

ชื่อตัวชี้วัด ๕.๑.๒ ระดับความสำเร็จของการใชพลังงานทดแทน การบำบัดของเสียดวยการ

ลดการใช การใชซำ้ และการแปรสภาพกลับมาใชใหม 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา       ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด ระดับ 

คำอธิบายตัวชี้วัด  ความสำเร็จของการใชพลังงานทดแทน การบำบัดของเสียดวยการ

ลดการใช การใชซ้ำ และการแปรสภาพกลับมาใชใหม หมายถึง ความสำเร็จ

ของการใชทรัพยากรอยางคุมคาและการใชพลังงานทดแทน การมีนโยบายนำ

วัสดุมา REDUCE  REUSE  RECYCLE การมีหนวยงานภายในดูแลและติดตาม

การใชพลังงาน การรณรงคใชพลังงานทางเลือก การ ใชวัสดุกอสรางที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม การสนับสนุนใหประชากรภายในมหาวิทยาลัยใชพลังงานสะอาด

และการใชระบบระบายน้ำแบบยั ่งยืน การพัฒนาพื้นที ่สอดคลองกับสภาพ

ภูมิศาสตร ดวยการปลูกพันธไมตาง ๆ ใชธรรมชาติชวยออกแบบวางผังและจัดภูมิ

ทัศน การวางผังอาคารเนนการประหยัด พลังงาน การลดมลภาวะทางเสียง และ

มลภาวะทางอากาศ 

เอกสาร / หลักฐาน ๑. รายงานผลประเมินความสำเร็จของการใชพลังงานทดแทน การบำบัดของ

เสียดวยการลดการใช การใชซำ้ และการแปรสภาพกลับมาใชใหม 

๒. รายงานความพึงพอใจของผูรับบริการของมหาวิทยาลัย 

๓. สัดสวนอัตราคาใชจายระบบสาธารณูปโภคที่ลดลง (คาน้ำ คาไฟ คากำจัด

ของเสีย) / สัดสวนการเพิ่มขึ้นของพ้ืนที่สีเขียว  

๔. ระบบและกลไกบริหารจัดการดวยรูปแบบมหาวิทยาลัยสีเขียว 

 

คาเปาหมาย 

 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓ ๓ ๔ ๔ ๕ 



๔๙ 
 

 

เกณฑการประเมิน  

 ระดับ ๑   มีระบบและกลไกบริหารจัดการดวยรูปแบบมหาวิทยาลัยสี

เขียว 

 ระดับ ๒ มีการดำเนินตามระบบและกลไกบริหารจัดการดวยรูปแบบ

มหาวิทยาลัยสีเขียว 

 ระดับ ๓ มีการติดตามรายงานผลประเมินความสำเร็จของการใช

พลังงานทดแทน การบำบัดของเสียดวยการลดการใช การใชซ้ำ และการแปร

สภาพกลับมาใชใหม 

 ระดับ ๔  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการบริหารจัดการดวย

รูปแบบมหาวิทยาลัยสีเขียวจากผลการประเมิน 

 ระดับ ๕  สวนงานมีอัตราคาใชจายสาธารณูปโภคลดลง,มีพื้นทีสีเขียว

เพิ่มขึ้น หรือมีแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารจัดการ 

สูตรคำนวณ มีผลการดำเนินงานตามคาเปาหมายในแตละปงบประมาณ 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝายบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 
 

 

ตัวชี้วัด ๕.๒.๑ จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชในการบริหารจัดการองคกร 

ประเด็นยุทธศาสตร พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค ๕.๒ มีการบริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ชื่อตัวชี้วัด ๕.๒.๑ จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชในการบริหารจัดการองคกร 

ประเภท   Input   Process   Output    Outcome  Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา       ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด จำนวน 

คำอธิบายตัวชี้วัด  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชในการบริหารจัดการองคกร หมายถึง 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชในการบริหารจัดการองคกร เชน 

  ระบบการจัดการฐานขอมูล ใชสำหรับจัดเก็บและจัดการขอมูลท่ี

องคกรสรางข้ึน  

 ระบบบริหารจัดการความรู ชวยในการเก็บรวบรวมและแบงปนความรู

ภายในองคกร 

  ระบบบริหารงาน ชวยในการควบคุมกระบวนการทำงานตางๆ ใน

องคกร 

 ระบบบริหารจัดการโครงการ ใชในการวางแผน ติดตาม และบริหาร

จัดการโครงการตางๆ โดยรวมถึงการจัดสรรทรัพยากร  

 ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ใชในการจัดการขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

การจัดการเงินเดือน การประเมินผลงาน การสรางแผนการบริหารบุคคล เปนตน, 

 ระบบบริหารจัดการการเงินและบัญชี ชวยในการบันทึกการเงินและ

บัญชี การวางแผนงบประมาณ การสรางรายงานการเงิน 

  ระบบการจัดการความเส่ียง ใชในการระบุและจัดการความเส่ียงท่ีอาจ

เกิดขึ้นกับองคกร 

 ระบบการสนับสนุนการตัดสินใจ ชวยในกระบวนการตัดสินใจโดยการ

นำขอมูลและขอมูลที่มีอยูมาวิเคราะหและสรางรายงานที่สนับสนุนการตัดสินใจ 

เอกสาร / หลักฐาน ๑. จำนวนระบบสารสนเทศเทคโนโลยีที่ใชในการบริหารจัดการองคกร 

๒. คูมือการใชระบบสารสนเทศเทคโนโลยีท่ีใชในการบริหารจัดการองคกร 



๕๑ 
 

 

 

คาเปาหมาย 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓ ๓ ๔ ๔ ๕ 

เกณฑการประเมิน  

สูตรคำนวณ  

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝายบริหาร 

 

 

 

ตัวชี้วัด ๕.๒.๒ ระดบัความสำเร็จของการบริหารจัดการองคกรโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค ๕.๒ มีการบริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ชื่อตัวชี้วัด ๕.๒.๒ ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการองคกรโดยใชระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome   Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด ระดับ 

คำอธิบายตัวชี้วัด  ความสำเร็จของการบริหารจัดการองคกรโดยใชระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ หมายถึง  การนำเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยในการดำเนินการ

แลวสามารถลดคาใชจายในกิจกรรมหรือดำเนินการ รวมทั้งกระบวนการทำงานท่ี

เก่ียวของกับงานนั้นได ทั้งยังชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานใหสูงข้ึน เชน 

ความเร็ว ความถูกตอง ปริมาณงานที่สำเร็จ หรือการเพิ่มกำไรและการบริการ

ใหกับองคกรอยางมีประสิทธิภาพเปนที่พึงพอใจ 

เอกสาร / หลักฐาน ๑. รายงานผลการดำเนินงานความสำเร็จของการบริหารจัดการองคกรโดย

ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ 



๕๒ 
 

 

 

คาเปาหมาย 

 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓ ๓ ๔ ๔ ๕ 

เกณฑการประเมิน  ระดับ ๑ มีระบบและกลไกแผนบริหารจัดการองคกรโดยใชระบบ

เทคโนโลยดีิจิทัล 

 ระดับ ๒ มีการดำเนินตามระบบและกลไกแผนบริหารจัดการองคกรโดย

ใชระบบเทคโนโลยีดจิิทัล 

 ระดับ ๓ มีการติดตามรายงานผลประเมินความสำเร็จแผนบริหาร

จัดการองคกรโดยใชระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

 ระดับ ๔  มีการปรับปรุง/พัฒนาระบบและกลไกแผนบริหารจัดการ

องคกรโดยใชระบบเทคโนโลยีดิจิทัลจากผลการประเมิน 

 ระดับ ๕  สวนงานลดขั้นตอน / คาใชจายในการปฏิบัติงานและ หรือ

ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานใหสูงขึ้น  

สูตรคำนวณ ผลการดำเนินงานตามระดับคาเปาหมายที่กำหนดในแตงบประมาณ 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝายบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๓ 
 

 

ตัวชี้วัด ๕.๓.๑ ระดับความสำเร็จของสวนงานที่นำหลักพระพุทธศาสนามาใชในการบริหารจัดการองคกร 

ประเด็นยุทธศาสตร พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค ๕.๓  มีระบบการบริหารจัดการองคกรวิถีพุทธ 

ชื่อตัวชี้วัด ๕.๓.๑ ระดับความสำเร็จของสวนงานที่นำหลักพระพุทธศาสนามาใชในการ

บริหารจัดการองคกร 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome  Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด ระดับ 

คำอธิบายตัวชี้วัด  สวนงานที่นำหลักพระพุทธศาสนามาใชในการบริหารจัดการองคกร 

หมายถึง สวนงานท่ีมีการรณรงคและดำเนินการสงเสริมใหผูบริหารทุกระดับรับรู

และเขาใจหลักธรรมเพื่อการบริหารจัดการองคกร และมีสวนงานในระดับตางๆนำ

หลักธรรมเพื่อการบริหารจัดการองคกรที่มหาวิทยาลัยกำหนดไปสูการปฏิบัติ มีผล

การดำเนินงานที่ดขีึ้นและเผยแพรตอสาธารณชน 

เอกสาร / หลักฐาน ๑. รายงานผลการดำเนินงานระดับความสำเร็จของสวนงานที ่นำหลัก

พระพุทธศาสนามาใชในการบริหารจัดการองคกร 

 

คาเปาหมาย 

 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓ ๓ ๔ ๔ ๕ 

เกณฑการประเมิน  ระดับ ๑ มีการกำหนดหลักธรรมที่ใชในการบริหารจัดการองคกรวิถีพุทธ 

 ระดับ ๒ มีระบบและกลไกในการนำหลักธรรมไปใชในการบริหารจัดการ

องควิถีพุทธ (นิยามแยกคำวาระบบและกลไก) 

 ระดับ ๓ มีการรณรงคและดำเนินการสงเสริมใหผูบริหารทุกสวนงานรับรู

และเขาใจหลักธรรมเพ่ือการบริหารจัดการองคกร 

 ระดับ ๔ สวนงานระดับคณะหรือเทียบเทานำหลักธรรมเพื่อการบริหาร

จัดการองคกรที่มหาวิทยาลัยกำหนดไปสูการปฏิบัต ิ

 ระดับ ๕ มีแนวทางปฏิบัติที่ดีในการใชหลักธรรมเพื่อการบริหารจัดการ

องคกร มีผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นและเผยแพรตอสาธารณชน 

สูตรคำนวณ  

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝายบริหาร 



๕๔ 
 

 

ตัวชี้วัด ๕.๓.๒ รอยละความสำเร็จการติดตามและประเมินผลการทำงานดวยหลักธรรมาภิบาลของ 

ทุกสวนงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค ๕.๓  มีระบบการบริหารจัดการองคกรวิถีพุทธ 

ชื่อตัวชี้วัด ๕.๓.๒ รอยละความสำเร็จการติดตามและประเมินผลการทำงานดวยหลัก         

ธรรมาภิบาลของทุกสวนงาน 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome  Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด รอยละ 

คำอธิบายตัวชี้วัด  ความสำเร ็จการติดตามและประเม ินผลการทำงานด วยหลัก                

ธรรมาภิบาล หมายถึง  สวนงานมีการกำหนดและเผยแพรแนวปฏิบัติของ

ผูบริหารตามองคประกอบของหลักธรรมาภิบาล ผูบริหารมีความรูความเขาใจใน

หลักธรรมาภิบาลตามที่กำหนดและนำไปใชในการบริหารองคกร พรอมท้ัง

รายงานตอสภามหาวิทยาลัย /วิทยาเขต /วิทยาลัยสงฆ มีการนำผลการประเมิน

การนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับปรุงแนวปฏิบัติ มีแนวทางปฏิบัติที่ดีในการใช

หลักธรรมเพ่ือการบริหารจัดการองคกร เผยแพรตอสาธารณชน 

เอกสาร / หลักฐาน รายงานผลการประเมนิตามหลักธรรมาภิบาลของสวนงาน 

 

คาเปาหมาย 

 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๗๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 

 เกณฑการพิจารณาระดับศักยภาพการดำเนินงาน  

 ระดับ ๑  มีการกำหนดและเผยแพรแนวปฏิบัต ิของผู บริหารตาม

องคประกอบของหลักธรรมาภิบาล เปนลายลักษณอักษร 

 ระดับ ๒  มีการกำหนดและเผยแพรแนวปฏิบัต ิของผู บริหารตาม

องคประกอบของหลักธรรมาภิบาล เปนลายลักษณอักษร มีการดำเนินงานตาม

กำหนดและแนวปฏิบัติ 

 ระดับ ๓  มีการกำหนดและเผยแพรแนวปฏิบัต ิของผู บริหารตาม

องคประกอบของหลักธรรมาภิบาล เปนลายลักษณอักษร มีการดำเนินงานตาม



๕๕ 
 

 

กำหนดและแนวปฏิบัติ รวมทั ้งมีการประเมินผลที่ไดจากการปฏิบัติตามแนว

ปฏิบัต ิ

 ระดับ ๔  มีการกำหนดและเผยแพรแนวปฏิบัต ิของผู บริหารตาม

องคประกอบของหลักธรรมาภิบาลเปนลายลักษณอักษร มีการดำเนินงานตาม

กำหนดและแนวปฏิบัติ รวมทั้งมีการประเมินผลที่ไดจากการปฏิบัติตามแนว

ปฏิบัติ และมีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการทำงาน 

 ระดับ ๕  มีการกำหนดและเผยแพรแนวปฏิบัต ิของผู บริหารตาม

องคประกอบของหลักธรรมาภิบาล เปนลายลักษณอักษร มีการดำเนินงานตาม

กำหนดและแนวปฏิบัติ รวมทั้งมีการประเมินผลที่ไดจากการปฏิบัติตามแนว

ปฏิบัติ มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการทำงานและเปนตนแบบ

ในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

สูตรคำนวณ  

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝายบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๖ 
 

 

ตัวชี้วัด ๕.๓.๓ รอยละของสวนงานจัดการศึกษาไดรับการพัฒนาการบริหารองคกรสูความเปนเลิศ 

ประเด็นยุทธศาสตร พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค ๕.๓  มีระบบการบริหารจัดการองคกรวิถีพุทธ 

ชื่อตัวชี้วัด ๕.๓.๓ รอยละของสวนงานจัดการศึกษาไดรับการพัฒนาการบริหารองคกรสู

ความเปนเลิศ 

ประเภท  Input   Process   Output    Outcome  Impact 

ชวงเวลาเก็บขอมูล  ปการศึกษา      ปงบประมาณ       ปปฏิทิน 

หนวยวัด รอยละ 

คำอธิบายตัวชี้วัด  สวนงานจัดการศึกษาไดรับการพัฒนาการบริหารองคกรสูความเปน

เลิศ หมายถึง  จำนวนของสวนงานที่ไดอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ใหใชเกณฑ

คณุภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินงานที่เปนเลิศ (EdPEx) 

เอกสาร / หลักฐาน  ๑.มติสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติใชเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดำเนินงานท่ีเปนเลิศ 

 

คาเปาหมาย 

 

 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓๐ ๔๐ ๕๐ ๗๐ ๘๐ 

เกณฑการประเมิน  

สูตรคำนวณ  

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด รองอธิการบดีฝายบริหาร 

 






