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(ตัวอย่าง)
คำสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ที่             /๒๕๖๒
เรื่อง อนุมัติให้จ้างลูกจ้าง
ประเภท วิชาการ
----------------------------

	เพื่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และนโยบายของมหาวิทยาลัย
	อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗ (๑) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ ข้อ ๕ ของประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการการกำหนดตำแหน่ง กำหนดภาระงาน การบรรจุแต่งตั้ง การได้รับค่าจ้าง การให้พ้นจากตำแหน่งของลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงอนุมัติให้จ้างต่อผู้มีรายนามดังต่อไปนี้ เป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย สังกัด ....................   ประกอบด้วย :-
	หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา.........................................................
	๑. พระ.................................... ฉายา.............................. นามสกุล........................อายุ ..............พรรษา ................วุฒิการศึกษา น.ธ.เอก, พธ.บ. (...............), พธ.ม. (.....................), พธ.ด. (.................) ตำแหน่ง อาจารย์ เลขที่ ........................ 
	๒. พระ.................................... ฉายา.............................. นามสกุล........................อายุ ..............พรรษา ................วุฒิการศึกษา น.ธ.เอก, พธ.บ. (...............), พธ.ม. (.....................), พธ.ด. (.................) ตำแหน่ง อาจารย์ เลขที่ ........................ 
	ฯลฯ
	หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา..........................................
	๑. พระ.................................... ฉายา.............................. นามสกุล........................อายุ ..............พรรษา ................วุฒิการศึกษา น.ธ.เอก, พธ.บ. (...............), พธ.ม. (.....................), พธ.ด. (.................) ตำแหน่ง อาจารย์ เลขที่ ........................ 
	๒. พระ.................................... ฉายา.............................. นามสกุล........................อายุ ..............พรรษา ................วุฒิการศึกษา น.ธ.เอก, พธ.บ. (...............), พธ.ม. (.....................), พธ.ด. (.................) ตำแหน่ง อาจารย์ เลขที่ ........................ 
	ฯลฯ

[bookmark: _Hlk21350923][bookmark: _GoBack]		ทั้งนี้ ให้ผู้รับจ้างทำสัญญากับมหาวิทยาลัยตามที่กำหนด และเมื่อทำสัญญาจ้างแล้ว ให้ส่วนงาน............   รายงานต่อมหาวิทยาลัยภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันที่มีคำสั่ง
  
			สั่ง  ณ  วันที่                         ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒
                
   					       (พระราชปริยัติกวี, ศ.ดร.)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
(ตัวอย่าง)
คำสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ที่              /๒๕๖๒
เรื่อง อนุมัติให้จ้างลูกจ้าง
ประเภท ปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป 
----------------------------

	เพื่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และนโยบายของมหาวิทยาลัย
	อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗ (๑) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ ข้อ ๕ ของประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการการกำหนดตำแหน่ง กำหนดภาระงาน การบรรจุแต่งตั้ง การได้รับค่าจ้าง การให้พ้นจากตำแหน่งของลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงอนุมัติให้จ้างต่อผู้มีรายนามดังต่อไปนี้ เป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย สังกัด .................... ประกอบด้วย :-
	ก. ส่วนงาน...................................
	๑. พระ..............................ฉายา....................... นามสกุล ...................... อายุ............พรรษา......... วุฒิการศึกษา ศศ.บ. (..............................) ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป เลขที่ ....................... และให้ได้รับค่าจ้าง เดือนละ ....................... บาท (........................................)
	๒. นางสาว.............................. นามสกุล ...................... อายุ............พรรษา......... วุฒิการศึกษา ศศ.บ. (..............................) ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป เลขที่ ....................... และให้ได้รับค่าจ้าง เดือนละ ....................... บาท (........................................)
	ข. ส่วนงาน...................................
	๑. พระ..............................ฉายา....................... นามสกุล ...................... อายุ............พรรษา......... วุฒิการศึกษา ศศ.บ. (..............................) ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป เลขที่ ....................... และให้ได้รับค่าจ้าง เดือนละ ....................... บาท (........................................)
	๒. นาย..............................นามสกุล ...................... อายุ............พรรษา......... วุฒิการศึกษา ศศ.บ. (..............................) ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป เลขที่ ....................... และให้ได้รับค่าจ้าง เดือนละ ....................... บาท (........................................)
	ฯลฯ
		ทั้งนี้ ให้ผู้รับจ้างทำสัญญากับมหาวิทยาลัยตามที่กำหนด และเมื่อทำสัญญาจ้างแล้ว ให้ส่วนงาน............   รายงานต่อมหาวิทยาลัยภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันที่มีคำสั่ง
  
		สั่ง   ณ   วันที่                    ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

                
(พระราชปริยัติกวี, ศ.ดร.)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
