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ชื่อส่วนงาน กองแผนงาน 

แบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง (Control Self Assessment : CSA) 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 

๑. ให้วิเคราะห์และเลือกภารกิจงาน/กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงสูงมา ๑ เรื่อง พร้อมระบุวัตถุประสงค์ของภารกิจงาน/
กิจกรรมนั้น (น าข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.มจร. ๕ ช่องที่ ๑) 
 ๑.๑ เรื่อง โครงการประชุมสัมมนาจัดท าแผนงบประมาณและแผนการใช้จ่ายประจ าปี 
 ๑.๒ วัตถุประสงค์ 
 ๑.๒.๑ เพ่ือให้โครงการด าเนินการอย่างต่อเนื่องและด าเนินการทุกวิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ และส่วน
งานที่เก่ียวข้อง  
๒. ภารกิจงาน/กิจกรรมนั้น มีขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติอะไรบ้าง หรือท าอย่างไรที่จะท าให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑. ด าเนินงานการจัดท าแผนงบประมาณและแผนการใช้จ่ายประจ าปี 
 ๒.๒  ก าหนดส่งแผนงบประมาณและแผนการใช้จ่ายประจ าปี 
 ๒.๓  รายงานแผนงบประมาณและแผนการใช้จ่ายประจ าปี 
 ๒.๔  สรุปแผนงบประมาณและแผนการใช้จ่ายประจ าปี 
๓. ให้วิเคราะห์ว่าขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติจริง (จากข้อ ๒) ในขณะประเมินปฏิบัติอย่างไร 

ขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัต ิ
(จากข้อ ๒) 

เพ่ือลดความเสี่ยงอะไร 
(ปค.มจร. ๕ ช่องท่ี ๔) 

กิจกรรมที่ปฏิบัต ิ
(น าข้อมูลไปใส่แบบ ปค. มจร. ๕ ช่องท่ี ๕) 

๒ . ๑ .  ด า เ นิ น ง า น ก า ร จั ด ท า แ ผ น
งบประมาณและแผนการใช้จ่ายประจ าปี 

บุคลากรที่ปฏิบัติงาน ขาดความ
เข้าใจในกระบวนการการจัดท า
แผนงบประมาณและแผนการ
ใช้จ่ายประจ าปี 

จัดอบรบเชิงปฏิบัติ งานด้ านการจัดท าแผน
งบประมาณและแผนการใช้จ่ายประจ าปี เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

๒.๒  ก าหนดส่งแผนงบประมาณและ
แผนการใช้จ่ายประจ าปี 

การควบคุมและติดตามส่วนงาน
ที่ ไ ด้ ด า เนิ น ง านจั ดท าแผน
งบประมาณและแผนการใช้จ่าย
ประจ าปี  ส่ งกลับมายั งกอง
แผนงานล่าช้า 

ก าหนดมาตรการในการควบคุมและติดตามงาน 
โดยให้ผู้ปฏิบัติงานติดตามงานอย่างต่อเนื่อง 
สม่ าเสมอ เพื่อไม่ให้เกิดความผิดพลาด ล่าช้า ไม่
ทันตามกรอบเวลาที่ก าหนด 

๒.๓   รายงานแผนงบประมาณและ
แผนการใช้จ่ายประจ าปี 

ปฏิทินในการปฏิบัติงาน  แจ้งปฏิทินกองแผนงาน ประจ าปี เพื่อให้ปฏิบัติ
ภายในใต้กรอบระยะเวลาเดียวกัน 

๒.๔  สรุปแผนงบประมาณและแผนการใช้
จ่ายประจ าปี 

ข้อมู ล  ส ารสน เทศ  ในการ
บริหารแผนงบประมาณและ
แผนการใช้จ่ายประจ าปี 

กองแผนงาน ด าเนินการจัดพิมพ์รูปเล่มแผน
งบประมาณและแผนการใช้จ่ายประจ าปี มอบแก่
ทุกส่วนงาน 

๔. จากกิจกรรมที่ปฏิบัติอยู่ ผลการประเมินเป็นอย่างไร (บรรลุวัตถุประสงค์/ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) ถ้าไม่บรรลุ
วัตถปุระสงค์มีความเสี่ยงอะไร 

แบบ CSA ปค. มจร. ๕  

 



 
๒ 

 ๔.๑ จากการประเมินผลการควบคุม (น าข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.มจร. ๕ ช่องที่ ๖) พบว่ามีการก าหนด
หรือสั่งการอย่างเป็นทางการ มีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และช่วยให้งานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 ๔.๒ ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยง (น าข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.มจร. ๕ ช่องที่ ๗)  
  จากการด าเนินงาน พบว่า ยังมีความเสี่ยงที่ท าให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ดังนี้  

- บุคลากรที่ปฏิบัติงาน ขาดความเข้าใจในกระบวนการการจัดท าแผนงบประมาณและแผนการใช้
จ่ายประจ าปี 

- การควบคุมและติดตามส่วนงานที่ได้ด าเนินงานจัดท าแผนงบประมาณและแผนการใช้จ่าย
ประจ าปี ส่งกลับมายังกองแผนงานล่าช้า 

- ปฏิทินในการปฏิบัติงาน   
- ข้อมูล สารสนเทศ ในการบริหารแผนงบประมาณและแผนการใช้จ่ายประจ าปี 

๕. ให้วิเคราะห์ความเสี่ยงที่พบว่ายังมีอยู่ (ปัญหา) ว่าเกิดจากสาเหตุอะไร จะแก้ไขอย่างไร ใครเป็นผู้แก้ไขเสร็จสิ้น
เมื่อไหร่ 
 

ปัญหา / สาเหตุ 
การแก้ไข (การปรับปรุงการควบคุม) 

(น าข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.มจร. ๕ ช่องท่ี 
๘) 

ส่วนงาน/ผู้รับผิดชอบ/ก าหนดเสร็จ 
(น าข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.มจร. ๕ ช่องท่ี 

๙) 
ปัญหา :  
ข้อมูลการแผนงบประมาณและ
แผนการใช้จ่ายประจ าปี ในแต่ละ
ส่วนงาน ไม่สมบูรณ์ ครบถ้วน 
ถูกต้อง 
สาเหตุ : บุคลากรไม่เข้าใจ
กระบวนการแผนงบประมาณ
และแผนการใช้จ่ายประจ าปี 
 

จัดอบรบเชิงปฏิบัติงานด้านการจัดท าแผน
งบประมาณและแผนการใช้จ่ายประจ าปี 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ภายใน
ส่วนงาน และหรือ ระหว่างส่วนงาน อย่าง
สม่ าเสมอ 

กองแผนงาน/๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 


