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ส่วนงาน  กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เรียน  อธิการบดี 
 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของส่วนงาน
พร้อมวัตถุประสงค์ 

(๔) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู่ 

(๕) 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

(๖) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(๘) 
สถานะด าเนินการ 

(๙) 
วิธีการติดตาม
และสรุปผลการ

ประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

ก. ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งส่วนงาน 
๑. ภารกิจงานวิเคราะห์นโยบายและ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย   
วัตถุประสงค์ เพื่อวิเคราะห์ข้อมูล ด าเนินการ
จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
๒. ภารกิจงานนโยบายและแผน 
วัตถุประสงค์ เพื่อจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ 

 
กองแผนงานร่วม กัน
ก า ห น ด กิ จ ก ร ร ม 
ค ว บ คุ ม ต า ม
วัตถุประสงค์ และผล
การประเมินความเสี่ยง

 
กองแผนงานระบุ 
วิเคราะห์ บริหาร
ความเสี่ยงตามคู่มือ
การบริหารความเสี่ยง 
และค าแนะน าการ

 
- มี การ เป รี ยบ เที ย บ
แ ผ น แ ล ะ ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน และรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชาทราบ
อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง แ ล ะ

 
กองแผนงาน/๓๑
มีนาคม ๒๕๖๓ 

 

 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
 

แบบติดตาม ปค. มจร. ๕ 
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(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของส่วนงาน
พร้อมวัตถุประสงค์ 

(๔) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู่ 

(๕) 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

(๖) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(๘) 
สถานะด าเนินการ 

(๙) 
วิธีการติดตาม
และสรุปผลการ

ประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ 
เพื่อจัดท าแผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  
 
 
๓. ภารกิจงานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ 
วัตถุประสงค์ เพื่อวิเคราะห์การยุบและยกเลิก
ส่วนงานของมหาวิทยาลัย  เพื่อจัดท ารายงาน
ประจ าปีและเอกสารเผยแพร่ งานจัดการ
ความรู้  
4. ภารกิจงานงามติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
วัตถุประสงค์................................ 
 

เป็ น ล าย ลั ก ษ ร  โด ย
บุคลากรทุกคนมีความ
เข้าใจวัตถุประสงค์ของ
กิ จ ก ร ร ม  แ ล ะ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย ไม่พบ
การฝ่าฝืนในเรื่องการมี
ผลประโยชน์ทับ ซ้อน 
ส่ ง ผ ล ให้ ภ า พ ร ว ม
กิจกรรมการควบคุ ม
ภายในของกองแผนงาน 
มี ค ว า ม เห ม า ะ ส ม 
เพี ย งพ อ  และบ รรลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ก า ร
ด าเนินงาน 

 

จัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน
มหาวิทยาลัย โดยให้
บุคลากรทุกคนมีส่วน
ร่วมระบุ วิเคราะห์ 
และบริหารความเสี่ยง
ของภาระงานร่วมกัน 

สม่ าเสมอ 
- ก ร ณี ผ ล ก า ร
ด าเนิน งาน ไม่ เป็ นไป
ต า ม แ ผ น  มี ก า ร
ด าเนิ นงานให้ เป็ นไป
ตามแผน ให้มีการแก้ไข
อย่างทันกาล 
- มี ก า ร ติ ด ต า ม
ตรวจสอบการปฏิบั ติ
ตามระบบการควบคุม
ภายในที่ก าหนดไว้อย่าง
ต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ 
- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ค ว าม เพี ย งพ อ แ ล ะ
ประสิท ธิผลของการ
ควบคุมภ าย ใน  และ
ประเมินการบรรลุตาม
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(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของส่วนงาน
พร้อมวัตถุประสงค์ 

(๔) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู่ 

(๕) 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

(๖) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(๘) 
สถานะด าเนินการ 

(๙) 
วิธีการติดตาม
และสรุปผลการ

ประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

วัตถุประสงค์ขององค์กร
ในลักษณะการประเมิน
การควบคุมด้วยตนเอง
และ/หรือการประเมิน
การควบคุมอย่างเป็น
อิสระ อย่างน้อยปีละ
หน่ึงครั้ง 
- มีการรายงานผลการ
ประเมินและรายงาน
การต รวจสอบของผู้
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น
โ ด ย ต ร ง ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา 
- มีการติดตามผลการ
แก้ไขข้อบกพร่องที่พบ
จากการประเมินผลและ
การต รวจสอบของผู้
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(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของส่วนงาน
พร้อมวัตถุประสงค์ 

(๔) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู่ 

(๕) 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

(๖) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(๘) 
สถานะด าเนินการ 

(๙) 
วิธีการติดตาม
และสรุปผลการ

ประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

ตรวจสอบภายใน 
- มีการก าหนดให้
ผู้บริหารต้องรายงานต่อ
ผู้ก ากับดูแลทันที ใน
กรณีที่มีการทุจริตหรือ
สงสัยว่ามีการทุจริต มี
การไม่ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
มติคณะรัฐมนตรี และมี
การกระท าอ่ืนที่อาจมี
ผลกระทบต่อองค์กร
อย่างมีนัยส าคัญ 

ข. ภารกิจตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
1. ภารกิจ............................. 
    วัตถุประสงค์................................ 
๒. ภารกิจ................................. 
    วัตถุประสงค์................................ 
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(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญของส่วนงาน
พร้อมวัตถุประสงค์ 

(๔) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู่ 

(๕) 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

(๖) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(๘) 
สถานะด าเนินการ 

(๙) 
วิธีการติดตาม
และสรุปผลการ

ประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

    ฯลฯ 
ค. ภารกิจอ่ืนที่ได้รับมอบหมายพิเศษเพิ่มเติม
จากข้อ ๑ และ ๒ 

1. ภารกิจ............................. 
    วัตถุประสงค์................................ 
๒. ภารกิจ................................. 
    วัตถุประสงค์................................ 
    ฯลฯ 

      

 

 
 

ลายมือชื่อ …………………………………………. 
(พระมหาบัณฑิต  ปณฺฑิตเมธี) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
วันท่ี ๓๐ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ค าอธบิายแบบรายงานการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบตดิตาม ปค.มจร.5) 

 

 (๑) ระบุช่ือส่วนงานที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับส่วนงาน   

 (๒) ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการด าเนินงานประจ าปีที่ประเมินผลการควบคุมภายใน 

  (รอบ ๖ เดือน คือ วันที่ ๓๑ มีนาคม และรอบ ๑๒ เดือน คือ วันที่ ๓๐ กันยายน ของปีที่ประเมิน) 

 (๓) ระบุภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งส่วนงาน หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ และวัตถุประสงค์ของภารกิจดังกล่าวที่ประเมิน 

  (ตามภารกิจส่วนงาน ๓ ประเภท ประกอบด้วย (๑) ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งส่วนงาน  (๒) ภารกิจตามแผนด าเนินการ (๓) ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของส่วนงาน) 

 (๔) ระบุการควบคุมภายในของแต่ละภารกิจ เพื่อลดหรือควบคุมความเสี่ยง เช่น ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน กฎเกณฑ์ 

 (๕) ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ 

 (๖) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๗) ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป 

 (๗) ระบุช่ือส่วนงานที่รับผิดชอบและก าหนดแล้วเสร็จ (วัน เดือน ปี) ของการปรับปรุงการควบคุมภายในกรณีการจัดท ารายงานในระดับส่วนงาน 

 (๘)  ระบุสถานะการด าเนินการ 

   (สถานะการด าเนินการ ประกอบด้วย = ด าเนินการแล้วเสร็จ  = ด าเนินการแล้วแต่ล่าช้ากว่าก าหนด    = ยังไม่ได้ด าเนินการ   = อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

(๙)  ระบุวิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน / ข้อคิดเห็น 

(๑๐) ลงลายมือช่ือคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน หรือหัวหน้าส่วนงาน (กรณีที่ยังไม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการฯ) 

(๑๑) ระบุต าแหน่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน หรือหัวหน้าส่วนงาน 

(หมายถึง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายในของส่วนงาน หรือรองอธิการบดีวิทยาเขต / คณบดี / ผู้อ านวยการวิทยาลัย คณะ สถาบัน ส านัก ศูนย์หรือ

หน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่า / ผู้อ านวยการส่วนงานระดับกองหรือเทียบเท่ากอง) 
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  (๑๒) ระบุวันเดือนปีที่รายงาน 

  (รอบ ๖ เดือน คือ วันที่ ๓๐ เมษายน และรอบ ๑๒ เดือน คือ วันที่ ๓๑ ตุลาคม ของปีที่ประเมิน) 

 


